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"Liityin Oriflameen,
koska halusin
businessmahdollisuuden,
jonka avulla voin madarittaa

omat tuloni, saada
taloudellista vapautta
ja elad elédmad omilla
ehdoillani."

Susan Nguevese Chilagor
Senior Diamond Director, Nigeria

"Nain valtavan
mahdollisuuden
Oriflamessa. Rakastan
kauneusfilosofiaa

eldmdntapana.”

Ariunzul Gotov
Manager, Mongolia

Miksi liityit
Oriflameen?

"Mahtava mahdollisuus
rakentaa verkostoa somen
avulla. Nautin myds siitd,
ettd voin suunnitella oman
aikatauluni."

Milan Matis
Manager, Slovakia

"Liityin mukaan opiskelijana,

koska halusin ansaita
ylimadraistd rahaa. En
odottanut |6ytavani tyota
loppueldmdkseni.”

Katarzyna Hotodowska
Senior Gold Director, Puola

LUKU 1

Tarinamme

Suhtaudumme intohimoisesti kauneuteen,

bisnekseemme ja ennen kaikkea ihmisiin -

sinunlaisiin ihmisiin, jotka aloittavat oman
yrityksensd, muuttavat eldmdnsa ja seuraavat
unelmiaan!







Tarkeimmat

tuotelinjamme
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YLI

" 2 Kauneus-
miljjoonaa yhteisémme

Brand Partneria yli 60 maassa kdyttavat,
Kaikki alkoi pienestd toimistosta Tukholman ~ Yhteishenki, tahto ja into

myyvat ja suosittelevat Oriflamen
keskustassa Ja nykyaqn Oriflame on Oriflamen maailmanlaajuinen yhteisé on alusta alkaen

kosmetiikka- ja hyvinvointituotteita
maailmanlaqjuinen, Y|| 60 maassa toimiva, ollut tédynna ydinarvojamme: yhteishenked, tahtoa ja intoa.
Uskomme, ettd ihmiset, jotka tyoskentelevat yhdessa ja

Euroopan suurin sosiaalista myyntla jakavat samat tavoitteet, saavuttavat parempia tuloksia.
harjoittava kauneudenhoitoalan yritys. Yhteisémme koostuu ihmisistd, joilla on tekemisen meininki

PERUSTETTU ja intohimoinen halu saada aikaan muutoksia sek& omassa

o Vuonna 1967 kaksi veljestd, Jonas ja Robert af Jochnick, eléméssadn ettd muiden eldmdssd.
perustivat yrityksen yhdessd ystavansd Bengt Hellstenin
o kanssa. Heiddn ajatuksenaan oli antaa kaikille Yhd . . ik
halukkaille mahdollisuus hyétya edullisista ja laadukkaista essd voimme vaikuttaa

: .l’i°h°j°.°"°t kc.>ostumukset. Ruotisssa af Jochnickin kosmetiikkatuotteista, joiden inspiraationa oli Ruotsin luonto. o
kaikissa uusissa poishuuhdeltavissa veljesten toimesta. Yli 55 vuotta Robert ja Jonas af Jochnick rakastivat ja kunnioittivat luontoa, Arvostamme sosiaalista vastuvtamme
kosmetiikkatuotteissa kauneudenhoitoalan sosiaalista josta tuli osa perintédmme ensimmdisestd pdivastd lahtien. liiketoimintaké&ytdnndissémme sekd asiakkaita, Brand

myyntid. Olimme yksi ensimmdisistd suoramyyntiyrityksistd, joka kehitti Partnereita etté tavarantoimittajia kohtaan. Uskomme my3s
luonnon aktiiviaineisiin perustuvia tuotteita. siihen, ettd meidan on ulotettava sosiaalinen vastuumme

|Ghiverkostomme ulkopuolelle. Tukemalla heikoimmassa
asemassa olevia lapsia ja nuoria naisia voimme antaa

Kaytdmme tuotteissamme edelleen kasviuutteita yhdistettyna
Y 4 4 heille mahdollisuuden tehd& unelmistaan totta.

uusimpaan tieteelliseen tutkimukseen. Kehitdmme turvallisia
tuotteita, jotka sisaltévat ekoeettisesti seulottuja ainesosia.
Yrityksend olemme erittdin sitoutuneita kestavadn kehitykseen
ja vahentdmaan ympdristdjalanjalkedmme.

o Sosiaalisen myynnin luonne perustuu henkildkohtaisten
suhteiden ja suositusten voimaan. Uskomme ansioiden
o jakamiseen meit& suosittelevien ihmisten kanssa. Meilld on

yli 55 vuoden kokemus ihmisten voimaannuttamisesta ympari
ekoeettisesti seulotut kosmetiikka- ja maailmaa. Olemme koonneet hyvantekevdisyys- fo
Wellosophy-tuotteiden ainesosat ja yhteiskuntavastuutyémme yhden ®
varmistavat, ettd ne on hankittu konseptin, Oriflame-s&&tion alle.
kestavasti, ovat turvallisia kayttaa ja Oriflame on ollut my&s mukana
korkealaatuisia perustamassa The World Childhood ORIFLAME

-saatiotd, joka auttaa syrjdytyneimpia FOUNDATION
|Opsi0 ympdri maailmaa. EMPOWERING CHILDREN




"Kun tiimini j@senet saavat
tunnustusta lavalla ja voin
taputtaa heille."

Marcelina Kostrzycka
Diamond Director, Puola

"Joka kerta, kun
osallistumme tapahtumiin
ja nGemme ihmisten
saavan tunnustusta
menestyksestddn. On
selvad, ettd Oriflamen
tarkein arvo ovat ihmiset."

Irina ja Jaroslav Tukalo
Sapphire Director, Ukraina

Mika on sinun
suosikkihetkesi

Oriflamessa?

"Oli uskomatonta, kun
sain ykkdssijan Indonesian
nopeimmin kasvavana
johtajana.”

Cindy Silmina
Executive Director, Indonesia

"Kun pidin ensimmdisen
inspiroivan puheeni,
minusta tuntui todella

hyvaltd. Sain niin paljon

positiivista palautetta, ettd
se tuntui epdtodelliselta.
Tunsin, ettd minua
arvostettiin."

Oriana Craciun
Director, Romania

Edut ja ansiot

Oriflamessa

Lue lis&da millaisia etuja ja mahdollisuuksia
ansaintamalli voi sinulle antaa.
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Saat etuja jo tdndadn ja voit
rakentaa liiketoimintaa
huomista varten

Ennen kuin menemme yksityiskohtiin siitd, miten ansaita rahaa Oriflamessa,
tarkastellaan neljaa eri etua, joita voit saada.

1. Valitdn alennus 3. Directorien bonukset

Taman saat omista tilauksistasi. Voit ansaita kouluttamalla,
valmentamalla ja kehittdmallé uusia
Directoreita.

2. Tiimibonus 4. Nousubonukset

Kutsu muita mukaan Oriflameen Saat kertaluonteisen nousubonuksen
ja ansaitse tiimibonusta heidan joka kerta, kun saavutat uuden
tilauksistaan. Director-tittelin.

Laskelmat

ltsendisend Oriflamen Brand Partnerina n&et todelliset
tulosi Omilla sivuillasi. Laskelmat tehd@dn puolestasi
automaattisesti, joten sinun ei tarvitse laskea niitd itse - ellet
halua.

Tassé ja seuraavissa luvuissa olevien esimerkkien
tarkoituksena on havainnollistaa, miten laskemme ansiosi.
Oriflame ei anna mit&an takuita ansioista. Todelliset ansiot
voivat vaihdella Brand Partnerien valilla. Ansioihin vaikuttavat
kunkin Brand Partnerin yksildlliset taidot, bisneskokemus,
panostus ja toimintaan kaytetty aika.
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Miten
valiton
alennus
toimii?

oo Jog oo Brand Partnerina olet osa Esimerkki - yhden tuotteen tilaaminen
] ° Va I I to n Oriflame-kauneusyhteiséc‘i. Tilaat yhden Novage+ Multi-Active Anti-Ageing

P&dset tutustumaan tuotteisiimme Light -pdiivavoiteen.
q Ie n n U S ja kauneuden maailmaan ja voit
kayttaa asiantuntemustasi tuotteiden Esitehinta: 57,00 €
suositteluun perheellesi, ystavillesi, T
- - . . . oo o o aliton alennus:
T&mé on asiakkaan hinnan kollegoillesi ja tuttavillesi. @ 57 € x 20% = 11,40 €

(hinta, jonka ndet esitteessd tai
nettikaupassa) ja Brand Partnerin

hinnan (hinta, jonka maksat . heellesi
fuotteista) erotus. Ja perneellesi. Esimerkki - ihonhoitosetin tilaaminen

Tilaat yhden Novage+ Wrinkle Smooth -ihonhoitorutiinisetin.

Brand Partnerina saat 20% valitonta
alennusta kun ostat tuotteita itsellesi

Valittdomdn alennuksen laskeminen

Vdliton alennus voidaan laskea kahdella tavalla. Voit joko
vahentad Brand Partnerin hinnan esitehinnasta tai kertoa Esitehinta: 189,00 €

esitehinnan 20 prosentilla.
@ Valitén alennus:
189,00 € x 20 % = 37,80 € q q q q
. lhonhoitosettien suositteleminen

lhonhoitorutiinisettien suositteleminen tarjoaa
asiakkaillesi tdydellisen ratkaisun hyvinvointi- ja
ihonhoitotarpeisiin. lhonhoitoseteistd saat 20%
enemmdn bonuspisteitd. Niiden suositteleminen
auttaa sinua ansaitsemaan enemmdn.




2. Tiimibonus

Kasvata tiimidsi kutsumalla
toimintaan mukaan lisd& Brand
Partnereita ja jasenia. Laajenna

ryhmaasi ja voit lisata myos

ansaintamahdollisuuksiasi.

Voit ansaita 3-25 % tiimibonusta
oman ryhmasi tilauksista.

Huom! Olet oikeutettu tiimibonukseen kun sinulla on jakson
aikana vahintadn 100 henkilékohtaista bonuspistettd, joista
vahintadn 50 bonuspistettd tulee olla henkilskohtaisista
tilauksistasi ja loput 50 bonuspistettd voi tulla 1. tason ryhmdsi

jdsenten myynneistd (ei Brand Partner).

Tiimibonuksesi
mddrdytyy kolmen
asian perusteella:

o Bonuspisteet

Jokaiselle Oriflame-tuotteelle annetaan bonuspisteita (BP)
sen hinnan perusteella. Korkeampihintaisilla tuotteilla ja
tuotelinjoilla on enemman bonuspisteitd.

Henkildkohtaisista tilauksistasi ja kaikkien omaan ryhmé&ési*
kuuluvien tilauksista saadut bonuspisteet lasketaan

yhteen kunkin kampanjajakson aikana. Bonuspisteiden
yhteismadrd madrittad tiimibonuksen tason, johon olet
oikeutettu kunkin kampanjajakson lopussa.

Bonuspisteet muunnetaan tiimibonuksiksi alla olevan
taulukon mukaisesti.

Bonuspisteiden muuntotaulukko:

Bonuspisteet Tiimibonus**

7 500+ 25%
5000 -7 499 20%
3000 -4999 16%
1800 -2 999 12%

900-1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%

*Henkilékohtaiseen ryhmddsi kuuluvat kaikki suoraan rekrytoimasi el
sponsoroimasi Brand Partnerit ja jasenet sekd heiddn sponsoroimansa Brand
Partnerit jajasenet - mutta eivdt Brand Partnerit, jotka ovat itse saavuttaneet
25 % tiimibonuksen tason, tai heiddn alalinjansa.

e Ryhmdn tiimibonus

Ryhmasi tuloksista riippuen voit ansaita jommankumman
kahdesta tiimibonustyypisté: 10 % 1. tason tiimibonusta
esitehintojen perusteella tai 3-25 % tiimibonusta
ryhmén kokonaistilauksista. Tiimibonus lasketaan
korvauspisteiden (BV) perusteella. Ansiosi tulee
suuremman mukaan. 1. tason 10 prosentin tiimibonus
takaa alussa ennustettavimmat ansiot uusien jasenten ja
Brand Partnereiden rekrytoinnista ja aktivoinnista. Kun
tiimisi alkaa kasvamaan, voit sen sijaan ansaita 3-25 %
tiimibonusta ryhman kokonaistilauksista. Ansio lasketaan
korvauspisteiden perusteella.

Tiimibonus perustuu 1. tason tilauksiin tai ryhmaétilauksiin.
Ansiosi perustuu suuremman mukaan.

1. tason Ryhmaétilaus-

Ensimmdinen taso tiimibonuspro- ten tiimibo-
sentti nusprosentti

=I2OOBP=9% 10% 12% - 9% =3%

g . 400BP =3% 10% 12% - 3% =9%
12%

. 650BP =6 % 10% 12% - 6% = 6%
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o Korvauspisteet™™*

Korvauspisteet (BV) ovat tuotteiden rahallinen arvo esitehinta
vahennettynd keskim&araisella alennuksella, mukaan

lukien valitdn alennus ja muut asiaankuuluvat alennukset,
arvonlisdvero ja muut verot. Ryhman tiimibonuksen maard
lasketaan prosenttiosuutena kokonais-BV:sta. Joillakin tuotteilla
on alennettu BV tai sitd ei ole lainkaan, esimerkiksi esitteill& ja
ndytteilld. Nama tiedot 16ytyvat Oriflamen nettisivuilta.

Esimerkki: Korvauspisteiden laskeminen Novage+ Wrinkle
Smooth -ihonhoitosetistd.

Hkk

Tuote Korvauspisteet

189,00 € (esitehinta) x 0,75
(25 % keskimadaraisesta
alennuksesta) ja jaettuna
1.255(25,5 % ALY) ~112,9 €

Novage+ Wrinkle Smooth
-ihonhoitorutiinisetin arvo
korvauspisteiné (BV)
on noin 113.

**Suoraan rekrytoimasi eli sponsoroimiasi Brand Partnerit ja jGsenet ovat 1. tasoa. Ensimmdisen tason alapuolella oleviin Brand Partnereihin viitataan muilla tasoilla.
Ensimmdisen linjasi sponsoroimia Brand Partnereita kutsutaan siis toiseksi tasoksesi, toisen tasosi sponsoroimia Brand Partnereita kolmanneksi tasoksesi ja niin edelleen.
***Huomaa: Et saa tiimibonusta ns. nettotuotteista, esimerkiksi palkkioista, painotuotteista ja ndytteistd.
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ESIMERKK]I 1: Miten lasketaan tiimibonus:

Ansaitse yli 50 €

Tama esimerkki osoittaa, miten omassa ryhmdssasi viisi Brand Partneria vaikuttaa
ansioihin.

Esimerkkejé varten:
100 bonuspistettd = 100 € korvauspisteitd ja tilauksen
arvo on 1571 €*.

Laske ensimmaisen tasosi tiimibonus. Kerro esitehinta 10 %.

Tarkista kuinka monta bonuspistettd sinulla on.

Maarita henkildkohtaisen ryhmdasi bonuspisteiden
kokonaismadrd laskemalla yhteen omat bonuspisteesi
sek& henkilokohtaiseen ryhmdadsi kuuluvien jésenten ja
Brand Partnereiden bonuspisteet. Kaytd bonuspisteiden
muuntotaulukkoa madrittadksesi tiimisi bonustason.
Esimerkissd sind ja jokainen Brand Partner tilaa sadan bonuspisteen arvosta tuotteita.

Katso jokaisen 1. tason jasenesi ja Brand Partnerisi sek&
heidan henkildkohtaisten ryhmiensé bonuspisteet ja kayta
muuntotaulukkoa muuntaaksesi bonuspisteet kunkin 1.
tason jasenen ja Brand Partnerin tiimibonustasoksi.

1. tason tiimibonus lasketaan:
10% x1571x5=78,5 €. Vé&hennd kunkin ensimmdisen tason jasenen ja Brand
Parnerin tiimibonustaso omasta tiimibonustasostasi.

Erotus on tiimibonustaso, jonka voit saada 1. tason
jasenten ja Brand Partnereiden ryhmatilauksista. Kerro
tiimibonusprosentti 1. tason jasenien ja Brand Partnereiden

sekd heiddan henkilokohtaisten ryhmiensd korvauspisteill@.

Tilauksesi arvo on 100 bonuspistettd.

Ryhman bonuspisteiden kokonaismadra
on: 100 (sinun bonuspisteesi)
+ 500 (ryhmasi bonuspisteet)
=600 bonuspistettd, mikd vastaa -

100BP=0% 10% x 1571€ = 15.7€ 6% x 100€ = 6€

6%:n tiimibonustasoa.
. Vertaa ensimmdaisen tasosi laskettua tiimibonusta ryhman
1. tason 100 bonuspistettd muuttuu 100BP=0% 10% x 1571€ = 15.7¢€ 6% x 100€ = 6€ kokonaistilauksista laskettuun tiimibonukseen. Koska
tiimibonustasoksi 0 %. | ansaitset aina suuremman summan, jos 1. tasosi laskettu
tiimibonu.§ on suurempi kyin ryhmdn kokonoistilouksi§to
Ero ryhmétilausten bonustason ja 1. 100 BP 100BP=0% 10% x 1571€ = 15.7€ 6% x 100€ = 6€ Lo:;itﬁ(;il:]rirlltlj?gl\;)sé;r\:zosltt;enmom U O SE S LU
tason vdlilld on 6 % - 0 % = 6 %, mik& ’
tarkoittaa, ettd ryhmatilausten tiimibonus —_
lasketaan 6 %:n suurvisena copos
D Bonuspisteiden muuntotaulukko:
k t 6%x100€x5=30¢€.
oraupiiesa s AR 600%P | 1008P=0% 10% x 1671€ = 15.7€ 6% x 100€ = 6€
— 7 500+ 25%
1. tason tiimibonus on suurempi kuin 5000 -7 499 20%
tiimibonuksesi laskettuna ryhmétilauksista 100BP=0 % 10% 1571€ = 15.7€ 6% 100 € 6€
(78,5 € > 30 €), joten ansaitset 3000-4999 16%
suuremman summan eli 78,5 €. — 1800 -2999 12%
5 Tg:}eer&s&:’ B Yhteensé=5x15,7 € =78,5 €. Yhteensé=5x6 €=30€ 900-1799 9%
U 450 - 899 6%
200 - 449 3%
0-199 0%

“kaikki luvut pyéristetddn yhteen numeroon pilkun jalkeen.
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ESIMERKKI 2:

Ansaitse 300 €

Valmenna Brand Partnereitasi tekemddn samaa kuin sind ja rekrytoi uusia jasenid ja Brand

Partnereita. Kerro heille sponsoroinnin eduista ja ndyta heille, miten se tehdaan.

Tassa esimerkissd viisi 1. tason Brand Partneria on kukin rekrytoinut viisi henkil6d, jotka kukin on tehnyt

sadan bonuspisteen tilauksen jakson aikana. Sind ja jokainen 1. tason Brand Partner tilaatte my&s

sadalla bonuspisteelld tuotteita.

1. tason tiimibonus lasketaan seuraavasti:

10% x157,1€x5=78,5€.
Tilauksesi arvo on 100 bonuspistettd.

Ryhman bonuspisteiden kokonaismadrd on:
100 (omat bonuspisteesi)

+ 3000 (ryhmdasi bonuspisteet)

= 3100 bonuspistettd, jotka muunnetaan
16 % tiimibonustasoksi.

1. tason 600 bonuspistettd muunnetaan
6 % tiimibonustasoksi.

Ero tiimibonuksen ja 1. tason vdlilla
onl16 % -6 % =10 %, joten ansaitset
10 % jokaisen jalan korvauspisteistd™
henkilokohtaisessa ryhmdssasi,

10 % x 600 € x 5=300 €.

1. tason tiimibonus on pienempi kuin
tiimibonuksesi laskettuna ryhmdtilauksista
(78,5 € < 300 €), joten ansaitset
suuremman summan 300 €.

**Jalka muodostuu 1. tason Brand Partnereista ja heidén sponsoroimistaan Brand Partnereista. Aina kun sponsoroit uuden Brand Parterin, hén muodostaa uuden jalan
verkostossasi, jolloin rakenne laajenee. Kun 1. tason Brand Parterit rekrytoivat uusia Brand Partnereita, verkostosi rakenne syvenee.

100 BP

3100 BP
=16 %

600BP=6 %

600BP=6 %

600BP=6 %

600BP=6 %

600BP=6%

— _—

10%

10%

10%

10%

10%

1571€

1571€

1571€

1571€

1571 €

15.7 €

15.7 €

15.7 €

15.7 €

15.7 €

Yhteensé =5x15,7€=78,5 €.

10%

10%

10%

10%

10%

Yhteensa=5x 60 €

600 €

600 €

600 €

600 €

600 €

60 €

60€

60 €

60 €

60 €

=300 €.

ESIMERKKI 3:

Ansaitse 1395 €

Valmenna Brand Partnereita rekrytoimaan ja rakentamaan omia ryhmid.

Mita enemman Brand Partnereita henkilokohtaisessa ryhmassdsi on ja mité enemman tilauksia

tehd@an, sitd korkeammat ryhmdatilaukset ovat.

Tassa esimerkissd sind ja kaikki henkilokohtaisen ryhmasi jasenet ostatte tuotteita sadalla

bonuspisteella.

1. tason tiimibonus lasketaan

seuraavasti: 10% x1571x5=78,5 €.

Tilauksesi arvo on 100 bonuspistettd.

Ryhmdn bonuspisteiden
kokonaism&drd on:

100 (omat bonuspisteesi) + 15500
(ryhmé&si bonuspisteet) =15600
bonuspistettd, jotka muunnetaan
25 %:n tiimibonustasoksi.

3100 bonuspistettd 1. tasosta
muunnetaan 16 prosentin
bonustasoksi.

Ero tiimibonustason ja 1.tason vdlilla
on 25 %-15 % =10 %, joten ansaitset
10 % jokaisen jalan korvauspisteist&™
henkilskohtaisessa ryhmdssdsi,

10 % x 3100 € x 5=1550 €.

1. tason tiimibonus on pienempi
ryhmdtilauksista laskettu bonus
(78,5 € <1395 €), joten ansaitset
suuremman summan eli 1395 €.

100 BP

15600 BP
=25%

3100BP =16 %

— A — A

3100BP=16 %

3100BP=16 %

3100BP=16 %

3100BP=16 %

Yhteensd: 5 x 3100 BP = 15500 BP.

— s — g

10%

10%

10%

10%

10%

1571€

1571€

1571€

1571€

1571€

15.7 €

15.7 €

15.7 €

15.7 €

15.7 €

Yhteensé=5x15,7€=78,5€.

9%

9%

9%

9%

9%

3100 €

3100 €

3100 €

3100 €

3100 €

279 €

279 €

279 €

279 €

279 €

Yhteensd =5x279 € =1395 €.
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Ansaitse Director-
bonuksia kehittamalléa Mika on nousubonus?
25%:in Director-ryhmid

Uuden tittelin saavuttamisesta ansaitset nousubonuksen,
joka maksetaan kahdessa osassa. Ensimmdisen osan
Kun 1. tason Brand Partner saavuttaa 25 %:n tiimibonuksen saat, kun saavutat tittelin 4 jaksolla yhdeksasta.

tason, han irrottautuu henkilkohtaisesta ryhmastési ja Saat toisen osan, kun yllépidat saman (tai korkeamman)
muuttuu itsendiseksi alaryhmdksi yhdessa ryhmansa tittelin uudelleen 4 kertaa 9 jakson aikana. Jos saavutat
Brand Partnereitten kanssa. Tasta hetkestd Iahtien sind korkeamman director-tittelin ja olet edelleen oikeutettu
sponsorina lakkaat ansaitsemasta tiimibonusta ndiden alempaan titteliin ja voit ansaita nousubonuksen

Brand Partnereiden tilauksista, ja sen sijaan alat saada molemmista titteleistd.

Director-bonusta.

Tavoitteenasi on auttaa mahdollisimman monia 1. tason Voit lukea lisad tittelien ja bonuksen patevyysvaatimuksista
Brand Partnereita saavuttamaan 25 %:n tiimibonustason. 1 ja edellytyksistd seuraavista luvuista.
°

3. Directorin
bonukset

Directorin bonukset ovat palkkio tydstd,
jota olet tehnyt tukemalla, kouluttamalla ja 25 % Directorien | ]
kehittamalla 25 %:in Brand Partnereita. Bonus mégrd 1. tasolla - Ansio Sinc

Tutustu alla olevaan kaavioon ja lue liséd Director-bonuksista
seuraavissa luvuista.

Nousubonukset

Aina kun saavutat vuden
tittelin Brand Partner
-ansaintamallissa, saat

Oriflamen Director-bonukset

o . 1 tason 25 % Directorit ja seuraavan k | . b k
' . 6 % Oriflame- 1 Oriflame-bonuksen saajan ertaluonteisen bonuksen.
Brand Partner -ansaintamallissa on bonusta henkildkohtaiseen ryhmdadn asti. Se alkaa 1000 € (Director) jG
1 Di = i 1 9 R 2. tason 25 % Directorit ja seuraavan 5
EUUSI Director-bonusta. AnSOltseka$| 20/:“i:::d Gold-bonuksen saajan 1. tasolle asti. nousee 1000 000 € (D|Omond
onustyyppi madrdytyy sen mukaan Presi ;
g resident Director) saakka.
g o/. 8 q B o 3. tason 25 %:n Directorit ja seuraavan
kuinka monta 25 %:n Directoria sinulla on 1. 05% A A i
tasossasi. apphire-bonus asti.
0.25 % 4.tason 25 % Directoreit ja seuraavan
3 o o 4 ° Di d-bonuk jan 3. tasoll
Director-bonusten prosenttiosuudet voivat Diamond-bonus astl, e R
vaikuttaa aluksi pieniltd, mutta kun niita . 5. tason 25 % Directorit ja seuraavan
0,125 % Double Double Di d-bonuk ian 4
.ok . . ouble Diamon onukKsen saajan 4.
sovelletaan verkostoosi®, ansaitsemasi Diamond-bonus tasolle asti.

summa voi olla merkittava.

)
0,0625 % 6. tason 25 % Directorit ja seuraavan
*Verkostolla tarkoitetaan kaikkia alalinjasi Brand Partnereita, Executive-bonus Executive-bonuksen saajan 5. tasoon asti.

mukaan lukien 25 %:n Directorit.
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"Tunnustukset ja
mahdollisuus osallistua
ensimmadiseen
kansainvdliseen
konferenssiin ystavieni
kanssa."

Denisa Filagova
Manager, Slovakia

"Johtajuuden kehittdminen
ja mahdollisuus
matkustaa."

Anastasia Turcanu
Manager, Moldova

Miké on
parasta
managerina
toimimisessa?

"llmaisia koulutuksia, jotka
auttavat kehittymaan,
saavuttamaan vusia
tasoja ja titteleitd ja
ansaitsemaan enemman
rahaa."

Kinga Staniek
Manager, Puola

"Tybskentely tiimini kanssa
on parasta. Managerina
voi tuottaa muille iloa,
mikd on jo itsessadn
melkoinen saavutus.”

Sadhana Dey
Senior Manager, Intia

27
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- Manager-tittelit

12 % manager

Patevyysvaatimukset:
1800 - 2999 bonuspistettd henkilokohtaisessa ryhméssa.

Edut:
- Mahdollisuus osallistua kansainvaliseen
managerkonferenssiin.

16 % manager

Patevyysvaatimukset:
3000 - 4999 bonuspistettd henkilokohtaisessa ryhmdssa.

Edut:
- Mahdollisuus osallistua kansainvéliseen
managerkonferenssiin.

Tue ryhmadsi jasenic
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ja menestykdd yhdessa

Manager-taso on tdrked vaihe
Oriflamessa, kun alat kerG@m&én omaa
ryhmaadsi rekrytoimalla muita ja autat
heitd saavuttamaan tavoitteensa ja
unelmansa.

Autat uusia Brand Partnereita alkuun, koulutat ja tuet heitd
jainnostat heitd saavuttamaan korkeampia tavoitteita. On
kuitenkin tarke&d, ettd naytat esimerkkid ja jatkat aktiivista

toimintaa, kaytat ja suosittelet tuotteita seké rekrytoit itse
uusia Brand Partnereita.

Muista aina, ett& oma sponsorisi ja directorisi ovat tukenasi
tehtavassasi itsendisend Oriflame Managerina, ja niin ovat
my&s Oriflamen tydntekijat.

20 % manager

Patevyysvaatimukset:
5000 - 7499 bonuspistettd henkildkohtaisessa ryhmassa.

Edut:
- Mahdollisuus osallistua kansainvéliseen
managerkonferenssiin.

Managerina toimimisen edut

[tsendisend Oriflame-managerina toimimisesta

on monia etuja. Sen lisdksi, ettd voit kasvattaa
ansaintamahdollisuuksiasi, voit tavata kollegoita Oriflamen
kauneusyhteisdssd, osallistua koulutuksiin ja saat kaiken
tarvitsemasi tuen, jotta voit menestyd ja saavuttaa entista
parempia tuloksia.

Muuta:
- Uusi tittelisi managerina huomioidaan.

- Sinulla on oikeus osallistua koulutusohjelmiin, jotka
on suunniteltu auttamaan sinua syventdmadn
liiketoimintaosaamistasi ja etenem&&n managerina.

- Saatat myds saada oikeuden osallistua kansainvalisiin
konferensseihin ja paikallisiin seminaareihin.

Senior manager

Patevyysvaatimukset:

Vahintaan 7500 bonuspistettd henkilokohtaisessa

ryhmdssa tai 3000 bonuspistettd henkilokohtaisessa
ryhmdssa ja yksi 25% director 1. tasolla.

Edut:
- Mahdollisuus osallistua kansainvaliseen
managerkonferenssiin.



Menestyvan managerin kolme

keskeista tehtavaa

Prospektointi ja rekrytointi

Seuranta ja aktivointi

Ydinryhman muodostaminen ja
johtaminen

LisGtietoja ndistd
tehtavista seuraavilta
sivuilta



MENESTYVAN MANAGERIN TARKEIMMAT TEHTAVAT
Prospektointi ja rekrytointi

Hyvien prospektointi- ja rekrytointitaitojen kehittdminen on vélttamatonta
menestyksen kannalta, ja se auttaa liiketoimintaasi kasvamaan.

Prospektoinnilla tarkoitetaan
potentiaalisten uusien asiakkaiden
tunnistamista. Laajenna omaa
yhteystietoluetteloasi ja pyyda vusia
Brand Partereita luomaan omansa
Taydellinen startti -koulutuksen
aikana. Kouluta Brand Partnereitasi
ottamaan yhteytta uusiin mahdollisiin
Brand Partnereihin puhelimitse,
sosiaalisessa mediassa ja ystdvien
suositusten perusteella. Kehota heitd
kysymadn: "Kenet tunnen, joka haluaisi
ostaa Oriflame-tuotteita ja hankkia
lisdansioita niitd myymalla?".

Puhu vahintadn kolmen uvuden ihmisen

kanssa Oriflamesta joka paiva.

Mita enemman, sitd parempi, mutta
vahintaan kolme. Kerro heille tuotteista
ja ansaintamahdollisuudesta. Ota
tavoitteeksi puhua kolmen ihmisen
kanssa pdivassd myds omassa
Kauneusyhteisdssdsi ja opeta Brand
Partnereistasi tekemddn samoin. Muista,
ettd olet roolimalli, ja jos sind etsit joka
pdiva uusia asiakkaita, myds Brand
Partnerisi tekevat niin.

Jarjesta Tule mukaan -tilaisuuksia 2-3
kertaa viikossa. On tarkedd jarjestad
niitd saanndllisesti, jotta Brand Partnerisi
tietavat, milloin ja minne he voivat
tuoda Brand Partnerina toimimisesta
kiinnostuneet potentiaaliset jasenet.
Jarjesta Taydellinen startti -koulutus
jokaisen tilaisuuden lopussa. Aktivoi
uudet tulokkaat kannustamalla heita
tekemdadn ensimmaiset tilauksensa -
ja muista kutsua heidat seuraavaan
kokoukseen tai koulutukseen.

Ota ydinryhmdési mukaan Tule mukaan -tilaisuuksiin. Voit kutsua

heiddt pitdmd&dn osan esityksestd tai tekemddn tuotepdytid.

Tama on hyvd tapa jakaa kdytdnnén tietoa ja opettaa

ydinryhmdllesi, miten he voivat jarjestédd omia kokouksiaan.
Lue lisa& ydintiimistd sivuilta 34-35.
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Jasenten ja Brand
Partnereiden seuranta ja

aktivointi

On tarkead, ettd jasenet ja Brand Partnerit ovat aktiivisia ja tekevat

tilauksia joka jakso.

\/Pidc'j yhteyttd Brand Partnereihisi

ja kysy heidan kuulumisiaan. Kutsu
uusia jasenid ja Brand Partnereita
mukaan Oriflameen. Mainitse uusista

\/Auto Brand Partnereitasi

kehittdmadn myynninedistamis- ja
rekrytointitaitojaan.

tuotteista ja tarjouksista ja kutsu heidat \/Luo tiimillesi keskusteluryhmid

tapahtumiin ja koulutuksiin.

\/Oto yhteyttd kaikkiin jaseniin ja Brand

Partnereihin, jotka eivat tehneet
tilauksia viimeisen jakson aikana. Kerro
heille tarjouksista, jotka sopivat heiddn
tuotetarpeisiinsa, ja kampanjoista,
jotka sopivat heiddn profiiliinsa. Kutsu
heidat myos osallistumaan tiimisi
somen keskusteluryhmiin.

sosiaalisessa mediassa.

Kayta ryhmia Brand Partnereiden
saavutuksista kertomiseen - kuten
ensimmaisten tilausten tekeminen,
rekrytointi ja uusien tittelien
saavuttaminen. Voit my&s jakaa
menestystarinoita motivaation
yllapitamiseksi ja julkaista
mielenkiintoista tietoa tuotteista ja
tarjouksista. Harkitse keskusteluryhmien
luomista myds jasenille.
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MENESTYVAN MANAGERIN TARKEIMMAT TEHTAVAT

Ydinryhman

muodostaminen ja

johtaminen

Ydinryhmd koostuu véhintadn viidestd Brand Partnerista, jotka ovat
pdattdneet mennd pidemmadlle ja haluavat tulla Managereiksi.

Tiimity&skentely tekee tysté hauskempaa ja
tehokkaampaa. Kokemus on osoittanut, ettd ydinryhman
kayttdminen Brand Partnereiden kehittdmiseen auvttaa
tiimid kasvamaan nopeammin. On siis tarkedd panostaa
tahan.

Kerro ydinryhmdstdsi Brand Partnereillesi ja kutsu
kaikki oman tiimin perustamisesta kiinnostuneet mukaan
ydinryhmadn. Kerro yhdessa tydskentelyn ja kasvamisen

edut, kuten vusien potentiaalisten asiakkaiden I&ytéminen,

yhdessa rekrytointi, erityiskoulutuksiin osallistuminen,
ydinryhmille tarkoitettuihin erityistapahtumiin
osallistuminen. Tarkeimpd&nd keskindisen tuen tarjoaminen
ja toistensa auttaminen yksildllisten tavoitteiden
saavuttamisessa.

Ydinryhmdalaisesi voivat olla misté tahansa oman ryhmési
tasolta, ei vain ensimmdaisestd tasosta. Motivaation ja
sitoutumisen tulisi olla ainoat kriteerit.

Maadrittele vastuualueet yhdessa ydinryhmdn kanssa ja
varmista, ettd jokainen hyvaksyy ne. Tavoitteena on tehdd
toiminnoista ja vastuista selkeit& ja varmistaa, ett& kaikki
tyoskentelevat yhdessé saman p&damadrén - kasvun ja
menestyksen - eteen.

Muista aina nayttdd esimerkkid ja toteuttaa ydirymén
kanssa sovitut asiat. Td&md valmistaa ydinryhm&asi
johtamaan lopulta omia tiimej&aan.

Ydinryhmd&n johtamisessa on tarkeda:

Jaa visiosi, tavoitteesi ja sitoutumisesi.

Valmenna taitoja, jotka ovat liiketoiminnan
kasvun kannalta olennaisia, kuten uusien
asiakkaiden etsiminen, rekrytointi,
tukeminen ja esiintymistaidot.

Jarjesta yhdessd ydinryhmdsi
kanssa vusasiakashankinta- ja
rekrytointitilaisuuksia.

Asettakaa yhdessa lyhyen ja pitkan
aikavalin tavoitteet ja seuratkaa
tuloksia ja edistymistd.

Tunnusta saavutukset. Ydinryhmdsi
haluaa kasvaa ja menestyd. Jokainen
saavutus on juhlimisen arvoinen!



Eteneminen

Jatka keskittymistd ydinryhmadsi ja nayta heille,
mitd hyotya on rekrytoida ja rakentaa omia tiimeja.
Kun ydinryhmési alkaa johtaa omia tiimejadn,
kauneusyhteisdsi kasvaa nopeammin, ja olette
kaikki matkalla kohti vusia titteleita.
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"Naytan muille hyvaa
esimerkkid. Tassa kohtaa
sitoutumiseni, intohimoni,

empaattisuuteni,
rehellisyyteni ja
lahjomattomuuteni tulevat
esiin."
Okafor Valentina Chidimma
Director, Nigeria

"Johtajan tulisi nayttad
esimerkkid. Innostan
tiimiani positiivisella

energialla ja opettamalla,
ettei koskaan saa
luovuttaa."

Rengthangpuii Sailo
Director, Intia

Mika tekee
sinusta hyvdn
directorin?

"Minun tyylini on olla
oma itseni, aina. Olen
esimerkki ja naytan
tiimilleni, ettd he voivat
aina luottaa minuun."

Kevin Vergara
Director, Peru

"Olen roolimalli, taynna
energiaa ja teen kaiken
intohimoisesti."

Andrea Huljakova
Director, Slovakia

Director-taso

Nosta itsesi uudelle tasolle.

41
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Director-titteli
- virstanpylvas

Director-tasolle padsemisessd on useita virstanpylvaitd.
Ensimmaisen kerran olet oikeutettu kaikkiin Oriflamen
ansaintamallin etuihin, nousubonukseen ja mahdollisuuteen
osallistua kansainvdliseen Gold-konferenssiin. Naiden
lisaksi saat tydskennelld muiden ihmisten kanssa, inspiroida
heita tulemaan managereiksi ja directoreiksi ja motivoida

heita tekem&dn parhaansa ja saavuttamaan korkeimmat

mahdolliset tavoitteensa.

Director-tason
tittelit

P&tevyysvaatimukset:
Vahintaan 7500 bonuspistetta
(BP) omassa ryhmdssdsi tai yksi
25 %:n Director-ryhma 1. tasollasi
ja vahintaan 3000 BP omassa
ryhmdssasi 4 jakson aikana
yhdeksdastd jaksosta.

Edut:
-1000 € nousubonus*
- Director-bonukset™™

Patevyysvaatimukset:

Vé&hintaan 7500 BP
henkilokohtaisessa ryhmdssasi ja yksi
25 %:n Director-ryhma 1. tasollasi

4 jakson aikana yhdeksasta jaksosta.

Edut:
-1500 € nousubonus”
- Director-bonukset™

Patevyysvaatimukset:

Kaksi 25 % Directoria 1. tasollasi
ja vahintaan 3 000 BP omassa
ryhmdssasi 4 jakson aikana
yhdeksdastd jaksosta.

Edut:

- 2000 € nousubonus®

- Mahdollisuus osastua
kansainvaliseen Gold-konferenssiin

- Director-bonukset™™

*Nousubonus maksetaan vuden tittelin saavuttamisesta. Maksu suoritetaan kahdessa osassa. Ensimmdinen osa maksetaan, kun saavutat
saman tittelin 4 kertaa yhdeksén jakson aikana. Toinen osa maksetaan, kun saavutat saman (tai korkeamman) tittelin uudelleen 4 kertaa

yhdeksén jakson aikana.

Patevyysvaatimukset:
Kolme 25 % Directoria 1. tasollasi ja vahintaan 3 000 BP
omassa ryhmdssasi 4 jakson aikana yhdeksdstd jaksosta.

Edut:

- 3000 € nousubonus*®

- Mahdollisuus osastua kansainvaliseen Gold-konferenssiin
- Director-bonukset™*

Patevyysvaatimukset:
Nelja 25 % Directoria 1. tasollasi ja vahintadan 3 000 BP
omassa ryhmdssasi 4 jakson aikana yhdeksdastd jaksosta.

Edut:

- 4000 € nousubonus®

- Mahdollisuus osastua kansainvaliseen Gold-konferenssiin
- Director-bonukset™

“*Directorin ansiot eivat riipu tittelistd. Ne madrdytyvét sen mukaan, kuinka monta 25 %:n Dirctor-ryhméd on 1. tasolla. Lue lisad sivuilta

46-49, 62-63 ja 102-107.
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Directorin
edut

Riippumattomana Oriflame-directorina,
et ainoastaan ansaitse enemmadn
liilketoimintasi kasvaessa - saat

myds mahdollisuuden osallistua
kansainvdlisiin konfrerensseihin ja
saada nousubonuksia.

Erityisetuja:

- Kertaluonteiset nousubonukset 1000 € - 4000 € aina kun
saavutat vuden tittelin.

- Mahdollisuus osallistua vuosittaiseen kansainvaliseen
Gold-konferenssiin.

- Mahdollisuus osallistua Leadership Academy -koulutuksiin
sekd paikallisiin koulutuksiin omalla alueellasi.

- Mahdollisuus osallistua paikallisiin director-kokouksiin.

- Mahdollisuus ansaita director-bonuksia, jotka perustuvat
25%:n director-ryhmien ma&radn ensimmaiselld tasollasi.
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Directorin ansiot

Directorina olet oikeutettu kaikkiin
Oriflamen ansiomahdollisuuksiin:
vdélittémaan alennukseen,
tiimibonukseen, director-bonukseen ja
nousubonukseen.

Director-bonukset muodostavat suurimman osan tuloistasi
director-tittelistd alkaen. On tarkedd oppia, miten Oriflamen
director-bonukset toimivat ja miten voit maksimoida ansiosi.

Director-bonukset

Director-tasolla voi ansaita kolmea erilaista director-
bonusta: é % Oriflame-bonusta, 2 % Gold-bonusta ja 0,5 %
Sapphire-bonusta. Saamasi bonus m&ardytyy sen mukaan,
kuinka monta 25 %:n Directoria sinulla on 1. tasollasi,

eikd sen mukaan, mika on tittelisi.

Kuten luvussa 2 kerrottiin, kun 1.tasosi Brand Partnerit
saavuttavat 25 %:n tiimibonuksen tason, he irrottautuvat
henkildkohtaisesta ryhmastdsi - ja heidan ryhmistédn
tulee 25 %:n Director-ryhmid. Tassé vaiheessa lakkaat
ansaitsemasta tiimibonusta n&iden Brand Partnereiden
ryhméatilauksista ja alat ansaita director-bonuksia heiddn
korvauspisteidensd perusteella.

Director-bonukset ja tiimisi

6 %:n Oriflame-bonus maksetaan suorista erkaantuneista
Director-ryhmistd. Kaikki muut bonukset - alkaen 2 %:n
Gold-bonuksesta - voidaan maksaa syvemmaltd, niiden
|ahtstason alapuolelta, kunnes on olemassa ryhmd, joka
tuottaa bonuksen toiselle, alemmalla tasolla olevalle
directorille.

Vahimmaistakuu

Vahimmaistakuu on ansiotakuu ja keino varmistaa, ettd kaikki
yhteison jasenet saavat oikeudenmukaisen palkkion Brand
Partnereiden rekrytoinnista ja valmentamisesta directoreiksi.

Kun director ei saavuta tdyden bonuksen saamiseen
vaadittavaa vahimmdaismadrad bonuspisteitd, tehddan
mukautus, jossa osa bonuksesta jaetaan seuraavalle saman
bonuksen saagjalle.

Kaytetaan esimerkking 6 % Oriflame-bonusta:

- Jos sinulla on 7500 bonuspistettd tai enemman
henkildkohtaisessa ryhmdssasi, ansaitset tdyden bonuksen.

- Jos sinulla on 3000 - 7499 bonuspistettd
henkildkohtaisessa ryhmdssasi, ansaitset osan bonuksesta
ja loput siirtyy seuraavalle 6 %:n Oriflame-bonukseen
oikeutetulle.

- Jos sinulla on 3000 bonuspistettd tai véhemman, et ole
oikeutettu bonukseen lainkaan.

Lue lis&da vahimmaistakuusta sivulta 106.

Sinulla on oltava vahintaan:
= Yksi 25 %:n director-ryhma 1. tasollasi.

- 200 bonuspistettd henkil6kohtaisissa bonuspisteissdsi, joista
vahintdan 50 bonuspistettd on omasta tilauksesta, loput
150 bonuspistettd voivat olla omia tilauksia tai perdisin
I. tason jaseniltd (suoraan sponsoroidut jasenet), ei Brand
Partnereilta.

- 3000 bonuspistettd oman ryhman tilauksista.”

*Jos sinulla on vahintadn kuusi 25 %:n Director-ryhmad 1. tasollasi, oman
ryhmdn tilauksia ei vaadita. Vahimmdistakuu on kuitenkin edelleen voimassa.



48 4 LUKU: DIRECTOR-TASO 49

Ndaissa esimerkeissa:
I bonuspiste = 1korvauspiste

Vaatimukset:

Henkildkohtaiset bonuspisteet: vahintéddn 200 bonuspistettd.”

Henkil8kohtaiset ryhmébonuspisteet: vahintadn 3000 bonuspistettd. 6 O/o O ri fl ame- bo nus W Sinulla on yksi 25 % director-ryhmd 1. tasollasi, jota

ey 1t . Sing Sinunl.tasosi  © prosentin Oriflame- esimerkissé edustaa A. Ansaitset 6 % Oriflame-
1. tason 25 %:n director-ryhmd: 1. 6 % Oriflame-bonusta maksetaan 1. tason ® bonuksen voi ansaita vain 1. bonusta A:n korvauspisteistd.
Vahimmdistakuu: Oman ryhmasi bonuspisteiden m&drén on oltava [ ) 8 tason director-ryhmistd

25 %:n Directorin korvaupisteistd. 6 % Oriflame-bonusta:

vahintaan 7500, jotta voit ansaita tdyden 6 % Oriflame-bonuksen. 7500 BP 7 500 BP 6% x 7500 = 450 €
Jos pistem&dra jad alle, sovelletaan vahimmdistakuun séantéd ja ° -
osa bonuksesta siirretaén seuraavalle 6 % Oriflame-bonuksen
saajalle. Lisa& vahimmaistakuusta sivulla 106.
L -
Vaatimukset: qnza/?tfaor:dZ th:::ta £ e A e Ansaitset 3 % Gold-bonuksen directoreista C-, D-,
o RN 8—& E- ja F. Et ansaitse Gold-bonusta directoreista G ja
Henkilskohtaiset bonuspisteet: vahintadn 200 bonuspistettd. ™ 3 /o Go I d - bo nNuUs el e L alasp;;:ﬂ H. Tama johtuu siitd, ettd samaa bonusta ei makseta
- . N . e R s 7500BP  75008P kahdesti samoista tilauksista, ja C on jo oikeutettu
Henkilskohtaiset ryhméib teet: vahintacan 3000 b tettd. " : . ) J
enkiiokontaisel ryhmabonuspisteet: vahintaen sl 3 % Gold-bonus maksetaan kaikista director- e 2 taso ansaitsemaan Gold-bonuksen directoreista G ja H.
9 . i = at: . .. . .. . . .
1. tason 25 %:n director-ryhmdt: 2. ryhmisté toisella tasollasi ja kaikilla alemmilla Sing & 5 8 & ST
0. = .
Vahimméistakuu: 1. tason 25 %:n director-ryhmien bonuspisteiden |10 - cllTer oo iiicic e Caen S s e [ /500BP  8000BP  75008P  75008F 3 % x (8000 + 10000 + 7500 + 7500) = 990 €

on oltava vahintéan 7500, jotta voit ansaita tdyden 3 %:n : sisell I :
Gold-bonuksen. Jos pistem&ard jaa alle taman, sovelletaan ensimmaiselle tasolle asti. 7500 BP 3_& Huomaa: Ansaitset my&s 6 % Oriflame-bonusta
vahimmaistakuusadntdd ja osa bonuksesta siirretddn seuraavalle

3 %:n Gold-bonuksen vaatimuksen tayttavalle. Lue sivulta 106, miten
vahimmdistakuu toimii.

(200 €), joten kokonaisansiot ovat esimerkiss&
78U0EY IEROLE 900 € + 990 € =1890 €.

Sinun 1.
tasosi 2.taso  3.taso

Ansaitset 0,5 % Sapphire-bonuksen directoreista
,—&—8 — M [, J, K, Lja M korvauspisteistd. Et ansaitse bonusta
0,5 % Sapphire-bonus directorista N, koska F on my&s oikeutettu 0,5 %

(o) .
0, 5 /O SCI p p h | re B bo n U s 8000BP 8000BP | 7500BP 1 cqitaan 3. tasosta Sapphire-bonukseen ja ansaitsee sen directorista N.

e L I&dhtien
Sin& 0,5 %:n Sapphire-bonus:

Vaatimukset:

Henkilskohtaiset bonuspisteet: vahintéddn 200 bonuspistettd.”

Henkildkohtaiset ryhmébonuspisteet: vahintaan 3000 bonuspistettd.

0,5 % Sapphire-bonusta maksetaan

1. tason 25 %:n director-ryhmét: 4. 9 -

Vahimmaistakuu: 2. tason 25 %:n director-rvhmi 0,5 % kaikkien 25 %:n director-ryhmien g_ 75008P 8000BP | ¥000BP 4 taso 5. taso gbszéx RIS BRSO =
Ghimmaistakuu: 2. tason 25 %:n director-ryhmien - : o _ @_

bonuspisteiden on oltava véhintadn 7500, jotta voit ansaita korvauspisteist 3. taso ja kaikki alemmat tasot 7 5008F _& & _& & &

Huomaa: Ansaitset tassa esimerkissé myos
Oriflame-bonuksen (1830 €) ja Gold-bonuksen

tasolle asti. _5—3 _8 (1330 €), joten bonuksen kokonaisansiot ovat
esimerkiss& 1830 € + 1330 € + 202 € = 3362 €.
7500BP 8500BP 8000BP

tayden 0,5 % Sapphire-bonuksen. Jos se jad alle, sovelletaan seuraavan Sopphire-bonuksen saajan toiselle 7500BP 10000BP | 7500BP 8500BP 7500BP
vahimmaistakuusadantdd, ja osa bonuksesta siirretdan seuvraavalle

0,5 % Sapphire-bonukseen oikeutetulle. Véhimmdaistakuusta liséa
sivulla 106.

*Joista vahintadn 50 bonuspistettd tulee olla omista tilauksista ja loput 150 BP voivat olla henkilékohtaisia tilauksia tai tulla suoraan sponsoroiduilta jéseniltd (ei BrP).
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Directorien kolme

keskeista tehtavaa

Prospektointi ja rekrytointi

Oman yhteisén aktivointi

Ydinryhmdn ja managerien
kehittaminen

MENESTYVAN DIRECTORIN TARKEIMMAT TEHTAVAT

Prospektointi ja

rekrytointi

Rekrytointi on toimintasi tarkein tehtdva, ja silla pitaisi olla pd&paino.
Jatka vusien Brand Partnereiden rekrytointia itsekin. Toteuta ydinryhmasi
kanssa erilaisia rekrytointiaktiviteetteja.

Tarkeimmdat toimenpiteet:

Ole roolimalli! Pida rekrytointia
padivittdisend tapana ja nayta
esimerkkiad omalla kaytoksellasi.

Varmista, ettd managerisi
tekevat oman osansa etsimalla
uusia asiakkaita ja rekrytoimalla
Brand Partnereita yhdessa omien
ydinryhmiensd kanssa.

Aseta ydinryhmallesi
rekrytointitavoitteet jokaiselle jaksolle.
Paattakad yhdessa rekrytoinnin
toimintasuunnitelmista ja tue heiddn
pitdmiddn rekrytointitilaisuuksia.

Muistuta sponsoreita ja managereita
pitdmadn sadnndllisesti

Taydellinen startti -tilaisuuksia

vusille Brand Partnereille jokaisen
rekrytointitapaamisen jalkeen

sekd kertomaan Beauty Rewards
-ohjelmasta.
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MENESTYVAN DIRECTORIN TARKEIMMAT TEHTAVAT

Oman yhteison aktivointi

Tapahtumat, kokoukset ja koulutukset ovat tarkeita tapoja pitéd
Brand Partnerit aktiivisina ja motivoituneina, ja niillé voi olla
suuri vaikutus yrityksesi menestykseen.

Useimmilla Brand Partnereilla ei ole erityisosaamista tai
aiempaa tietdmysta Oriflame-toiminnasta, joten Brand
Partnereiden koulutustarpeiden tunnistaminen on ratkaisevan

tarkeda directorin roolissasi.

Jarjestd naitd saanndllisesti omalle ryhmadillesi:

Jaksokokoukset

Pidd jaksokokouksia jakson
ensimmaiselld tai viimeisella viikolla.
Kerro uusista tuotteista, kampanjoista ja
erikoistarjouksista sekd huomioi Brand
Partnereita heiddn saavutuksistaan.

Koulutukset

Varmista, ettd kaikki saavat tarvittavaa
tietoa tuotteista ja business-koulutuksista,
jotta he voivat menestya Oriflame-
urallaan.

Kauneus- ja Wellosophy-tilaisuudet
Jarjestd kauneushetkia Brand Partnereille ja
ja jasenille. Kayta niitd uusien tuotteiden
lanseeraamiseen, ihonhoito- ja
Wellosophy-rutiinien opettamiseen seka
uskollisten jasenten ja Brand Partnereiden
huomioimiseen.

Ryhmdékeskustelut

Luo chat- tai suljettuja sosiaalisen median
ryhmid, joissa jaat merkityksellistd tietoa
eri tilanteissa oleville Brand Partnereille.
Yksi esimerkki on Taydellinen startti -ryhmé
uusille tulokkaille.

...se on heille erinomainen tilaisuus lisétd taitoja ja oppia
tekemdlla. Keskustelkaa tapahtuman ohjelmasta ja
delegoi tehtavid - kuten tapahtuman jarjestdminen,
huomiointien ja lahjojen valmistelu, uusien tuotteiden
esittely, Oriflamen ansaintamahdollisuuden esittGminen,
omien kokemusten jakaminen tai koulutusten osien
pitdminen.
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MENESTYVAN DIRECTORIN TARKEIMMAT TEHTAVAT

Ydinryhman ja managerien

kehittadminen

Laajenna ydinryhmaadsi ja ota mukaan vusia Brand Partnereita, joilla uskot
olevan potentiaalia kehittda Oriflame-toimintaansa. Osaat jo muodostaa
ja johtaa ydinryhmd&ad - sinun tehtdvasi on nyt kehittéd vusia directoreita.

Tarkeimmdat toimenpiteet:

Pid& managerisi motivoituneina ja
keskity jatkuvaan kasvuun. Kouluta
heidat managerin rooliin. Kannusta
heitd osallistumaan managereille
tarkoitettuihin erityiskoulutuksiin
(Leadership Academy). Jarjesta
saannollisia koulutuksia oman verkostosi
managereille.

Tue managereitasi osallistumalla heiddn
kokouksiinsa ja tapahtumiinsa. Kerro
oma menestystarinasi ja kokemuksesi
Oriflamesta.

Jarjesta viikoittainen suunnittelupalaveri
managereittesi kanssa. Tue palaverien
avulla heidan lyhyen ja pitkan aikavalin
tavoitteitaan ja keskustele toimenpiteistd,
joilla tavoitteet voidaan saavuttaa. Kay
|api tulokset, huomioi hyvat saavutukset
ja jakakaa parhaita toimintatapoja
keskendnne.

Pida yhteyttd managereihisi saanndéllisesti.
Seuraa heiddn edistymistadn, anna
palautetta ja jatka heidan keskeisten
taitojensa kehittamistd.
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4 LUKU: DIRECTOR-TASO

Ota haaste
vastaan

Olet aloittanut matkan Oriflamen mukana, ja nyt
olet menossa kohti seuraavaa suurta haastetta -
Diamond-tasoa, jossa sinua odottavat entistakin
suuremmat bonukset, nousubonukset seka
kansainvdliset konferenssit.
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"Huomioinnit
konferensseissa.
Nautimme omistamme
ja meitd motivoi myos
se, ettd nGemme muiden
directorien saavuttavan
korkeampia titteleitd.”

Nguyen Loc ja Hai Ly
Senior Diamond -directorit, Vietnam

"Paras muistoni Diamond-
konferenssista on Tokiosta
2018, kun minut palkittiin
Romanian nopeimmin
kasvavana directorina.”

Loredana lordache
Diamond Director, Romania

Mika on
lempimuistosi
Diamond-
konferenssista?

"Juhliminen yhdessa
korkeimmat tittelit
saavuttaneiden
directoreiden kanssa on
uskomattoman inspiroivaa
ja voimaannuttavaa, jotta
voimme kasvaa edelleen."

Marta ja Przemystaw Bilewicz
Double Diamond -directorit, Puola.

"Unohtumaton viikko Los
Angelesissa, jossa meiddat
palkittiin vaivannadsta
matkan varrella."

Daniela Rojas & Gonzalo Montero
Diamond-directorit, Chile
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Johda
innostamalla

Diamond-tason saavuttaminen tekee

sinusta merkittavan Oriflame-directorin.

Se antaa aivan erityisen aseman
johtajien johtajana.

Se tarkoittaa, ettd olet valmentanut ryhm&dsi vahintaan
kuusi directoria ja ehk& jopa enemman. Nyt on aika
rakentaa ndiden saavutusten varaan jakamalla tietosi,
taitosi ja parhaat kaytannét, jotta voit kouluttaa ja
motivoida koko verkostoasi.

Diamond-directorina ponnisteluistasi palkitaan monin
tavoin, kuten korkeammilla ansioilla, useammilla
bonuksilla ja mahdollisuudella osallistua matkoille
kansainvdlisiin konferensseihin kahdesti vuodessa.

Ansaitseminen Diamond-tasolla

Diamond-directorina voit saada véaliténta
alennusta, ansaita tiimibonusta, director-bonuksia
ja nousubonuksia. Suurin osa tuloistasi tulee
todenndakdisesti director-bonuksista.

6 %:n Oriflame-bonuksen, 3 %:n Gold-bonuksen ja

0,5 %:n Sapphire-bonuksen lisdksi voit nyt saada kaksi
uutta Director-bonusta - 0,25 %:n Diamond-bonuksen ja
0,125 %:n Double Diamond -bonuksen.

Diamond-tason tittelit

Patevyysvaatimukset:
Kuusi 25 %:n director-ryhm&a 1. tasolla neljalla jaksolla
yhdeksdasta.

Edut:
- 6000 € nousubonus®
- Mahdollisuus osallistua Global Diamond
-konferenssiin
- Mahdollisuus osallistua Gold-konferenssiin
- Director-bonukset™™
*Nousubonus maksetaan vuden tittelin saavuttamisesta. Maksu suoritetaan
kahdessa osassa. Ensimmdinen osa maksetaan, kun saavutat saman tittelin 4

kertaa yhdeksén jakson aikana. Toinen osa maksetaan, kun saavutat saman (tai
korkeamman) tittelin uudelleen 4 kertaa yhdeksén jakson aikana.

Patevyysvaatimukset:
Kahdeksan 25 %:n director-ryhmaa 1. tasolla neljalla
jaksolla yhdeksasta.

Edut:

- 8000 € nousubonus*

- Mahdollisuus osallistua Global Diamond -konferenssiin
- Mahdollisuus osallistua Gold-konferenssiin

- Director-bonukset**

Patevyysvaatimukset:
Kymmenen 25 %:n director-ryhm&é 1. tasolla neljalla
jaksolla yhdeksasta.

Edut:

-10 000 € nousubonus®

- Mahdollisuus osallistua Global Diamond -konferenssiin
- Mahdollisuus osallistua Gold-konferenssiin

- Director-bonukset™

**Directorin ansiot eivét riipu tittelistd. Ne madardytyvét sen mukaan, kuinka monta 25%:n Dirctor-ryhmad on 1. tasolla. Lue lisad sivuilta 46-49, 62-63 ja 102-107.
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Sinun 1. tasosi 2. taso 3. taso 4. taso
\V; e e o o ® ® ® Ndissd esimerkeissa:
aatimukset: — (A2 (A3 [A4) 1 bonuspiste = 1korvauspiste.
Henkilkohtaiset bonuspisteet: vahintaan 200 bonuspistettd. 7 52 BP 7 52 BP 7 52 a7 52 a7 52 7 52 =
. — Ansaitset 0,25 % Di d-b t

Henkilokohtaiset ryhmabonuspisteet: ei vahimméisvaatimuksia o 250/ D iamon d = bo nNuUsS 81} 82 (B3] [84) 85 ) 86} preeel oo b ameneoones e

e - e ’ o 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP korvauspisteitd koko 4. tasosi myynnistd:
henkildkohtaisen ryhmon bonusplstellle. . . . . A4 - E4, koko 5: A5 - E5 jG koko 6: A6 - E6.

0,25% Diamond -bonusta ansaitaan 0,25%
korvauspisteistd, jotka ovat 25%:n director-

Be
Re

7500BP 75008BP

Sinun 0,25 %:n Diamond-bonuksesi:

1. tason 25 %:n director-ryhmét: 6
0,25 % x (15 x 7500 €) = 281 €.

N
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o
o
o]
)
N
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o
o
@©
)
N
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o
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o
(@]
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o

X&:}i;:gissi/al;u;:rector ryhmien bonuspisteiden on oltava ryhmi('j 4. tasossasi jO kaikilla sita alemmilla /o008 D) c D5} (D6 Huom!: Ansaitset my&s 6 % Oriflame-

. o:n di -ryhmi uspistei % . _ I:

véhintaan 7500, jotta voit ansaita téyden 0,25% Diamond- tasoilla seuraavan 0,25%:n Diamond -bonuksen 7SO0 ZBUURE  ZSEORR || SCOLE 700k 2 bonusta (2700 €), 3 % Gold-bonusta (3150
bonuksen. Jos se jad alle, sovelletaan véhimmaistakuus&antda, tasoon asti | [ 3 [ 3 [ ] o [ 3 @ €)ja 0,5 % Sapphire-bonusta (788 €).

ja osa bonuksesta siirretédn seuraavalle 0,25% Diamond- : (E1) 2] [E4) (E5) (6] Kokonaisbonuksesi on yhteensd tassa

7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP esimerkissd 2700 € + 3150 € + 788 € + 281 €

_& & & \ 0,25% Diamond-bonusta ~ 6919 €.

7500BP 7500BP 7500 BP ansaitaan 4. tasosta
alkaen

bonukseen oikeutetulle. Vahimmaistakuusta liséa sivulla 106.

Sinun 1. tasosi 2.taso  3.taso  4.taso  5.taso / 0,125% Double Diamond -bonusta ansaitaan
o e o [ viidennestd tasostasi alkaen
(A1 TR A2 W A3 T O A4

7 500BP | 7500BP 7500 BP PSOO BP 7500BP 6.taso

EEET Y.

Vaatimukset: 7500BP | 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7.taso

Henkilokohtaiset bonuspisteet: vahintaén 200 bonuspistettd. ™ o .I 2 50/ Do U b I e D i q m o n d [ @ [ = [C4) [C5) [Cé) (1 Ansaitset 0,125 % Double Diamond -bonusta
’ ° 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 1o vauseisteitd koko 5. tasosi st
pisteitd koko 5. tasosi myynnista:
Henkilokohtaiset ryhmabonuspisteet: ei vahimmaisvaatimuksia b —& —& & &’ & & & A5 - 15, 6. taso: B6 -H6 ja7: C7 - H7.
henkildkohtaisen ryhmén bonuspisteille. onus 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
L o Sinun 0,125 % Double Diamond -bonuksesi:
o ) : : Sind T T ® a &6 (0 (2 0125%x(22x7500€) =206 €.
1. tason 25 %:n director-ryhméit: 10 0,125% Double Diamond -bonusta ansaitaan a_ 75008P 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
S I 55 6 % Ori i
Vahimmaistakuy: 0,125% korvauspisteistd, jotka ovat 25%:n 750080 [ b ([ (FL”5°O”8és)"gto/"‘g;slj_éo%':t'g%35%02;’““
4. tason 25%:n director-ryhmien bonuspisteiden on o -rvhmié gl s 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500 BP ORI 20 0€).
Al . : . o irector-ryhmid 5. tasossasi ja kaikilla sitd 0,5 % Sapphire-bonusta (338 €) ja
oltava vahintadn 7500, jotta voit ansaita téyden 0,125% L @ o o o o é o 8o b i a (581 €)
Double Diamond-bonuksen. Jos se j&d alle, sovelletaan alemmilla tasoilla seuraavan 0,125%:n Double @D [ @D @D @D B (7 V<o % Diamond-bonusta [9S1€).
S mos PP 7500BP | 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP Kokonaisbonuksesion yhteensd tassa
vahimmaistakuusadantdd, ja osa bonuksesta siirretaén Di e . ; o
ke ; : iamond -bonuksen neljanteen tasoon asti. i esimerkissd 4500 € +1350 € + 338 € + 581 €
seuraavalle 0,125% Diamond-bonukseen oikeutetulle. (B o) C
Vahimmaistakuusta liséa sivulla 106 +206€=6975€.
a : 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
*Joista véhintadn 50 bonuspistettd tulee olla omista tilauksista ja loput 150 BP voivat olla henkilékohtaisia tilauksia tai tulla suoraan sponsoroiduilta jasenilté 7500 BP

(ei BrP).




64

Diamond-
directorin edut

Sen lisaksi, ettd olet oikeutettu useampiin director-bonuksiin ja
suurempiin ansioihin, Diamond-directorina voit myds osallistua
molempiin kansainvdlisiin konferensseihin, Gold-konferenssiin
ja Diamond-konferenssiin joka vuosi. Diamond-konferenssi on
tarkoitettu menestyneimmille Oriflame-directoreille, ja se voi
olla missa p&in maailmaa tahansa. Molemmissa konferensseissa
sinulla on mahdollisuus jakaa kokemuksia korkealla director-
tasolla toimivien kollegoiden kanssa, saada tietoa kaikista
liketoiminnan osa-alueista, oppia vusista tuotteista ja
sovelluksista, osallistua master-kursseille, kokea ainutlaatuisia
elamyksid, tapahtumia ja nahtavyyksida - ja juhlia uusia
saavutuksiasi gaalaillallisilla.

Erityisetuja:

- Kertaluonteiset nousubonukset 6000 € - 10000 € aina kun
saavutat vuden tittelin.

- Mahdollisuus osallistua vuosittaiseen kansainvaliseen
Diamond-konferenssiin seuralaisen kanssa.

- Mahdollisuus osallistua vuosittaiseen kansainvaliseen Gold-
konferenssiin seuralaisen kanssa.

- Mahdollisuus ansaita director-bonuksia, jotka perustuvat
25 %:n director-ryhmien maaréan ensimmdiselld tasollasi.
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Diamond-directorin kolme

keskeista tehtavaa

Rekrytointi, aktivointi ja
uusien directorien kehittGminen

Directorien johtaminen

Roolimallina toimiminen koko
yhteisollesi

MENESTYVAN DIAMOND DIRECTORIN TARKEIMMAT TEHTAVAT
Rekrytointi, aktivointi ja
vusien directorien
kehittdminen

Liiketoiminnan kasvattamisen ja vahvistamisen vuoksi on tdrkedd, etta
jatkat vusien Brand Partnereiden rekrytointia henkilskohtaiseen ryhmédsi
sekd vusien directorien kehittdmistd - aivan kuten olet tehnyt téhankin
saakka.

Jarjestd saanndllisesti kokouksia,
jotta saat vusia Brand Partnereita
verkostoosi.

Aktivoi koko verkostoasi jakamalla
tietoa, jarjestamalla koulutuksia ja
pitdmalld viestintdkanavasi ajan
tasalla.

Jatka uusien directorien kehittamista
ja jarjestd valmennustilaisuuksia,
jossa seurataan heiddn kehitystadn
ja huomioidaan saavutuksia.
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MENESTYVAN DIAMOND DIRECTORIN TARKEIMMAT TEHTAVAT

Directorien johtaminen

Diamond-directorina &la keskity vain oman

ryhmdsi Brand Partnereiden tukemiseen, vaan koko
verkostosi directorien tukemiseen. Auta directoreitasi
menestymddn ja saavuttamaan korkeampia titteleitd.

Suunnittele ja jarjestd koko yhteiséllesi

erilaisia tapahtumia, kuten:

- Kokouksia, jossa tiedotetaan
uusista asioista ja tarjouksista
sekd kannustetaan ottamaan osaa
kampanjoihin ja seminaareihin.

- Hauskoja, motivoivia aktiviteetteja,
jotka luovat yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Huomioi Brand
Partnereiden saavutuksia ndissa
tilaisuuksissa.

Suunnittele ja toteuta tuote-
ja business-koulutuksia koko
verkostollesi.

Tue ja jatka verkostosi managerien
ja directorien kehittamista. Jarjestd
saanndllisesti kokouksia, valmenna
directoreita ja seuraa heiddn
edistymistadan. Tue heitd lyhyen

ja pitkan aikavdlin tavoitteissaan
ja kehitd taitoja ja tietoja niiden
saavuttamiseksi.

MENESTYVAN DIAMOND DIRECTORIN TARKEIMMAT TEHTAVAT

Roolimallina toimiminen
koko yhteiséllesi

Olet saavuttanut director-tason, joka tekee sinusta esimerkin, jota muut
voivat seurata ja jdljitella. Voit itse saavuttaa vield suurempaa menestystda
jakamalla tietémystdsi, jonka avulla kehitdt ja motivoit koko verkostoasi
sekd valmennat muita menestymadn.

Sind naytat esimerkkic muille. Jatka
kaikkien niiden asioiden tekemistd,

jotka ovat tehneet sinusta menestyvan.
Verkostosi managerit ja directorit ndkevat
sen ja tekevat samoin.

Olet Oriflamen lahettilas. Kerro
verkostollesi Oriflamen kulttuurista,
arvoista ja historiasta.

Inspiroit ja motivoit muita oman
menestyksesi kautta, jotta heillg
on realistinen kuva directorina
toimimisesta.
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"Oma vankka tiimi, jolla on

ainutlaatuinen visio, ja olla

osa Hall of Famea. Auttaa
herattdmadn monien
ihmisten tietoisuutta ja
voitontahtoa Perussa.”

Graciela Caviedes ja Victor Luna
Saphire Executive -director, Peru

"Tiimini yllatti minut, kun
minusta tuli Executive-
director. Tdmé& saa minut
liikuttumaan ja tuntemaan
kiitollisuutta."

Oktavianus Yudistira
Executive-director, Indonesia

Mika yllatti
eniten
Executive-
direcorina
toimimisessa?

"Osallistuminen Japanissa
pidettyyn konferenssiin oli
mahtavaa. Ja ymmartad,
kuinka monta ihmista olen
tavoittanut Oriflamen
avulla ja millainen
vaikutus silld on heiddn
elédmadansa.”

Reyna Mendoza ja Homero Serrano
Executive-director, Meksiko

"Lissabonissa konferenssissa
Robert af Jochnick kertoi minulle

kuinka vaikuttunut han oli
saavutuksistani. Tallainen
tunnustus ei koskaan lakkaa
hammastyttadmasta
ja motivoimasta minua."

Florina Serban
Gold Executive -director, Romania

Executive-taso

Vaikuta asioihin.
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Patevyysvaatimukset:
Kaksitoista 25%:n director-ryhmaa 1. tasolla neljalla
jaksolla yhdeksasta.

Edut:

-24000 € nousubonus®

- Mahdollisuus osallistua kansainvdlisiin Diamond- ja
Executive -konferensseihin

- Mahdollisuus osallistua Gold-konferenssiin

- Director-bonukset™™

Patevyysvaatimukset:
Kaksitoista 25%:n director-ryhmad 1. tasolla ja 6 Gold-

jalkaa™* neljalla jaksolla yhdeksasta.
Edut:
- 30000 € nousubonus*®

- Mahdollisuus osallistua kansainvdlisiin Diamond- ja
Executive -konferensseihin

- Mahdollisuus osallistua Gold-konferenssiin

- Director-bonukset**

Johda directoreita ja
kasvata verkostoasi

Olet perustanut menestyvdan yrityksen
ja tiedat, mita ura yhteistydssa Oriflamen
kanssa voi merkitd sinulle ja perheellesi.

Executive-taso tarjoaa sinulle vield enemman etuja, kuten
yhteensd 132 000 € nousubonusta, konferensseja ympdari
maailmaa ja kansainvalistd tunnustusta.

Tama menestyksen taso tekee sinusta myos esikuvan paitsi
omalle ryhmallesi, my6s kaikille Oriflame Brand Partnereille
ja directoreille koko verkostossasi. Ja kun verkostosi
kasvaa, roolistasi tulee entistd tarkeampi. Olet johtajien
johtaja ja Oriflamen, kulttuurimme, tuotteidemme ja
arvojemme |Ghettilas.

Patevyysvaatimukset:
Kaksitoista 25%:n director-ryhmaa 1. tasolla ja 6 Gold-

jalkaa™* neljalla jaksolla yhdeksdsta.
Edut:
- 36000 € nousubonus*

- Mahdollisuus osallistua kansainvdalisiin Diamond- ja
Executive -konferensseihin

- Mahdollisuus osallistua Gold-konferenssiin

- Director-bonukset**

Jotta padset Executive-directoriksi, sinun on hyédynnettava
taitojasi, tietojasi ja kokemustasi kehittamalla verkostossasi
Gold-jalkoja. Gold-jalka on jalka, jossa Brand Partnerin
alla voi olla kaksi tai useampi director-jalka.

Ansiot Executive-tasolla

Executive-directorina ansaitset tiimibonusta, director-
bonuksia ja nousubonuksia. Suurin osa tuloistasi tulee
useimmissa tapauksissa director-bonuksista.

Voit saada kaikki Oriflamen director-bonukset: 6%
Oriflame-bonusta, 2% Gold-bonusta, 0,5% Sapphire-
bonusta, 0,25% Diamond-bonusta, 0,125% Double
Diamond -bonusta sekd lisaksi 0,0625% Executive-bonusta.

Patevyysvaatimukset:
Kaksitoista 25%:n director-ryhmad 1. tasolla ja 12 Gold-

jalkaa™* neljalla jaksolla yhdeksdsta.
Edut:
- 42000 € nousubonus®

- Mahdollisuus osallistua kansainvdlisiin Diamond- ja
Executive -konferensseihin

- Mahdollisuus osallistua Gold-konferenssiin

- Director-bonukset™™

*Nousubonus maksetaan vuden tittelin saavuttamisesta. Maksu suoritetaan kahdessa osassa. Ensimmdinen osa maksetaan, kun
saavutat saman tittelin 4 kertaa yhdeksdn jakson aikana. Toinen osa maksetaan, kun saavutat saman (tai korkeamman) tittelin uudel-
leen 4 kertaa yhdeksén jakson aikana.

**Director-bonukset eivat riipu tittelistdsi. Ne madrdytyvat sen mukaan, kuinka monta Director-ryhmdéa sinulla on 1. tasollasi. Lue lisGa sivuilta
46-49, 62-63, 76-77 ja 102-107.
***Gold-jalka on jalka, jossa Brand Partnerin alla voi olla kaksi tai useampaa director-jalkaa.



Vaatimukset:

Henkildkohtaiset bonuspisteet: \2/8?; rl;t;:: unspi stetts™

Oman ryhmén bonuspisteet:
ei vahimmdisvaatimuksia oman ryhman bonuspisteille.

1. tason 25 %:n director-ryhmat: 12.

Véhimmaistakuu:

5. tason 25%:n director-ryhmien bonuspisteiden

on oltava véhintadan 7500, jotta voit ansaita

tayden 0,0625% Executive-bonuksen. Jos se jaa

alle, sovelletaan vahimmaistakuusadntéd ja osa
bonuksesta siirretddn seuraavalle 0,0625%:n
Executive-bonukseen oikeutetulle. Vahimmaistakuusta
lisaa sivulla 106.

0,0625% Executive-

bonus

0,0625%:n Executive-bonus maksetaan
0,0625% kaikkien 25%:n director-ryhmien
korvauspisteistd kuudennella ja kaikilla sitd
alemmilla tasoilla, ja se padttyy seuraavan
0,0625%:n Executive-bonuksen viidennelle
tasolle.

“Joista véhintadn 50 bonuspistettd tulee olla omista tilauksista ja loput 150 BP voivat olla henkilékohtaisia tilauksia tai tulla suoraan

sponsoroiduilta jéseniltd (ei BrP).

Sindg

7 500BP
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0,0625%:n Executive-
bonus ansaitaan

Sinun1.tasosi 2.taso  3.taso  4.taso 5.taso  6.taso kuudennelta tasolta ja
’_& ’_&—. &—&—& siitd alaspain.
75% BP 75% BP 75% BP 752 BP 75% BP 752 BP 7.t.uso 8.t.uso 9.t.aso
1] [B2] B3] [B4] [B5] @B & [89]
7500BP | 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7 52 BP 7 52 BP 7 52 BP 7 5% BP  10. taso
o e o [ ] @
@B &6 B @ @ @B @B @O @
7500BP | 7500BP 7500BP 7 5% BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
[D4]
7 52 BP 7 52 BP 7 52 BP 7 52 BP 7 5% BP 7 52 BP  7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
0 60 66 & [E¢ ]
7 5% BP 7 5% BP | 7 5% BP 7 52 BP 7 5% BP 7 5% BP 7 52 BP 7500BP 7500BP 7500BP
[ F1 N F2) [F3] [F4] [F5] @ @
75%BP 752BP 75%BP 75%BP 75%BP 752BP 752BP 752BP 752BP 752BP
@D @ @B D @D DB @D @B @ @n
7500BP | 7500BP 75008BP | 7 52 BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
o L [H4]
7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
o @ @ @ @ [ ] [ ]
[ 1] @3 [)3 ] [14] [J5 A 6
7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
—&
7500BP 7500BP 7500 BP Tassa esimerkissa sind ja jokainen 25 %:n director-ryhma on
) o o saavuttanut 7500 bonuspistettd. Ansaitset t&yden 0,0625 %:n
® Executive-bonuksen jokaisesta 6. tasollasi: A6 - J6, 7: B7 - J7,

7500BP 7500BP 75008BP

8. taso: B8 - 18, 9. taso: BY - HY ja 10. taso: C10 - GIO.

Sinun 0,0625 % Executive-bonuksesi:
0,0625 % x (39 x 7500 €) =183 €.

Huom!: Ansaitset my&s 6 % Oriflame-bonusta (5400 €), 3 %
Gold-bonusta (2850 €), 0,5 % Sapphire-bonusta (600 €),
0,25 % Diamond-bonusta (1106 €) ja 0,125 % Double Diamond
-bonuksen (459 €). Bonuksen kokonaisansiot ovat tassa
esimerkiss& 5400 € + 2850 € + 600 € + 1106 € + 459 € + 183 €
=10598 €.
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Executive-
directorin edut

Sen lisaksi, ettd saat kaikki kuusi director-bonusta ja nelja
nousubonusta yhteensd 132000 €, Executive-directorina
saat nelja lippua molempiin kansainvdlisiin Gold ja
Diamond-konferensseihin joka vuosi. Niissa voit tavata

ja vaihtaa tietoja muiden Executive-directoreiden seka
yhtion johtajien kanssa ja olla mukana tekemassa tarkeita
paatoksia.

Erityisetuja:

- Kertaluonteiset nousubonukset 24000 - 42000 € aina kun
saavutat vuden tittelin.

- Mahdollisuus saada nelja lippua vuosittaiseen Executive-
konferenssiin kansainvaliseen kohteeseen. Aiemmat
konferenssit on pidetty Kiotossa, Gold Coastissa, Omanissa,
Bangkokissa ja Mauritiuksella.

- Saat nelj@ lippua vuosittaiseen Diamond-onferenssiin.

- Saat kaksi lippua vuosittaiseen Gold-konferenssiin.

6 LUKU: EXECUTIVE-TASO 79
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Executive-directorien
kolme keskeista

tehtavaa

Sinulla on jo kokemusta directorien keskeisistd
tehtavistd. Nyt sinun pitdisi keskittyd vankan
verkoston rakentamiseen ja auttaa muita kehittadmdadn
johtamistaitojaan ja saavuttamaan Gold-titteleitd ja
ylempid tasoja.

Uusien Gold-directorien kehittaminen

Vahvista asemaasi, kasva ja saavuta
vusia titteleitd Executive-tasolla tukemalla
uusien Gold-directoreiden kehittymistd

verkostossasi kaikilla tasoilla.

Tunnista verkostosi potentiaaliset

directorit ja innosta heidat Gold-tasolle.

Jarjestd kokouksia potentiaalisten
directorien kanssa, laadi suunnitelmat
Gold ja Diamond-tasojen
saavuttamiseksi, seuraa edistymistd ja
valmenna menestykseen.

Tunnista potentiaaliset directorit,
kayta tietojasi, taitojasi ja kokemustasi
vaikuttaaksesi siihen, miten heidan
taitojaan voidaan kehittad.

Koko verkostosi directorien johtaminen

Suunnittele ja jarjestd koko yhteiséllesi

erilaisia tapahtumia, kuten:

- Kokouksia, joissa tiedotetaan uusista asioista
ja tarjouksista sekd kannustetaan ottamaan

osaa kampanjoihin ja seminaareihin.

- Hauskoja, motivoivia aktiviteetteja, jotka

luovat yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Olet Oriflamen |ahettilas ja esimerkking

muille:

- Inspiroimalla ja motivoimalla muita.

- Kouluttamalla verkostoasi Oriflame
kulttuurista, arvoista ja historiasta.

Uusien managereiden ja directoreiden
kehittéiminen ja aktivointi omassa ryhméssdsi.

Jaa kokemuksesi Oriflamesta, jotta saat

uusia Brand Partnereita verkostoosi.

Aktivoi koko verkostoasi jakamalla tietoa,
jarjestamalla koulutuksia ja pitamalla

viestintdkanavasi ajan tasalla.

Tue ja jatka verkostosi managerien
ja directorien kehittamistd. Jarjestd
saanndllisesti kokouksia, valmenna
directoreita ja seuraa heiddn
edistymistadn.
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"President-directorina saan
nauttia fantastisista eduista
konferensseissamme."

Vonita Bermana
President-director, Indonesia

"President-dirctorina ja
maailmanlaajuisen johtoryhman
jasenind nautimme siitd,
ettd olemme osa Oriflamen
menestystd. Olemme ylpeitd
saadessamme kunnioittaa
maatamme saavutuksillamme."

Nguyen Hai ja Chau Hien
Senior President -director, Vietnam

Mistda nautit

eniten
president-
directorina?

"Mahdollisuus osallistua
kansainvdlisen johtoryhman
toimintaan Ruotsissa seka
mahdollisuus valita, miten
viettdd aikaa joustavien
ansioiden ansiosta."

Julieta Guzman ja Ramén Corral
Gold President -director, Meksiko

"Matkustaminen ympadri
maailmaa ja uskomattomat
kohteet Oriflamen ansiosta
sekd saamani tunnustukset."

Ozgiil Cingil
Senior President -director, Turkki
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President-tason

tittelit ja
patevyysvaatimukset

Patevyysvaatimukset:

Kaksitoista 25% directoria 1. tasolla
sekd seka 9 Gold-jalkaa™** ja 3
Diamond-jalkaa™*** neljalla jaksolla
yhdeksdstd.

Edut:

-100 000 € nousubonus.*

- Kansainvdliset Global Diamond-,
Executive- ja Gold-konferenssit.

- Oriflamen autoetu.

- Director-bonukset.**

Patevyysvaatimukset:

Kaksitoista 25% directoria 1. tasolla sekd
sek& 6 Gold-jalkaa™** ja 6 Diamond-
jalkaa™** neljalla jaksolla yhdeksasta.

Edut:

-200 000 € nousubonus.*

- Kansainvdliset Global Diamond-,
Executive- ja Gold-konferenssit.

- Director-bonukset.**

Patevyysvaatimukset:

Kaksitoista 25% directoria 1. tasolla seké& seka
3 Gold-jalkaa™** ja 9 Diamond-jalkaa™***
neljalla jaksolla yhdeksasta.

Edut:

- 300 000 € nousubonus.*

- Kansainvdliset Global Diamond-, Executive-
ja Gold-konferenssit.

- Oriflamen autoetu.

- Director-bonukset.**

*Nousubonus maksetaan uvuden tittelin saavuttamisesta. Maksu suoritetaan kahdessa osassa. Ensimmdinen osa maksetaan, kun saavutat
saman tittelin 4 kertaa yhdeksén jakson aikana. Toinen osa maksetaan, kun saavutat saman (tai korkeamman) tittelin uudelleen 4 kertaa

yhdeksdn jakson aikana.

“*Director-palkkiot eivét riipu tittelistdsi. Ne mddrdytyvdt sen mukaan, kuinka monta directoria sinulla on 1. tasollasi. Lue lisGd sivuilta 46-49,

62-63, 76-77 ja 102-107.

Maailmanlaajuinen johtajataso

Olet saavuttanut Oriflame Brand
Partner -ansaintamallin ylimmdn tason.

Sen liscksi, ettd ansaitset itse enemman, olet kehittanyt
menestyvid directoreita ja muuttanut tuhansien ihmisten
eladmdad matkan varrella. Olet esikuva ja inspiraation
|ahde Oriflamen directoreille ympdri maailmaa ja
Oriflamen maailmanlaajuinen I&hettil&s.

Kun nouset president-tasolle, p&&set menestyneimpien
directoreiden joukkoon, ja ainutlaatuinen tietdmyksesi ja
kokemuksesi ovat tarkeita yritykselle. President-directorit
tekevat tiivista yhteistyota Oriflamen johdon kanssa,
osallistuvat strategiakeskusteluihin ja antavat tarke&d
palautetta yhtion johtdiille.

Patevyysvaatimukset:
Kaksitoista 25% directoria 1. tasolla seké sekd ja
12 Diamond-jalkaa™*** neljallé jaksolla yhdeksastd.

Edut:

- 400 000 € nousubonus.*

- Kansainvdliset Global Diamond-, Executive- ja Gold-
konferenssit.

- Oriflamen autoetu.

- Director-bonukset.**

Jotta p&éset Brand Partner -ansaintamallin ylimmalle
tasolle, sinun on jatkettava taitojesi, tietojesi ja kokemuksesi
hyddyntamistd kehittdmdalla verkostossasi Diamond- ja
Executive-jalkoja. Diamond-jalka on jalka, jossa Brand
Partnerin alla voi olla kuusi tai useampaa director-jalkaa.
Executive-jalka on jalka, jossa Brand Partnerin alla voi olla
12 tai useampi director-jalka.

Ansaitseminen president-directorina

President-tasolla saat valittdman alennuksen, tiimibonusta,
director-bonuksta ja nousubonuksia. Padasialliset ansiosi
tulevat todenndakoisesti director-bonuksista.

Patevyysvaatimukset:
Kaksitoista 25% directoria 1. tasolla seka seka 6 Diamond-

jalkaa™** ja 6 Executive-jalkaa™**** neljalla jaksolla
yhdeksasta.
Edut:

-1000 000 € nousubonus.*

- Kansainvaliset Global Diamond-, Executive- ja Gold-
konferenssit.

- Director-bonukset.**

***Gold-jalka on jalka, jossa Brand Partnerin alla voi olla kaksi tai useampaa director-jalkaa.
“***Diamond-jalka on jalka, jossa Brand Partnerin alla voi olla 6 tai useampaa director-jalkaa.
*****Executive-jalka on jalka, jossa Brand Partnerin alla voi olla 12 tai useampaa director-jalkaa.
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President-directorin
edut

President-tason viisi tittelia oikeuttavat 100 000-1000 000 €
kertaluonteisiin nousubonuksiin, joiden yhteissumma on
2000 000 £, jos saavutat kaikki tason tittelit.

Eritysetuja:

- Kertaluonteiset nousubonukset 100 000-1000 000 €*
jokaisesta viidestd president-tason tittelistd. Kaikkien

titteleiden saavuttamisesta mydnnettévien rahapalkintojen
kokonaismadra on 2 000 000 €.

- Nelja lippua vuosittaiseen kansainvdliseen Executive-
konferenssiin. Aiemmat konferenssit on pidetty Kiotossa,
Kultarannikolla, Omanissa, Bangkokissa, Kambodzassa ja
Mauritivksella.

- Nelja lippua vuosittaiseen kansainvdliseen Diamond-
konferenssiin.

- Kaksi lippua vuosittaiseen kansainvdliseen Gold-
konferenssiin.

- Autoetu President-, Gold President- ja Sapphire President
-directoreille.

*ErityissGdntsja sovelletaan
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PreSident'direCto rin kOIme TARKEIMMAT PRESIDENT-DIRECTORIN TEHTAVAT

keskeistd tehtavaa Uusien.Diqm.ond ja
Executive -directoreiden

valmentaminen

Vahvista asemaasi, jatka kasvua ja saavuta vusia titteleitd president-

U usien Dl(] mOnd jO Executive tasolla. Keskity tukemaan ja valmentamaan verkostosi uusia Diamond ja

Executive-directoreita.

-directoreiden valmentaminen

Tehtavia:

Koko verkostosi directorien
johtaminen

Tunnista verkostosi potentiaaliset direcorit ja
innosta heitd saavuttamaan Diamond- ja Executive-

taso.

Jarjesta kokouksia potentiaalisten directorien

Uusien directoreiden
rekrytointi, aktivointi ja
kehittdminen omassa
ryhmdssasi

kanssa, laadi suunnitelmat Diamond- ja
Executive-tasojen saavuttamiseksi, seuraa heiddn

edistymistddn ja valmenna menestykseen.

Tunnista potentiaaliset directorit, kaytd tietojasi,
taitojasi ja kokemustasi vaikuttaaksesi siihen, miten

heiddn taitojaan voidaan kehitt&d.
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TARKEIMMAT PRESIDENT-DIRECTORIN TEHTAVAT
Koko verkostosi directorien

johtaminen

Suunnittele ja jarjestd koko yhteiséllesi Olet Oriflamen |ahettilas ja esimerkking

erilaisia tapahtumia, kuten: muille:

- Kokouksia, jossa tiedotetaan - Inspiroimalla ja motivoimalla muita.
vusista asioista ja tarjouksista - Kouluttamalla verkostoasi Oriflame
sekd kannustetaan ottamaan osaa kulttuurista, arvoista ja historiasta.

kampanjoihin ja seminaareihin.
- Hauskoja, motivoivia aktiviteetteja, jotka
luovat yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Suunnittele ja toteuta koulutuksia koko
verkostollesi.

TARKEIMMAT PRESIDENT-DIRECTORIN TEHTAVAT

Uusien directoreiden rekrytointi,
aktivointi ja kehittdminen
omassa ryhmdssasi

Jaa kokemuksesi Oriflamesta, jotta saat Tue ja jatka verkostosi managerien

vusia Brand Partnereita verkostoosi. ja directorien kehittamistd. Jarjesta
saanndllisesti kokouksia, valmenna
directoreita ja seuraa heiddn

Aktivoi koko verkostoasi jakamalla tietoa, edistymistaan.

jarjestamalla koulutuksia ja pitamalla

viestintdkanavasi ajan tasalla.
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O'P/FLAMF y

Maailmanlaajuinen

johtoryhma

Maailmanlaajuinen johtoryhma
koostuu menestyneimmista
itsendisista Oriflame-directoreista eri
puolilta maailmaa. He ovat johtgijia,
jotka ovat taitojensa ja sitoutumisensa
ansiosta pddsseet Oriflamen huipulle.
Maailmanlaajuinen johtoryhma
vaihtuu joka vuosi ja sen jasenind
ovat directorit, joilla on korkein
sijoitus maailmanlaajuisesti.

Maailmanlaajuinen johtoryhma 2019
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HALL » FAME
Ty o”

Hall of Fame

Kaikki kansainvalisen johtoryhman jasenet
liitetd&@n Oriflamen menestyneimpien johtajien
Hall of Fameen. Heidat palkitaan lavalla
saavutuksistaan, ja heidan nimensd ja
valokuvansa ovat esillé Tukholmassa sijaitsevan
Oriflamen padkonttorin seinalla.

Oriflame Hall of Fame on tarked inspiraation
|ahde meille kaikille, niin Oriflamen Brand
Partnereille kuin yrityksen tyontekijsillekin.




98

99

Brand Partner
-ansaintamalli

Taalta loydat yleiskatsauksen Oriflamen Brand
Partnerin ansaintamallista.

Tassa esitteessa olevat esimerkit mahdollisista ansioista ovat vain havainnollistamistarkoituksessa. Oriflame ei anna mitaan takuuta
mist&&n ansioista. Todelliset ansiot voivat vaihdella Brand Partnerien valilla. Ansioihin vaikuttavat kunkin Brand Partnerin yksil6lliset taidot,
bisneskokemus, panostus ja toimintaan kaytetty aika. Korvaukset voivat vaihdella kullakin markkina-alueella paikallisten markkinoiden
sdanndsten ja lakien vuoksi. Taydelliset tiedot tietylld markkina-alueella voimassa olevan Brad Partnerin ansaintamallin eduista saat
kyseiselléd markkina-alueella voimassa olevista sopimusehdoista tai ottamalla yhteyttd asiakaspalveluun.
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Alennukset ja ansiot

ALOITUS
Valiton alennus

Brand Partneriksi liittyminen tekee sinusta osan Oriflamen
kauneusyhteis6d. Padset tutustumaan tuotteisiimme ja kauneuden
maailmaan ja voit kdytt&d asiantuntemustasi tuotteiden
suositteluun perheellesi, ystavillesi, kollegoillesi ja tuttavillesi.

Brand Partnerina saat 20 % valiténta alennusta kun ostat tuotteita
itsellesi ja perheellesi.

Esimerkki valittomdsta alennuksesta:

Ostat yhden Novage+ Wrinkle Smooth -ihonhoitosetin.
Alennuksesi on:

Esitehinta: 189,00 €

Valitdn alennus:
189,00 € x 20% = 37,80 €

THMIN KASVATTAMINEN
Tiimibonus™~

Voit ansaita 3-25% tiimibonuksen henkildkohtaisen ryhmdsi tilauksista.
Ansaitset aina suurimman summan, kun verrataan 10%:n tiimibonusta
suoraan sponsoroimiesi Brand Partnereiden ja jasentesi (1. taso)
esitehinnoista ja 3-25%:n tiimibonusta ryhmén tilausten korvauspisteisiin.
10%:n tiimibonus 1. tasolla takaa alussa vahvat ja ennustettavat tulot
uvusien jasenten ja Brand Partnereiden rekrytoinnista ja aktivoinnista.
Kun tiimisi alkaa kasvaa, voit sen sijaan ansaita 3-25%:n tiimibonuksen
kaikista ryhmatilauksistasi, jotka lasketaan korvauspisteista.

Esimerkki tiimibonuksesta:

Sina JakaA @ o
99 3% 100 BP a 100 BP
o JalkaB @ a
a &) 2008P 100 BP

3% ‘ 200BP

Tiimibonus 1.tasosta olisi: 10% x 157,1* +10% x 314,2* +10% x 314,2* = 78,5 €.
Bonuspisteet yhteensé:

200 (sina) + 200 (Jalka A) + 300 (Jalka B) + 400 (Jalka C) = 1100 BP.
Tiimibonustaso on 9%.

Ryhmétilauksista saatava tiimibonuksesi olisi:

(9-3)% x 200™ + (9-3)% x 300+ (9-3)% x 400* =12 + 18 + 24 =54 €.
Tiimibonuksesi on suurempi kuin 78,5 € (78,5 € > 54 €).

*100 bonuspistettd = 100 korvauspistettd, ja asiakkaan hinta on 1571 €.
Kaikki luvut pyéristetédn yhteen numeroon pilkun jélkeen.

“Bonuspisteiden muuntokaavio:

7 500+ 25%
5000-7 499 20%
3000-4 999 16%
1800-2 999 12%

900-1799 9%
450-899 6%
200-449 3%

0-199 0%

DIRECTORIEN VALMENTAMINEN
Director-bonus

Brand Partnereita kouluttamalla, valmentamalla ja kehittamalla
voit auttaa heitd saavuttamaan 25% tiimibonuksen tason. Tassa
vaiheessa heistd voi tulla directoreita, ja voit alkaa ansaita
dirctor-bonuksia heiddn korvauspisteistaan.

Esimerkki director-bonuksesta:

Sinulla on kaksi 25%:n director-ryhmad 1. tasolla. Seké sind ettd
ndma kaksi 25% director-ryhmé&d olette saavuttaneet 7500
bonuspistettd ja ansaitsette 6% Oriflame-bonusta.

1. taso

@
Siné [ A

o 7500 BP
[
7500 BP [ ]
D
7500 BP

6% Oriflame-bonusta:
6% x (2x7500 €) =900 €

BRAND PARTNER -ANSAINTAMALLI 101

UUSIEN TITTELEIDEN SAAVUTTAMINEN

Nousubonukset

Saat kertaluonteisen nousubonuksen aina, kun saavutat uuden
tittelin director-tittelista alkaen. Katso tarkempia tietoja director-
tasosta luvusta 4 tai sivulta 128 yleiskatsauksesta kaikista titteleihin
liittyvistd vaatimuksista.

Esimerkki nousubonuksesta:

Olet saavuttanut director-tittelin ensimmdisté kertaa:
Vahintéan 7500 BP omassa ryhmdssési tai yksi 25%:n director-
ryhma 1. tasollasi ja vahintaéan 3000 BP

omassa ryhmdssdsi neljé kertaa yhdeksdn jakson aikana.

Saat nousubonuksen ensimmaisen osan 500 €.

Kun taytat tittelivaatimukset uudelleen neljé kertaa yhdeksan jakson
aikana, niin saat toisen osan bonuksesta eli 500 €.
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6 Yleiskatsaus bonuksiin

25%:n director-ryhmat

6% Oriflame-bonus

3 % Gold-bonus

0,5% Sapphire-

bonus

0,25% Diamond-
bonus

0,125% Double
Diamond -bonus

0,0625%

Executive-bonus

1. tasolla

10

12

Tasovaatimus

1. tason directorien korvauspisteistd.

2. tason directoreista ja kaikista sitd alemmista tasoista
seuraavan Gold-bonuksen saajan 1. tasolle asti.

3. tason directoreista ja kaikista sitd alemmista tasoista
seuraavan Sapphire-bonuksen saajan 2. tasolle asti.

4. tason directoreista ja kaikista sitd alemmista tasoista
seuraavan Diamond-bonuksen saajan 3. tasolle asti.

5. tason directoreista ja kaikista sitd alemmista tasoista
seuraavan Double Diamond -bonuksen saajan 4. tasolle asti.

6. tason directoreista ja kaikista sitd alemmista tasoista
seuraavan Executive-bonuksen saajan 5. tasolle asti.

Bonuspistevaatimus

Vahintaan 200 bonuspistettd omia bonuspisteitd, joista
vahintaan 50 bonuspistettd on oltava henkilokohtaisesta
tilauksesta. Loput 150 BP voivat olla henkildkohtaisia tilauksia
tai tulla suoraan sponsoroiduilta jaseniltd (ei Brand Partnereilta)
ja vahintédan 3000 bonuspistettd omassa ryhmdssa.

Vahintaan 200 bonuspistettd omia bonuspisteitd, joista
vahintaan 50 bonuspistettd on oltava henkilokohtaisesta
tilauksesta. Loput 150 BP voivat olla henkildkohtaisia tilauksia
tai tulla suoraan sponsoroiduilta jaseniltd (ei Brand Partnereilta)
ja vahintédan 3000 bonuspistettd omassa ryhmdssa.

Vé&hintaéan 200 bonuspistettd omia bonuspisteitd, joista
vahintadn 50 bonuspistettd on oltava henkildkohtaisesta
tilauksesta. Loput 150 BP voivat olla henkildkohtaisia tilauksia
tai tulla suoraan sponsoroiduilta jaseniltd (ei Brand Partnereilta)
ja vahintaan 3000 bonuspistettd omassa ryhmdssd.

Vé&hintaéan 200 bonuspistettd omia bonuspisteitd, joista
vahintédn 50 bonuspistettd on oltava henkildkohtaisesta
tilauksesta. Loput 150 BP voivat olla henkildkohtaisia tilauksia tai
tulla suoraan sponsoroiduilta jéseniltd (ei Brand Partnereilta).
Oman ryhman bonuspisteiden vahimmaisvaatimuksia ei ole.

Véhintaéan 200 bonuspistettd omia bonuspisteitd, joista
vahintadn 50 bonuspistettd on oltava henkildkohtaisesta
tilauksesta. Loput 150 BP voivat olla henkildkohtaisia tilauksia tai
tulla suoraan sponsoroiduilta j@seniltd (ei Brand Partnereilta).
Oman ryhman bonuspisteiden vahimmaisvaatimuksia ei ole.

Vé&hintaéan 200 bonuspistettd omia bonuspisteitd, joista
vahintadn 100 bonuspistettd on oltava henkilékohtaisesta
tilauksesta. Loput 100 bonuspistettd voivat olla
henkildkohtaisesta tilauksesta tai 1. tason jaseniltd. Oman
ryhméan bonuspisteiden vahimmaisvaatimuksia ei ole.
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Vahimmaistakuu

Oman ryhmasi bonuspisteiden madérén on oltava vahintadn 7500,
jotta voit ansaita taydet 6% Oriflame-bonusta. Jos pistemadrd
jaa alle, sovelletaan véhimmaistakuusaantéd, ja osa bonuksesta
siirretddn seuraavalle 6%:n Oriflame-bonuksen saagjalle.

1. tason director-ryhmien bonuspisteiden m&&rén on oltava

vahintadan 7500, jotta voit ansaita tdydet 3% Gold-bonusta. Jos
pistem&drd jad alle, sovelletaan vahimmdéistakuusédntdd, ja osa
bonuksesta siirretddn seuraavalle 3%:n Gold-bonuksen saajalle.

2. tason director-ryhmien bonuspisteiden maarén on oltava
vahintadn 7500, jotta voit ansaita téydet 0,5% Sapphire-bonusta.
Jos pistemddrd jad alle, sovelletaan vahimmdistakuusadantdd, ja
osa bonuksesta siirretédn seuraavalle 0,5%:n Sapphire-bonuksen
saajalle.

3. tason director-ryhmien bonuspisteiden maarén on oltava
vahintaan 7500, jotta voit ansaita tdydet 0,25% Diamond-bonusta.
Jos pistemddrd jaa alle, sovelletaan véhimmaistakuusaéntsd, ja
osa bonuksesta siirretédn seuraavalle 0,25%:n Diamond-bonuksen
saajalle.

4. tason director-ryhmien bonuspisteiden m&ardn on oltava
vahintadan 7500, jotta voit ansaita tdydet 0,125% Double
Diamond -bonusta. Jos pistemddrd jad alle, sovelletaan
vahimmdistakuusadntdd, ja osa bonuksesta siirretddn seuraavalle
0,125%:n Double Diamond -bonuksen sadjalle.

5. tason director-ryhmien bonuspisteiden madaran on

oltava véhintadan 7500, jotta voit ansaita taydet 0,0625%
Executive-bonusta. Jos pistemadrd jaa alle, sovelletaan
vahimmdistakuusadntdd, ja osa bonuksesta siirretddan seuraavalle
0,0625%:n Executive-bonuksen saajalle.
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1. taso 2. taso 3.taso 4. taso

°oQ@ o009 @O WP

6 Director-bonusten laskeminen
m @ m 5. taso 6. taso

0@ ©0@Q ©@ ©@ WP WP S
m m @ r_m—@ m Directorit 1. tasolla & ‘ 05% Sapphire-bonus

7. taso 8. taso Bonus Tasovaatimus

3.taso: A3 -13,0,56% x (12x 7500 €) = 450 €.

Yhteensa: 0,0625% x (28 x 7500 €) =131 €.

2.taso: A2-12, 3 % x (12x 7500 €) = 2700 €.

Q@ ©w@

0@ 00 WO 0@ WP (0P (0@ W P 6% 4.taso: Ad - K4, 0,5% x (T1x 7500 €) = 412 €,
@ @ @ @ @ @ @ @ Oriflame-bonus 1. tason director-ryhma.
9. taso ) p ) it 5.taso: B5-J5,0,5% x (9 x 7500 €) = 337 €.
3% .tason director-ryhmat ja kaikista sita
® ‘ o ‘ @ . ‘_. . «e . «e . «e ‘ «e ‘ «e . Gold-bonus alemmista tasoista seuraavan Gold- 6.taso: F6-J6,0,5% x (5x7500€) =187 €.
m @ m @ m m m bonuksen saajan 1. tasolle asti. . £7-17.0,5% x (4 x 7500 €) 150 €
. taso: F7 -17,0,5% x (4 x = .
0.5% 3. tason director-ryhmét kaikista °
o ' o ' ( (] . Q . e . «e . «e ' «e ' «e . S;:pphire-bonus 4 sitd alemmista tasoista seuraavan 8.taso: F8-18,0,5% x (4 x 7500 €) =150 €.
m @ @ m @ @ m @ @ Sapphire-bonuksen saajan 2. tasolle. 9 F9 - HO, 0,5% (3% 7500 €] < 12 €
. taso: F9 - H9, 0,5% x (3 x = .
o 4. tason director-ryhmat kaikista
- 0@ ©0@Q @ WP WP WP WP WOP WO P 25 onus 5ita alemmista tosoista sevraavan Yhteenss: 450 € + 412 € + 337 € + 187 € + 160 € + 150 € + T12.€
Sindg m m m m @ m m m m Diamond-bonuksen 3. tasolle. —1798 €.
. P 0,125 % 5. tason director-ryhmat kaikista sité
. o o () () [((C) CCC(C ) «o «o CCC( ) Double Diamond m ol_emmisto tasoista seuraavan Double 0,25% Diamond-bonus
& é & é’ é & & & & -bonus Diamond -bonuksen sacjan 4. tasolle. ' Ansaitaan kaikista 4.-9. tasostasi, koska kukaan alapuolellasi
0.0625 % 6. tason director-ryhmét kaikista olevista ei ole oikeutettu ansaitsemaan 0,25 %:n Diamond-bonusta.
0@ 0@ @O OO WO UOP WP WO P O Executive-bonus n st alemmistatosoista sevraovan Yhteensdi: 0,25% x (48 x 7500 €) = 900 €.
Xecutive-bonuksen sagjan 9. tasolle.
m GE EB m EB m ‘m m m 0,125% Double Diamond -bonus
°@ <0 {oo ©Q @ (W@ @ e @ . _ @ ‘ociomitioct i tote o sopote
b (12 (13 ) (14 ) (15 (16 ) (17 (18 Vasemmalla sivulla olevan esimerkin S e o
. ‘ . ‘ (. . (. . ((. . (((. . bonUSIGSkentG: Yhteensa: 0,125% X (37 x 7500 €) =347 €.
m m m m @ m 6 % Oriflame-bonus 0,0625% Executive-bonus
° Ansaitaan kaikista 6.-9. tasoistasi, koska kukaan alapuolellasi
) ‘ o . © ‘ we ‘ 1. taso: Al- L1, 6 % x (12 x 7500 €) = 5400 €. olevista ei ole oikeutettu ansaitsemaan 0,0625% Executive-
QO @ © @ : o
3 % Gold-bonus
. . . . . .o . . - oo =
@ Sinulla ja kaikilla alaryhmill@si 3. taso: A3-13, 3% x (12x7500 €) = 2700 €. Kokonaish :
on 7500 bonuspistettd. g';":z’;’j;‘éz‘g S)A_ I okonaisbonusansiot:
° SR 5400 + 6300 + 200

Yhteensé: 2700 € + 2700 € + 200 € = 6300 €. + 347 +131=13078 £
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Vahimmadistakuu ja
director-bonukset

Director-bonukset ovat palkkio
verkostosi directorien valmentamisesta.

Kun bonukseen oikeutettu ei taytd tdyden bonuksen
saamiseen vaadittavaa bonuspisteiden vahimmaismadarad,
tehd&én mukautus, jossa osa bonuksesta jaetaan seuraavalle
saman bonuksen saagjalle. Tatd kutsutaan vahimmaistakuuksi.

Vahimmaistakuu on tapa varmistaa, ettd kaikki verkoston
jasenet saavat oikeudenmukaisen palkkion Brand
Partnereiden sponsoroinnista ja heidan kehittamisesta
directoreiksi. Vahimmaistakuu auttaa valttamadn tilanteita,
joissa verkostossasi heikosti suoriutuva henkild (henkild,

joka ei saavuta 7500 BP:t& henkilokohtaisessa ryhmdssadn)
hyotyy tyostd, jonka olet tehnyt kouluttaaksesi ja kehittadksesi
directoreja verkostosi syvemmilla tasoilla.

Miten vahimmaistakuu toimii

Vahimmaistakuuta sovelletaan bonuksesta riippuen joko
henkilokohtaiseen ryhmdadsi tai verkostosi tiettyihin tasoihin.
Katso bonusten yleiskatsauksesta sivuilta 108-109 lisatietoja
siitd, mihin tasoon vahimmaistakuuta sovelletaan kunkin
bonuksen osalta.

Saadakseen tédyden bonuksen bonukseen oikeutetulla
henkildlla on oltava vahintaéan 7500 bonuspistettd joko
henkilokohtaisessa ryhmdssaan tai 25%:n dirctor-ryhmissa
kyseiselld tasolla. Jos bonukseen oikeutettu ei taytd bonus-
pistevaatimusta, osa bonuksesta siirtyy seuraavalle bonuk-
seen oikeutetulle.

Véhimmaistakuu:

3 %:n Gold-bonuksen saamiseksi 1. tason
director-ryhmilla on oltava vahintaan 7500
bonuspistettd, jotta voit ansaita tdyden

3 %:n Gold-bonuksen heidan alalinjoistaan.

3 %:n Gold-bonus
ansaitaan toisesta
tasostasi alkaen.

Tdssd esimerkissd:
I bonuspiste = T korvauspiste.

1. taso 2. taso 3.taso 4. taso 5. taso 6. taso

7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 4000 BP 7 500 BP
7 500 BP

7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP

Esimerkki: Vahimmdistakuu ja

Edellisen esimerkin avulla lasketaan 3 prosentin Gold-
bonusansiot. Muista, ettd 3 %:n Gold-bonus ansaitaan
2. tason director-ryhmistd ja heidan alalinjoistaan aina
seuraavan 3 %:n Gold-bonuksen saajaan asti 1. tasolla.

1. Ansaitset 3 %:n Gold-bonuksen C-, D-, E-, F-, G-, H- ja
[-directoreista.

Et ansaitse sita dirctorista J, koska G on oikeutettu 3 %:n
Gold-bonukseen ja ansaitsee kyseisen bonuksen myds
directorista J.

2.C:n, Din, Ein, Fin, Gin, Hin ja l:n yhteenlasketut
bonuspisteet ovat 7500 + 7500 + 7500 + 7500 + 7500 +
4000 + 7500 = 49 000.

3. 49 000 bonuspistettd = 49 000 €. 3 %:n Gold-bonuksesi
on 3 % x 49 000=1470 €.

Huomioi, etta director H ei ole saavuttanut 7500
bonuspistettd, mika tarkoittaa, ettd vahimmdaistakuuta
sovelletaan sinun eduksesi.

3 %:n Gold-bonus

Vahimmaistakuu:

3 %:n Gold-bonukseen sovelletaan vahimmadistakuuta
bonuksen saajan 1. tasoon saakka. G on ensimmé&inen 3 %:n
Gold-bonuksen saaja alalinjassasi, ja H ja | muodostavat
G:n 1. tason. Koska A:n ja B:n muodostamalla 1. tasollasi on
vaaditut véhint&dn 7500 bonuspistettd, ansaitset téyden

3 %:n Gold-bonuksen.

Muista kuitenkin, ettd H ei ole tayttényt bonuspistevaatimusta.
Katsotaanpa siis, miten véhimmdistakuu korvaa sinulle

G:n puutteet H:n kehittamisessd 7500 bonuspisteen
saavuttamiseen.

1. G:n 3 %:n Gold-bonusansiot J:sté& ovat 225 € (3 % x 7500 €
=225€).

2. Saat saman summan (225 €) H:sta.
Todellinen ansiosi H:sta on kuitenkin 3 % x 4000 € =120 €,
mikd tarkoittaa, ettd sinulta puuttuu 225 € - 120 € =105 €.

3.105 € otetaan G:n ansioista Jista ja siirretédn yléspdin
sinulle, jotta voit ansaita tdyden 3 %:n Gold-bonuksen.

3 %:n Gold Bonus -ansiot yhteensé: 1470 + 105 = 1575 €.



108

Oriflame-tuki

Olemme kehitténeet avuksesi erilaisia toimintoja, jotka auvttavat
sinua suosittelemaan ja mainostamaan tuotteita ja laajentamaan
liilketoimintaasi.

] | S
| N |
= . = - - = = ="
Oma kauppa Ihonhoito-peruskurssi Wellosophy-opas Tule mukaan -videot Omat sivut

Taydellinen, Oriflame-brandatty
verkkokaupparatkaisu.

Esitysmateriaali kokousten
pitdmiseen, rekrytointiin ja
ihonhoitotuotteiden markkinointiin.

Opas Oriflamen Wellosophy-
tuotteisiin ja -rutiiniin.

Videot on tarkoitettu herattdmadn kiinnostusta liittyd
mukaan Oriflameen.

Omilla sivuilla hallinnoit liiketoimintaasi, 16ydat
ajankohtaiset tiedot, teet tilauksia, seuraat
verkostosi myyntid ja 16ydat verkostoasi

Tule mukaan -tilaisuudet )
koskevat tilastot.

Tilaisuuksissa kerrotaan potentiaalisille uusille Brand
Partnereille Oriflamesta.

Oriflame-esite

17 kertaa vuodessa ilmestyvassa
esitteessd esitelldan voimassa
olevat tarjoukset ja uutuudet.

Sharing App

Kirjasto, joka sisaltada Oriflame-
brandin mukaisia kuvia ja videoita
jaettavaksi sosiaalisessa mediassa.

Wellosophy-peruskurssi
Esittelymateriaali Wellosophy-
hetkien pitamiseen, rekrytointiin
ja Wellosophy-tuotteiden
markkinointiin.

Oriflame App

Puhelmiessasi toimiva Oriflame-sovellus, jonka
avulla voit etsid tuotteita, tehdd ja seurata
tilauksiasi.

Taydellinen startti - ensimmdiset 90 pdivadsi
E-esite Vaiheittainen opas itsendisend Oriflamen Brand
E-esitetta voi jakaa asiakkaille Partnerina aloittamiseen.

Digitaalinen ihoanalyysi
Saat suosituksen henkildkohtaisesta

Novage+ -rutiinistasi alle kahdessa
minuutissa vastaamalla muutamaan
yksinkertaiseen kysymykseen ihosta,
ilmastosta ja ihonhoitotottumuksista.

digitaalisesti ja he voivat lisata siita
tuotteita ostoskoriin tai rekisterdityd
jaseniksi tai Brand Partnereiksi.

Wellness-klubit
Wellness-klubit sisaltavat kaksi
erilaista 12 viikon valmennusta,
jotka ohjaavat tervellisempiin
eladmantapoihin.

Huom!: Apuvdlineit& kehitetadn jatkuvasti ja ne voivat vusivtua/vaihtua tarvittaessa.

Business App
Sovellus, jonka avulla voit hallinnoida
liiketoimintaasi reaaliajassa.
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Noudatamme
toja

Sadan

Kun olet Oriflamen Brand Partner, sinua koskevat
eettiset toiminta- ja menettely sdannét. Yhdessa
muiden toimintajohjeittemme kanssa ne luovat
puitteet, jotka ohjaavat tekemadn eettisesti

ja moraalisesti oikeita valintoja. Siksi meiddn
kaikkien tulee tuntea yhteinen vastuu eettisistd
toiminta- ja menettelysadnnaistd.

Jos joskus koet tai kohtaat kayttaytymistg,
joka vaarantaa toimintaohjeitamme tai
saantéjamme, luotamme siihen, ettd kerrot
asiasta ja autat meitd korjaamaan sen.
Toimintaohjeiden, sGdantsjen ja muiden
toimintaperiaatteiden lisaksi edellytamme
lakien noudattamista.

Haluamme antaa ihmisille mahdollisuuden
toteuttaa unelmansa, tehdd palkitsevia
matkoja, matkustaa, nauttia tuotteistamme ja
nayttad hyvalta. Yrittgjahenkisyytemme auvttaa
meitd olemaan hyvid siind, mitd teemme, ja
tavoittelemme aina huippuosaamista. Olette
kaikki osa maailmanlaajuista Oriflame-
yhteisdd. Kun tydskentelemme yhdessa ja
tuemme toisiamme, saavutamme visiomme olla
sosiaalisen myynnin avulla kauneusalan yritys
numero 1.

m
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Eettiset toimintasddnnét ja
menettelysdénnoét

On tarkead, ettd luet Oriflamen eettiset
sadnnét ja menettelysddnnét, koska ne
ovat olennainen osa sopimuksen ehtoja
Brand Partner -sopimuslomakkeessa.

Oriflame Brand Partnerin on noudatettava ohjeita ja
s@antdja sekad niihin tehtyja muutoksia, jotka voidaan julkaista
uutiskirjeessd tai muulla tavalla Brand Partnerille toimitettuna.

Oriflame pidattad oikeuden irtisanoa valittdmin vaikutuksin
kenen tahansa Oriflame Brand Partnerin, joka on antanut
vadarid tietoja hakulomakkeessa tai on rikkonut ohjeita tai
saantsja. Irtisanotut Oriflame Brand Partnerit menettavat
kaikki oikeudet ja jasenyyteen liittyvat etuudet, mukaan
lukien oman verkostonsa. Ohjeet ja sadnnét on luotu
suojaamaan sinua ja varmistamaan, ettd kaikki Oriflame
Brand Partnerit yllapitavat samoja korkeita vaatimuksia.
Oriflamen eettisten standardien mukaisesti Oriflame Brand
Partnereiden odotetaan noudattavan sen maan lakeja, jossa
he harjoittavat Oriflame liketoimintaansa, vaikka tiettyja
velvoitteita ei olisi mainittu ohjeissa ja sGanndissd.

Noudatat tdssé menettelytapaoppaassa ja muissa
Oriflame-aineistoissa madritettyja saantéjd ja niiden
henked.

Padperiaate on, ettd kohtelet kaikkia tapaamiasi
henkilsitd yhtd reilusti kuin toivoisit itsedsi kohdeltavan.

Esittelet Oriflamen tuotteita, ansaintamahdollisuutta,
koulutusta ja muita Oriflamen tarjoamia
mahdollisuuksia ja etuja asiakkaille rehellisesti ja
totuudenmukaisesti. Esitat suullisesti tai kirjallisesti
vain sellaisia tuotteisiin, ansaitsemiseen ja muihin
mahdollisuuksiin liittyvid seikkoja /vditteitd, jotka
mainitaan Oriflamen virallisessa kirjallisuudessa.

Olet ystavdllinen ja tasmdllinen asiakkaiden
palvelemisessa, tilausten vastaanottamisessa ja
valitusten kasittelemisessd. Oriflamen ilmoittamaa
tuotteiden vaihtamista koskevaa menettelytapaa on
noudatettava.

Oriflame Brand Partnerina lupaat toimia seuraavien periaatteiden mukaisesti:

Oriflamen eettiset toimintasaannot

Hyvaksyt ja noudatat Oriflame Brand Partnerille (sekd
sponsorille ja Directorille ja ylemmille - edetessdsi
ndille tasoille) yhtion madrittamia velvollisuuksia.

Kayttaydyt aarimmaisen rehellisesti, vilpittdmasti ja
vastuullisesti.

Et saa missaan tilanteessa kayttad Oriflamen
verkostoa muiden kuin Oriflamen hyvaksymien
tuotteiden markkinointiin. Kunnioitat suoramyynti&
kuluttajalle ja ohjaat asiakkaat Oriflameen Oriflame-
tuotteiden tilaamista varten.

Noudatat sen maan lakeja ja madrayksid, jossa toimit
Oriflame Brand Partnerina sekd isantamaiden lakeja ja
mdadrayksid, jos rakennat kansainvalistd ryhmaa.

Ymmarrat, ettd ndiden ohjeiden ja saantdjen
noudattaminen on edellytys Oriflamen jasenyydellesi.
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TOIMINTAOHJEET

Oriflamen
sopimusehdot

1. M&dritelmat

A.

“Oriflame Brand Partner” tarkoittaa t&ssé asiakirjassa
kaikkia Oriflame Brand Partnereita tittelistd ja tasosta
riippumatta.

“Oman kaupan linkki” viittaa verkkosivustoon, jonka
Oriflame on suunnitellut ja julkaissut Oriflame Brand
Partnerin puolesta ja jota

Oriflame yll&pitaa Oriflame Brand Partnerin puolesta.

“Oriflame” viittaa tassa asiakirjassa paikalliseen
Oriflame-yritykseen, jonka sopimusehdot Oriflame
Brand Partner on hyvaksynyt, paitsi kun toisin
mainitaan.

"Henkilokohtaisella ryhmalla" tarkoitetaan kaikkia

Oriflamen Brand Partnerin suoraan tai ep&suorasti
sponsoroimia Oriflame Brand Partnereita, mutta ei
suoraan sponsoroituja 25 %:n Brand Partnereita tai
heidan alalinjojaan.

"Ryhmalla" tarkoitetaan koko alalinjaa, mukaan lukien
25 %:n Oriflame Brand Partnerit ja heiddn alalinjansa.

“Oriflame-kirjallisuus” viittaa Brand Partnerin
-ansaintamalliin (joka sisé@ltdd nama
menettelyohjeet), tuote-esitteisiin, Oriflamen
aloituspakettiin, uutiskirjeeseen ja kaikkiin muihin
tietoihin, jotka on painettu tai julkaistu virallisella
Oriflame-sivustolla.

“Sponsori” tarkoittaa Brand Partneria, joka tuo uuden
henkilén Oriflamen Brand Partneriksi, esittelee heille
Oriflamen toimintatavat sek& kouluttaa ja tukee heita
tydssaan.

Isolla kirjaimella alkavilla sanoilla, joita ei ole
md&dritelty téssd, on sama merkitys kuin Brand Partner
-ansaintamallin edellisiss& osioissa.

2. Jasenyys
2.1 Ryhtydkseen Oriflame Brand Partneriksi henkilén tulee

2.2

23

2.4

2.5

2.6

27

yleisesti ottaen olla olemassa olevan rekisterdityneen
Oriflame Brand Partnerin sponsoroima. Tietyiss&
tilanteissa Oriflame voi nimitt&& aloittavan Oriflame
Brand Partnerin mihin tahansa ryhmaan.

Henkilolla voi olla vain yksi suora tai epdsuora
Oriflame-jasenyys. Ep&suora jasenyys tarkoittaa
esimerkiksi sellaisen yhtion osakkeiden omistamista,
joka on rekisterditynyt Oriflame Brand Partneriksi.

Oriflame pidattad oikeuden hylatd minkd tahansa
hakemuksen tai vusintahakemuksen.

Hakijan on oltava taysi-ikdinen ja
oikeustoimikelpoinen, jotta han voi olla Oriflamen
Brand Partner. Oriflame voi harkintansa mukaan
hyvaksyda myos alaikaisen hakijan hakemuksen
huoltajan kirjallisen suostumuksen perusteella.

Jasenyys voidaan myént&d ainoastaan luonnollisille
henkildille tai osakeyhtidlle/kommandiittiyhtislle, joissa
jéasenet ovat joko toistensa puolisoita tai huoltaja
jalapsi, kun kyseessa on Oriflamen hyvéksyma
liiketoiminnan luovutusmenettely. Oikeushenkilén

on annettava vastuuhenkilén nimi sekd eriteltava
mahdolliset rajoitukset kyseisen vastuuhenkilén
oikeuksiin. Kumppanit ovat yhtdlaisesti vastuussa,
ja Oriflame voi vaatia korvausta kummalta tahansa
tai kummaltakin tapauksissa, joissa maksuja on
laiminlyGty.

Oriflame noudattaa paikallista lainsadddantéd maissa,
joissa se toimii, koskien ajanjaksoa, jonka aikana
Oriflame Brand Partner voi vetdytyd jasenyydest&

ja saada Oriflamelta takaisin jasenyyden ehtona
maksetut maksut sek& mahdollisten aloitusmateriaalien
ja -tuotteiden maksut (“harkinta-aika”, Suomessa 14
vuorokautta).

Oriflame Brand Partner voi irtisanoa jasenyytensd milloin
tahansa harkintaajan p&atyttyd ilmoittamalla asiasta
kirjallisesti Oriflamelle. Naissa tapauksissa Oriflame

ei ole velvollinen mihink&an kohdassa 2.6 mainittuihin
rahakorvauksiin.

BRAND PARTNER -ANSAINTAMALLI 15

2.8

29

2.10

21

2.12

Oriflame Brand Partnerin jasenyys pddttyy
rekisterdinnin vuosipdivand.

Jasenyyden voi uusia maksamalla vuosittaisen
palvelumaksun, joka peritddn ensimmdaisen
rekisterditymisen vuosipdivan jalkeisessd laskussa.

Jos Oriflame Brand Partnerin puoliso haluaa

liittya Oriflame Brand Partneriksi, molempien
puolisoiden on joko siirryttdva saman sponsorin
alaisuuteen saman jasenyyden alle (osakeyhtio- tai
kommandiittiyhtiGmuodossa), tai mydhemmin liittyvén
puolison on oltava aiemmin Oriflame Brand Partneriksi
ryhtyneen puolison alla. Jos puoliso liittyy erillisena
jasenend, mahdollinen rahapalkinto, jonka puoliso
ansaitsee, vahennetddn mahdollisesta ylemmasta
rahapalkinnosta, jonka aiemmin liittynyt puoliso
ansaitsee - mikdli kyseinen rahapalkinto on seurausta
jalkimmaisend liittyneen puolison jasenyyden
terminoinnista mistd tahansa syysta.

Entiset Oriflame Brand Partnerit (tai entisten Oriflame
Brand Partnerien puolisot) voivat hakea uutta
jésenyytt& seuraavin ehdoin:

a) On kulunut vahint&an kuusi kuukautta siita, kun
edellinen jasenyys on p&attynyt eroamalla (ellei
Oriflamen kanssa ole toisin sovittu).

b) Uudessa hakemuksessa on mainittava, ettd se
tehdadn taman saannén nojalla.

c) Entinen Oriflame Brand Partner voi hakea
valittdmasti Brand Partneriksi ilmoittamatta erikseen
aiemmasta Oriflame- jasenyydest&dn, jos hdn eiole
ollut aktiivisena vahintaan 12 kuukauteen jasenyyden
vusimisen laiminlydnnist& johtuneen jasenyyden
katkeamisen jalkeen.

Oriflamella on oikeus irtisanoa Oriflame Brand Partner,
jos han rikkoo eettisia toiminta- tai menettelysaantsja.

2.13 Oriflame pidattad oikeuden keskeyttaa Oriflame Brand

Partnerin jasenyyden valittémasti 12 kuukaudeksi
sdantsjen rikkomista liittyvad tutkimusta varten.
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3. Sponsorilinjojen yllapitdminen

3.

3.2

3.3

3.4

3.5

Oriflame Brand Partner voi rekisterdityd vudelleen

eri sponsorointilinjalle vain, jos he irtisanoutuvat
jasenyydestadn ja hakevat uutta jasenyyttd kohdan
2.11 mukaisesti. Jos he eroavat, heidan koko ryhmanséa
menetetddn ja siirretdan heiddn alkuperdiselle
sponsorilleen.

J&senyyden siirtdminen henkildltd toiselle on
mahdollista vain erityistapauksissa ja Oriflamen oman
harkinnan mukaan.

Oriflame Brand Partnerit, jotka haluavat siirtaa
jasenyytensd, voivat tehdd niin, mutta vain |[Ghimmille
sukulaisilleen (Oriflamen harkinnan mukaan).
Jasenyyden siirtoanomus on tehtavd kirjallisesti
Oriflamelle. Oriflame Brand Partnerit, jotka ovat
siirténeet jasenyytensd tdman saddnndn mukaisesti,
voivat hakea uutta jasenyyttd, jos edellisen jasenyyden
siirtdmisestd on kulunut vahintaan kuusi kuukautta.

Jos Oriflame Brand Partner kuolee, jasenyys padttyy
kolme kuukautta kuolinpdivan jalkeen, jos [Ghiomainen
ei tee jasenyyden siirtoanomusta tuona aikana
kohdan 6.4. mukaisesti. Jasenyyden paattyessd

kaikki vainajalle suunnatut suorittamattomat maksut
maksetaan menehtyneen Oriflame Brand Partnerin
valtuutetulle perijalle/valtuutetuille perijéille. Oriflame
pidattad itselldan oikeuden pyytad asiakirjoja, joissa
perijan/perijoiden valtuutus todistetaan ehtona
maksun suorittamiselle.

Ryhman tai sen osan siirtdminen ei ole sallittua.

4. Brand Partnerin velvollisuudet
Yleiset velvollisuudet

4.1

4.2

Brand Partnereiden tulee noudattaa kaikkia lakeja,
sdadoksid ja toimintaohjeita, jotka koskevat heidén
toimintaansa Brand Partnerina, mukaan lukien kaikkia
verolakeja ja -saadoksid koskien verorekisterdintid.
Oriflame Brand Partnerit eivat saa osallistua mihink&dn
toimintaan, joka saattaa heidat tai Oriflamen huonoon
maineeseen.

Oriflame Brand Partnereiden tulee tehdé tarpeelliset
toimenpiteet, joilla varmistetaan kaikkien asiakkaan,
mahdollisen asiakkaan tai toisen Oriflame Brand
Partnerin antamien henkildtietojen turvaaminen
paikallisen henkiltietolain mukaisesti.

Velvollisuudet asiakkaita kohtaan

4.3

4.4

Oriflame Brand Partnerit eivat saa kayttaa
harhaanjohtavia, petollisia tai eparehellisia
myyntikeinoja.

Oriflame Brand Partnerin on kuluttajan kanssa
tapahtuvan yhteydenoton alusta alkaen esiteltava
itsensd ja kerrottava, milla asialla han lghestyy
asiakasta tai mik& on tilaisuuden tarkoitus. Oriflame
Brand Partnerin tulee varmistaa, ett& hdnen
henkildllisyytensa Oriflame Brand Partnerina kay ilmi
kaikissa yhteydenotoissa, tapahtuivatpa ne sitten
sdhképostin, verkkosivuston, sosiaalisen media tms.
kautta. Brand Partnerin nimen ja yhteystietojen,

sekd sen, ettd 1ahettdja ei ole Oriflamen virallinen
edustaja, on tultava selkedasti ilmi. Sana “Itsendinen”
on aina lisattava ennen “Oriflame Brand Partneria”
henkilollisyyttd ilmaistaessa esimerkiksi sdhkdpostien
allekirjoituksissa, kayntikorteissa, verkkosivustolla,
sosiaalisen median sivustolla tms. Oriflame Brand
Partneri ei saa esiintyd Oriflamen valtuutettuina
jakelijoina.

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Oriflame Brand Partnereiden tulee antaa asiakkailleen
tasmdlliset ja taydelliset tiedot tuotteista ja hinnoista sek&
mahdollisista luotto- ja maksuehdoista, harkinta-ajasta,
mukaan lukien palautus- ja hyvityskdytannét, Oriflame-
tyytyvdisyystakuusta, takuuehdoista, myynninjalkeisesta
palvelusta ja toimituspdivistd. Oriflame Brand Partnerin
on annettava tasmdallisié ja ymmarrettavia vastauksia
kaikkiin asiakkaiden esittamiin kysymyksiin.

Mikali tuotteiden tehokkuudesta esitetetaan vaittamia,
Oriflame Brand Partnerin tulee viitata vain sellaisiin
sanallisiin tai kirjallisiin tuotevaittamiin, jotka ovat
Oriflamen hyvaksymid.

Oriflamen Brand Partnerit eivat saa kdyttad mitdan
suosittelua tai mainintaa, joka on luvaton, epdtosi,
vanhentunut tai muuten soveltumaton, joka ei liity
tarjoukseen tai jota kdytet&dn tavalla, joka on omiaan
johtamaan asiakasta harhaan.

Oriflame Brand Partnereiden ei pida kayttad vertauksia,
jotka ovat harhaanjohtavia. Vertailukohtien taytyy
perustua tosiasioihin, jotka voidaan nayttad toteen.
Oriflame Brand Partnerin ei pid& ep&doikeudenmukaisesti
mustamaalata mitddn muuta yritystd, liketoimintaa

tai tuotetta, suoraan tai epasuorasti. Oriflame Brand
Partnereiden ei pidd pyrkic hyddyntdmdadn toisen
yrityksen, liiketoiminnan tai tuotteen kauppanimeen ja
symboliin littyvaa likkearvoa.

Oriflame Brand Partner ottaa henkilékohtaisesti,
puhelimitse tai séhkdisesti yhteyttd kohtuullisella
tavalla ja kohtuullisina kellonaikoina, jotta véltetadn
tungettelua. Oriflamen Brand Partnerin on lopetettava
yhteydenpito kuluttajan pyynnésta.

Tiedot, jotka Oriflamen Brand Partner antaa
kuluttajalle, on annettava selkedsti ja ymmdarrett&vdsti
ottaen asianmukaisesti huomioon kaupallisissa toimissa
noudatettavat vilpittdm&n mielen periaatteet ja
periaatteet, jotka koskevat niiden henkildiden suojelua,
jotka eivat kansallisen lainsé&dannén mukaan voi
antaa suostumustaan, kuten alaikéiset.

411 Oriflame Brand Partner ei saa kayttad hyvaksi
yksittaisten kuluttajien luottamusta, hanen taytyy
kunnioittaa kuluttajien kaupallista kokemattomuutta
eikd han saa kayttad hyvaksi kuluttajan ikad,
sairautta, henkistd tai fyysista vaivaa, hyvduskoisuutta,
ymmartamattomyytta tai kielitaidottomuutta.

4.12 Oriflame Brand Partnerit eivat saa houkutella henkil6ita
ostamaan tuotteita sen perusteella, ettd asiakas voi
vdhentdd ostoksen hintaa viittaamalla potentiaalisiin
asiakkaisiin, jos tallaiset alennukset riippuvat jostakin
tulevasta tapahtumasta.

Velvollisuudet muita Oriflame Brand Partnereita kohtaan

4.13 Oiriflame Brand Partnerit eivat saa varastaa Brand
Partner -ehdokkaita toisilta Oriflame Brand Partnereilta
tai tavoitella toisen Oriflame Brand Partnerin
sponsorilinjaan kuuluvia Oriflame Brand Partnereita.

4.14 Oriflame Brand Partner ei saa vaaristella todellisia tai
mahdollisia Oriflame Brand Partnereiden myynteja tai
ansioita. Kaikkien esitettévien ansio- ja myyntilukujen
tulee olla: a) totta, tarkkoja ja esitettyné tavalla, joka
ei ole vadaristynyt, petollinen tai harhaanjohtava ja
b) perustua dokumentoituun ja toteen naytettyyn
faktaan kyseisessé maassa. Mahdollisen Oriflame
Brand Partnerin taytyy: c) saada tietdd, ettd todelliset
ansiot ja myynnit vaihtelevat henkilstd toiseen ja
riippuvat myyjdn taidoista, kdytetystd ajasta ja
tyostd sekd muista tekijoistd ja; d) saada kdyttéonsa
riittavasti tietoa, jotta hdn voi kohtuullisesti arvioida
ansaintamahdollisuuden.
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4.15 Oriflamen Brand Parter ei saa perid muilta Brand Partnereilta

4.16

417

tai mahdollisilta Brand Partnereilta maksuja mistaan muusta
kuin Oriflamen kehittamasta/sanktioimista materiaalista
tai palvelusta, lukuun ottamatta maksuja, joilla katetaan
kulut, jotka liittyvat suoraan Oriflame Brand Partnerin
jarjestdmadn ei-pakolliseen koulutukseen tai kokouksiin.

Kaikkien Brand Partnereiden tekemien
markkinointimateriaalien taytyy olla Oriflamen
menettelytapojen mukaisia. Oriflame Brand Partner,
joka myy hyvdksyttyja, sallittuja promootio- tai
koulutusmateriaaleja toisille Oriflame Brand Partnereille:
(i) voi tarjota vain Oriflamen standardien mukaisia
materiaaleja, (ii) ei saa velvoittaa muita Oriflame Brand
Partnereita ostamaan n&ité materiaaleja; (i) myy
kohtuullisella hinnalla ilman merkittavad tuottoa Oriflame
Brand Partnerille, markkinoilla olevien samanlaisten
tuotteiden hintoja vastaavilla hinnoilla; ja (iv) tarjoaa
kirjallisen palautusohjeen, joka on sama kuin Oriflamen
palautussaants.

Oriflame Brand Partner kontaktoi muita Oriflame Brand
Partnereita vain kohtuullisesti ja sopivaan aikaan
valttadkseen tungettelua.

Oriflame ei aseta Brand Partnereilleen minkadanlaisia
ehtoja vahimmaisostoille madrallisesti tai arvollisesti.
Samalla tavalla Oriflame Brand Partner ei saa velvoittaa
tai pakottaa sponsoroimiaan Brand Partnereita
tilaamaan hanen kauttaan, tilaamaan mitaan
vahimmaismadria tai yllapitdmadn tuotevalikoimaa.
Kaikki Oriflame Brand Partnerit voivat tilata mita
tahansa madrid suoraan Oriflamelta, mutta késittely-

tai toimituskuluja voi kertyd tilauksen koosta riippuen.
On yksittaisten Oriflame Brand Partnerin asia paattad,
haluaako hdn pitdd varastoa, joka vastaa ennakoitua
myynti& tai kulutusta. Oriflame Brand Partnereiden

ei pidd vaatia tai rohkaista toisia Brand Partnereita
ostamaan kohtuuttomia maarié varastoon. Oriflame
Brand Partnerin ei pidd pitdd enemman varastoa kuin
han voi kohtuullisesti ajatella myyvénsa tai kuluttavansa.
Oriflamen Brand Partnerit eivat saa esiintyd Oriflamen
valtuutettuina jakelijoina.

4.18 Oriflame Brand Partnerit eivat saa kayttaa Oriflamen
verkostoa markkinoidakseen materiaalia, tuotteita tai
ohjelmia, jotka eivat ole virallisesti Oriflamen hyvéksymia
ja jotka eivat vastaa Oriflamen toimintaohjeita ja
prosesseja.

4.19 Oriflame Brand Partner ei saa systemaattisesti
houkutella tai houkutella toisen yrityksen suoramyyjié.

4.20 Oriflame Brand Partner ei saa ep&oikeudenmukaisesti
mustamaalata toisen yrityksen tuotteita, sen myynti-
ja markkinointisuunnitelmaa tai mitddn muuta toisen
yrityksen ominaisuutta.

4.21 Oriflame Brand Partner ei ole tydsuhteessa Oriflameen.
Esitellessadn Oriflame-liiketoimintamahdollisuutta muille
Oriflame Brand Partnerin on selkedsti ilmoitettava témén
liiketoiminnan itsendinen luonne ja se, ettei Oriflameen
ole tyésuhdetta.

4.22 Oriflame Brand Partnereilla ei ole valtuutusta tehda
sitoumuksia Oriflamen puolesta. Oriflame Brand
Partnerit korvaavat Oriflamelle kaikki kulut ja vahingot,
joita ngiden saantsjen rikkominen aiheuttaa.

4.23 Oriflame Brand Partner ei saa tehddé tilauksia toisen
Oriflame Brand Parterin nimiss& ilman kyseisen Oriflame
Brand Partnerin etukateen antamaa kirjallista lupaa.

4.24 Rakentaessaan omaa ryhmé&énsé Oriflame Brand
Partnerit huolehtivat, ett& kaikki uudet Oriflame
Brand Partnerit noudattavat luottoehtoja, jos
luottomahdollisuutta tarjotaan.

4.25 Ryhtyessadn sponsoriksi Oriflame Brand Partneriksi
on varmistettava, ettd han kouluttaa ja motivoi
henkildkohtaisesti sponsoroimiaan Oriflame Brand
Partnereita.

4.26 Oriflame Brand Partner ei voi ottaa osaa haastatteluihin,
jotka koskevat Oriflamea, mediasta riippumatta,
tapahtuipa haastattelu televisiossa, internetissd,
radiossa, aikakauslehdessa tms. tai kayttaa
markkinointimediaa (ml. viraalimainontaa tekstiviestitse,
internetissd tms.) oman Oriflame-liiketoimensa
markkinointiin ilman Oriflamen aiempaa kirjallista
suostumusta.

4.27 Oriflame Brand Partnerit eivat saa ottaa osaa

sosiaalisen median keskusteluihin, joissa annetaan
vadarada tai harhaanjohtavaa tietoa Oriflamesta tai sen
tuotteista tai palveluista, tai jotka voivat yleisesti ottaen
saattaa Oriflamen huonoon valoon.

5. Muut sadnnét ja kaytdnnot

5.1.

5.2

5.3

5.4

Oriflame-kaytannét eivat tunne erillisia tai
yksinoikeusalueita tai toimilupia. Yhdellakaan Oriflame
Brand Partnerilla ei ole valtuuksia myontad, myyda

tai siirtdd moisia yksinomaisia alueita tai toimilupia.
Jokaisella Oriflame Brand Partnerilla on oikeus harjoittaa
liiketoimintaansa miss& tahansa osassa maata, jossa hdn
rekisterdityi.

Oriflame Brand Partnerin on hyvaksyttéava, etta
Oriflame toimii tietyilld markkina-alueilla, eika
jokaisessa maailman maassa, ja noudatettava

tiukasti tuoteturvallisuuteen, tuotteiden rekisterdintiin,
tuontiin ja muihin saantdihin liittyvia velvoitteitaan,
joita voidaan soveltaa kaupankdayntiin kyseisissa
maissa. Oriflame ei ole vastuussa mistddn vahingoista,
kiistoista tai vaateista, jotka aiheutuvat tai jotka ovat
seurausta Oriflame Brand Partnereiden harjoittamasta
kaupankdynnista sellaisissa maissa, jotka ovat Oriflamen
markkina-alueiden ulkopuolella. Né&in ollen Oriflame
pitad Oriflame Brand Partneria taysin vastuullisena
kyseisenlaisista vaateista.

Oriflame Brand Partner on itsendinen Oriflamesta.
Ainoat tittelit, joita han saa kayttad kayntikorteissa,
muissa painotuotteissa tai sdhkdpostiviestinndssa on
“ltsendinen Brand Partner” tai “Oriflamen itsendinen
Brand Partner” tai saavutettu uratitteli.

Markkinointimateriaaleja, Oma kauppaa ja kaikkia
sosiaalisen median sovelluksia, joita Oriflame tarjoaa,
voidaan kayttad madaritellylla tavalla ilman erillista
hyvaksyntad. Oriflame Brand Partner ei saa rekisterdida
tai yllapitad verkkosivustoa tai kotisivua, jonka
verkkotunnus sisaltéd sanan “Oriflame”.

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Oriflame Brand Partnerit saavat ohjata likkennettd
Oriflamen virallisille verkkosivuille, blogiseinille ja
vastaaville. Oriflame varaa oikeuden ennalta hyvaksya
julkaistavat materiaalit. Oriflame Brand Partnereiden
onlinendkyvyyden kaytannét maaritellaan tarkemmin
Brand Partnerin Onlinekdytannét-kohdassa.

Oriflamen tavaramerkit, tunnukset ja nimi ovat Oriflame
Cosmetics AG:n omaisuutta, eikd Oriflame Brand
Partner saa kayttad niitd painotuotteissa tai verkossa
julkaistuna ilman Oriflamen aiempaa kirjallista lupaa.
Jos tallainen suostumus on saatu, tavaramerkkejd ja
logoja on kaytettava tasmalleen Oriflamen ohjeiden
mukaisesti.

Oriflame Brand Partner ei saa valmistaa tai hankkia
muusta [ahteestd kuin Oriflamelta mitadn esineitd, joihin
tavaramerkit tai logot on painettu tai joissa ne ndkyvat,
ellei Oriflame ole antanut siihen kirjallista lupaa.

Kaikki Oriflamen painotuotteet, videot, valokuvat
ja designit ovat tekij@noikeuksien suojaamia, eikd
kukaan saa jaljentad niitd, kokonaisuudessaan tai
osittain, painetussa muodossa tai verkossa ilman
Oriflamen etukdteen antamaa kirjallista lupaa. Kun
tekij@noikeuksien suojaamaa materiaalia kdytetadn
luvallisesti, Oriflamen tekijanoikeuksiin on viitattava
ndkyvasti ja yksiselitteisesti.

Oriflame Brand Partnerit eivat saa myyda tai esitella
Oriflame-tuotteita milléan jalleenmyyntikanavalla,
verkkokaupassa, huutokaupassa tai muussa
verkkoalustassa, kuten Ebayssé tai vastaavassa.
Oriflame-painotuotteita ei saa myydd tai esitelld
kyseisilla jalleenmyyntikanavilla. Liikkeissé, jotka eivat
teknisesti katsoen ole jalleenmyyntikanavia, kuten
kauneushoitolat, saa esitelld, mutta ei myydd tuotteita.

Oriflame-verkkosivuston sisaltd, kuten teksti,

grafiikka, valokuvat, designit ja ohjelmointi on myds
tekijanoikeuksien suojaamaa, eikd sitd saa hyédyntad
kaupallisissa tarkoituksissa ilman Oriflamen aiempaa
kirjallista lupaa.
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5.10 Sp&dmmadaminen (sahkdisten viestintakanavien
vadrinkayttd massaviestien l[dhettdmiseen) on
ankarasti kielletty. Oriflame Brand Partnerin
tulee rajoittaa loppuasiakkailleen |ahettamiensd
markkinointisdhkdpostien madrd yhteen séhkdpostiin
viikossa. Viestejd ei saa ldhettad Oriflamen nimissa, minkd
vuoksi tdysi vastuu viestien sisallosté kuuluu lahettgjdlle.

5.11 Kenellakaan henkilolla ei ole missédn olosuhteissa
lupaa pakata tuotteita uudelleen tai muuttaa
milla&n tavalla niiden pakkausta tai merkintja.
Oriflame-tuotteet myyd&dan ainoastaan
alkuperdaispakkauksissaan.

5.12 Oriflame-tuotteet eivat aiheuta vaurioita tai vammoja,
jos niitd kaytetadn alkuperdiseen kayttotarkoitukseen
mukana toimitettavien ohjeiden mukaisesti. Oriflamella
on tuotteilleen tuotevastuuvakuutus. Vakuutus kattaa
viallisen tuotteen aiheuttamat vammat tai vahingot,
mutta ei kata tuotteen huolimatonta, piittaamatonta tai
v3arad kayttéa.

5.13 Oriflame pidattad oikeuden vahentdd milloin tahansa
erddntyneet laskut mistd tahansa komissiosta tai
bonuksesta, joka Oriflame Brand Partnerille on
maksettavana.

5.14 Oriflamella on oikeus muuttaa hintojaan ja
valikoimaansa ilman erillistd ilmoitusta. Oriflame
ei anna alennusta, bonusta tai muuta hyvitysta
hinnanmuutoksista, valikoimanmuutoksista tai tuotteen
loppumisesta aiheutuvista menetyksistd.

5.15 Brand Parterin ja Oriflamen valisen suhteen padattyessa
Brand Partnerin niin pyytdessd, Oriflame sitoutuu:

(a) ostamaan tuotteet takaisin Brand Partnerilta.

Kaikkien seuraavien ehtojen on taytyttava, jotta

Oriflame voi myént&d palauvtuksen:

- palautus on tehtdva 12 kuukauden kuluessa
ostopdivasta, ja

- palautetaan 90 % alkuperdisestd maksetusta
nettohinnasta sen jalkeen, kun siitd on véhennetty
verkostolle maksetut alennukset, bonukset tai
rahapalkkiot, ja

- palautettavien tuotteiden on kuuluttava voimassa
olevaan Oriflamen valikoimaan, mukaan lukien
Oriflamen tuottamat markkinointimateriaalit,
myyntituet tai pakkaukset.

Taman ehdon (a) puitteissa voimassa olevaan
Oriflame-valikoimaan kuuluva tarkoittaa, etta:

- joita ei ole kaytetty, avattu tai peukaloitu millaan
tavalla; ja

- joiden viimeinen kayttépaiva ei ole umpeutunut; ja

- tuotteita mainostetaan yh& Oriflamen esitteissa.

5.16 Jos Oriflame Brand Partner on mill&éan tavalla
osallisena, oikeudellisesti tai muutoin, kiistassa tai
toiminnassa, joka voi liittyd, tai joka voi negatiivisesti
vaikuttaa Oriflameen tai sen maineeseen, on Oriflame
Brand Partnerin ilmoitettava asiasta valittdmadsti
Oriflamelle.

5.17 Oriflame varaa oikeuden laajentaa tai tarkistaa
Oriflamen ansaintamallia, kelpoisuusehtoja sek&
toimintas&&ntdja ilman varoitusaikaa.

6. Directorien seké ylempien tasojen
oikeudet ja velvollisuudet

Yll& madriteltyjen, kaikkia Oriflame Brand Partnereita
koskevien yleisten sGantéjen liséksi seuraavat sadnnét
koskevat nimenomaisesti Brand Partnereita, joiden

titteli on vahint&aan Director. Tallaisen erikoissddnndn
rikkominen johtaa vélittéméasti Director-tittelin (tai
ylemmaén) sekaé siihen liittyvien etujen - mukaan lukien
titteliin liittyvien palkkioiden - menettémiseen ja voi jopa
johtaa jésenyyden lopettamiseen.

6.1

6.2

6.3

Directorin (tai ylemman tittelin) on palveltava oman
ryhmdnsé Brand Partnereita kunkin jakson aikana

a) rekrytoimalla ja kehittamalla jatkuvasti omaa
ryhmadnsa.

b) avustamalla, ohjaamalla ja motivoimalla oman
ryhmdnsé jasenid.

c) jarjestamalla saannéllisia kokouksia kouluttamista,
motivointia, tavoitteiden asettamista ja seurantaa
varten.

d) kouluttamalla alalinjan Oriflame Brand Partnereita
toteuttamaan Oriflame-liiketoimintaansa parhaalla
mahdollisella tavalla.

e) kommunikoimalla séanndllisesti seka tiedottamalla
kokouspaivistd, -paikoista, tuoteuutuuksista,
koulutustilaisuuksista jne.

f) osallistumalla kaikkiin Oriflamen jarjestamiin
seminaareihin ja kokouksiin.

g) huolehtimalla, ettd toimintasddntéjé noudatetaan, ja
nayttamalla
itse esimerkkid.

h) osallistumalla liiketapaamisiin Oriflamen kanssa
aluemyyntipadllikon niin pyytdessa.

Director (ja sitd ylempi) ei saa:

a) edustaa, olla j@senend tai mainostaa mitddn muuta
sosiaalisen myynnin tai suoramyynnin yritystd,
tuotetta tai mahdollisuutta.

b) osallistua affiliate-markkinointiin tai edistad sita.

c) mainostaa muiden yritysten kauneus- tai
ravintotuotteita.

Jos directorin (ja mink& tahansa ylemman tason)
puoliso on on edustajana ja/tai jdsenend jossakin
muussa sosiaalisen myynnin tai suoramyynnin
yrityksessd, puoliso ei saa osallistua Oriflamen
kokouksiin ja tapahtumiin, ja puolison toiminta on
pidettava erilldén Oriflamesta. Directorien (ja sita

ylempien) on ilmoitettava Oriflamelle, jos puoliso
on mink&&an muun yrityksen edustaja ja/tai jasen
sosiaalisen myynnin tai suoramyynnin yrityksessd.

6.4 Jos Director (tai ylempi) kuolee, jasenyys voi joissain
tapauksissa Oriflamen harkinnan mukaan periyty&
vainajan l&hisukulaiselle kyseisen maan lakien
mukaan. Kirjallinen anomus jasenyyden siirtdmisest&
on jatettava kolmen kuukauden sisdallé kuolinpdivastd.
Jos kyseistd anomusta ei jatetd, jGsenyys lopetetaan.
Selvyyden vuoksi, jasenyyden laillisen perijan taytyy
hyvaksyd ja noudattaa Brand Partnerin sopimusehtoja.

6.5 Directorin (ja ylemman) on noudatettava kaikkia
s3antdja ja ohjeita, joita Oriflame saattaa kirjallisesti
toimittaa aika ajoin.

7. Valitustapausten kdsittely

Kaikki valitukset, jotka koskevat eettisten toimintaohjeiden
tai toimintasadntdjen rikkomista osoitetaan paikalliselle
Oriflame-myyntiorganisaatiolle ja/tai kyseisessd maassa
toimivan Oriflame-yhtién toimitusjohtajalle. Kunkin
Oriflamen markkina-alueen valituksia kasittelevaa ryhmad
johtaa paikallisen Oriflame-yhtién toimitusjohtaja.



122

TOIMINTAOHIJEET

Oriflame Brand
Partnerin

onlinekéytannaot

Taman ohjeistuksen tarkoituksena
on selventad, kuinka Oriflame Brand
Partnerit voivat muokata lasndoloaan

internetissa hdiritsematta Oriflame-

yhtion tuotemerkkirakentamista tai

rikkomatta tekijanoikeuksiin liittyvid
lakeja, sadantojd ja sopimuksia.

1. Yleista

Oriflame tarjoaa Brand Partnereilleen mahdollisuuden perustaa
Oman nettikaupan sekd useita muita keskitetysti toimitettavia
valineitd Oriflame-tuotteiden ja liketoimintamahdollisuuksien
myymiseksi ja mainostamiseksi internetissd.

Nama sovellukset ovat nykyaén ainoat hyvaksytyt digitaaliset
tyokalut, joilla Brand Partnerit voivat tarjota tuotteita myyntiin.

Brand Partnerit saavat my&s yllapitad verkkosivuja, joilla he viestivat
Oriflamen, sen tuotteista ja liiketoimintamahdollisuuksista, kunhan
selvasti iimoitetaan, ett& kyseessa eivat ole Oriflamen viralliset
sivustot.

Sivuston takana olevan tahon on aina oltava lapindkyvé, ja
asiaankuuluvien yhteystietojen on oltava ndkyvissa.

Brand Partnerit saavat lainata Oriflamen tekstejd vain viittaamalla
selkedsti lahteeseen.

Brand Partnerit eivat saa itse rakentaa verkkokauppaa, joilla
myyd&an Oriflame-tuotteita, tai harjoittaa muutoin verkkokauppaa
hyvaksyttyjen Oriflame-sovellusten ulkopuolella.

Brand Partnerit eivat saa julkaista mitéan tekijénoikeudella suojattua
tietoa tai muuta materiaalia ilman tekijanoikeuden omistajan lupaa.

Brand Partnerit eivat saa koskaan kdyttad Oriflame-tuotemerkkia
poliittisten kantojen tai uskonnollisten ideologioiden tukemiseen
tai edistmiseen. Brand Partnerit eivat saa koskaan julkaista
epdkohteliaita, loukkaavia, mauttomia, séddyttdmid, loukkaavia,
rienaavia, uhkaavia, rasistisia tai etnisesti vihamielisia tai laittomia
tietoja tai materiaalia.

Brand Partnerit eivat saa koskaan paljastaa julkistamattomia
tuotteita, asiakastietoja tai mitaan luottamuksellisia tietoja.

2. Verkkotunnus

Brand Partnerit eivat saa rekistersida verkkotunnuksia, jotka
sisaltavat sanan "oriflame”. Brand Partner ei saa rekisteréida
sosiaalisen median sivua/ryhmad, jonka nimi ja kuva voivat johtaa
kuluttajaa harhaan luulemaan, ettd sivu on virallinen Oriflame-sivu/-
ryhma:

Sosiaalisen median (esim. Facebook, VKontakte, Instagram)
sivun/ryhman nimestd ja kuvasta on kaytava selvasti ilmi, ettd sita
yll&pitaa yksityishenkild, esim. "Annan Oriflame-tiimi", jossa on
Annan oma kuva.

Sosiaalisessa mediassa ryhm&d ei saa nimetd esim. "Oriflame
Casablanca", tai kayttaa virallista Oriflame-kuvaa, esim.
Oriflame-logoa, Oriflamen kuvia.
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3. Vastuuvapauslauseke

Brand Partnereiden, jotka yllépitavat omia verkkosivustojaan ja
sosiaalisen median tilej&an ja mainitsevat olevansa osa Oriflamea,
on varmistettava, ettd ne julkaisevat selkedsti tiedot siitd, ettd ne
ovat joko:

a) riippumaton Oriflame Brand Partner

b) itsendinen Oriflame Brand Partner.

Tama tieto on julkaistava selkedsti aloitussivulla ja profiilisivulla
sekd vastuuvapauslausekkeessa. Nimen ja yhteystietojen on oltava
saatavilla verkkosivustolla tai sosiaalisen median sivun tilitiedoissa.

Et saa esiintyd Oriflamen valtuutettuna jakelijana.

Jos Brand Partnerilla on yksityinen verkkosivusto ilman Oriflame-
yhteyttd, tdmd kdytantd on luonnollisesti mitaton.

4. Sisalto ja viittaukset Oriflameen

Sisaltdd ei saa kopioida Oriflamen virallisilta verkkosivuilta

ja julkaista Brand Partnerin omalla nimelld. Jos Brand Partner
linkittaa virallista Oriflame-sisalté& omalle sivustolleen Oriflamen
omistamalta verkkotunnukselta, t&ma on mainittava selvasti.

5. Kuvat

Brand Partnerit eivat saa kéyttad Oriflamen viralliselta sivustolta

still- tai likkuvaa kuvamateriaalia ja julkaista sité omalla sivustollaan.
Kaikki kuvamateriaali on tekijénoikeussuojattua, ja Oriflame on
hankkinut oikeudet sen kayttéon. Nama oikeudet eivat ulotu Brand
Partnereille.

- Liikkuvat kuvat; videot jne.: voidaan kayttaa jakamistoiminnon
kautta, jos ja kun mahdollista. Jakamistoiminto tarjoaa
automaattisen viittauksen ldhdesivustoon.

- Kuvia malleista tai henkilsistd: voidaan kayttaa
jakamistoiminnon kautta, jos ja kun mahdollista.
Jakamistoiminto tarjoaa automaattisen viittauksen
|Ghdesivustoon.

- Kuvia Oriflamen tuotteista: voidaan k&yttdd ilman
jakotoimintoa, kunhan lahdesivusto mainitaan néakyvésti ja
yksiselitteisesti (esimerkiksi: “lahde: www.oriflame.com 2019”).

Kaikki kolmannen osapuolen Oriflamelle osoittamat vaateet, jotka
koskevat Brand Partnerin harjoittamaa immateriaalioikeuksien
vaarinkdyttéd, siirretddn Brand Partnerille.
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6. Oriflame-logo

Brand Partnerit eivat saa kayttad Oriflame-logoa.

7. Sosiaalisen median jakaminen ja
bloggaaminen

Oriflame kannustaa lésn&oloa blogeissa, sosiaalisen verkottumisen
sivustoissa ja vastaavissa. Brand Partnereita rohkaistaan
bloggaamaan ja jattdmaan kommentteja Oriflame-tuotteista, jos he
pitavat sitd tarkoituksenmukaisena, mutta heiddn on noudatettava
eettisid saanndstdja koskevaa kohtaa 3 tuotevaittamien osalta.
Suosittelemme, ettd Brand Partner kayttaa mahdollisimman laajasti
Oriflamen tarjoamia jakamistoimintoja varmistaakseen oikeat
ndyttd- ja ldhdetiedot.

8. Hakukonemarkkinointi

Brand Partnerit voivat harjoittaa hakukonemarkkinointia,
kuten Google Ads, jos Oriflamen saéntdja online-lésn&olosta
noudatetaan. Liscksi;

- Mainoksessa on selvasti ilmoitettava, ettd sen on luonut
itsendinen Brand Partner

- Otsikko ei saa antaa vaikutelmaa siitd, ettd se on Oriflamen
virallinen tai milléén tavalla hyvéksymd mainos, ja;

- Avainsanoina ei saa kdyttaa "Oriflamea" tai mitédn brandiin
liittyvid termejd, kuten "Novage" tai "Wellosophy".

- Onkiellettya yhdistaa Oriflame-tuotteita muihin
tuotemerkkeihin, esimerkiksi markkinoida tuotteitamme
yhdess& Avonin tai Ll'Oréalin kanssa.

Ota huomioon, ettd jokainen, esimerkiksi Google Adsin
ostaja, vastaa itse rikkomuksista, jotka kohdistuvat muiden
tuotemerkkien omistajiin.

9. Koulutusmaksut

Brand Partner ei saa perié maksuja verkkokoulutuksista ja
webinaareista, jotka ylittévat itse tapahtuman suorittamisesta
aiheutuvat valittémat kustannukset (kohdassa 4:15 kuvatut
tapaukset).

1. Spdmmé&dminen

Roskapostin IGhettédminen - ei-toivottujen massaviestien

|&hettédminen - on ehdottomasti kielletty.

Lisatietoja ja esimerkkeja Brand Partnerin verkkokaytannon
noudattamisesta l6ytyy Brand Partnerin Digitaalisesta késikirjasta
kirjauduttuasi sisadan Omille sivuille.
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Kun lahestyt asiakasta tai
potentiaalista Oriflamen jasenta
tai Brand Partneria...

Tee nain

Kerro kuka olet ja mik& Oriflame on.

Selita yhteydenottosi tarkoitus ja mit& tuotteita
Oriflamella on.

Yritd vastata kaikkiin kysymyksiin oikeudenmukaisella,
totuudenmukaisella ja ymmarrettavalla tavalla.

Esit& vain Oriflamen hyvaksymia vaitteitd tuotteista.
Ohjaa asiakkaasi Oriflamen verkkosivustolle, jossa hdn
voi lukea lisad tuotteista ja vaitteistd.

Kunnioita yksityisyytt& ja muita henkilokohtaisia
rajoituksia, joita henkilélla voi olla (esimerkiksi aika,
paikka, ik&, fyysinen kunto).

Lopeta selittely (ja poistu), jos sinua pyydet&an
tekemdaan niin.

Kerad ja/tai sailyta asiakkaiden tai potentiaalisten
asiakkaiden henkilétietoja vain tarvittaessa. Varmista,
ettd kdsittelet ja suojaat néGitd henkildtietoja yleisen
tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukaisesti.

Aina kun esittelet Oriflame-tuotteita:

Kerro ja (tai) ohjaa asiakkaasi Oriflame-sivustolle, jossa
han voi lukea lisGd tuotteista ja vaitteistd, tuotteiden
hinnasta, maksuehdoista ja toimituspdivastd.

[Imoita asiakkaalle tilauksen peruuttamisoikeudesta
md&dratyn ajan kuluessa sekd hdnen oikeudestaan
palauttaa ja saada hyvitystd toimitetuista tuotteista,
jotka voidaan myyda vusina.

Kerro asiakkaalle Oriflamen tuotetakuusta, kaupanteon
jalkeisesta
palvelusta ja valitusten kdsittelymenettelysta.

Kun esittelet mahdollisille vusille Brand Partnereille:

[Imoita heille, ettd tosiasialliset ansiot ja myynti
vaihtelevat henkilittdin ja riippuvat myyjén taidoista,
kaytetystd ajasta ja vaivasta sekd muista tekijoistd.

Anna heille riittavasti tietoja, jotta mahdollisuus ansaita
tuloja voidaan kohtuudella arvioida.

Muistuta aina rohkeasti yhteyshenkilédsi siita, ettd Oriflame
on hyvamaineinen sosiaalisen myynnin yritys, joka keskittyy
innovatiivisten tuotteiden kehittdmiseen kestavalla tavalla.
Oriflame tarjoaa laadukkaita tuotteita ja mahdollisuuden
rakentaa liketoimintaa. Liketoimintamahdollisuus tarjoaa
itsendisen, hauskan ja joustavan tavan parantaa
taloudellista asemaansa ja samalla parantaa kykyjadn ja
itsetuntoaan.

Ala tee nain

Alg esittele itsedsi Oriflamen valtuutettuna jakelijana.

Al& painosta asiakasta ostamaan tai liittymaan. Ei haittaa,
jos hdn ei osta. Han saattaassilti palata luoksesi, jos olet

tehnyt vaikutuksen ammattimaisuudesta ja kohdellut hanta
oikeudenmukaisesti.

Al liioittele tuotteen ominaisuuksia. Esittele
oikeudenmukaisesti ja rehellisesti kokemuksesi tuotteesta;
viittaa aina tuotteen pakkausselosteeseen tai muihin
yrityksen toimittamiin tietoihin.

Ala ylikorosta seuraavia seikkoja:
- Oriflame-tuotteiden kaytté ja ominaisuudet.

- Oriflamen tarjoamat ansaintamahdollisuudet
(esimerkiksi tasojen saavuttamisen helppous ja siihen
kuluva aika, kullakin tasolla odotetut ansiot ja yleensa
onnistumisen helppous ja todenn&kaisyys). Muista,
ettd kaikki riippuu ajasta ja vaivasta, jota halutaan
kayttad sekd henkildkohtaisista taidoista.

- Ala vaaristéd omaa menestystdsi ja kokemustasi
Oriflamessa tai kayta jonkun antamaa lausuntoa, joka
ei ole todenmukainen tai joka on harhaanjohtava.

- Ala valehtele, johda harhaan tai ole aggressiivinen,
tunkeileva tai epdkunnioittava

Jos saat kysymyksen, johon sinulla ei ole vastausta
tai et ole siitd varma, kay Oriflamen verkkosivustolla
selvittdmdassd asiaa ja palaasitten takaisin oikean
vastauksen kanssa.

Ala kayta vadrin tai ilman vaadittua lupaa
asiakkaiden, muiden Oriflame Brand Partnereiden
ja/tai potentiaalisten jasenten henkildtietoja.

Ala kayta vertailuja muihin yrityksiin, jotka eivét
perustu tosiseikkoihin tai joita ei voida vahvistaa.

Ala vahingoita toisen yrityksen mainetta tai
houkuttele tai rekrytoi jarjestelmdllisesti toisen
yrityksen myyjié/edustajia.

Ala houkuttele henkiléd ostamaan tavaroita
vaitteelld, jonka perusteella henkild voi alentaa
tai palauttaa ostohinnan suosittelemalla muita
asiakkaita sinulle vastaaviin ostoihin.
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Oriflame
Brand Partner
-ansaintamallin
sanasto

Tasta loydat maaritelmat
keskeisista termeistd ja
kdsitteista joita kaytadmme
Oriflame Brand Partner
-ansaintamallissa.

AKTIIVINEN BRAND PARTNER: Brand Partner, jolla on henkilkohtaisia
bonuspisteitd tietylld jaksolla.

AKTIIVISUUS: Niiden Brand Partnereiden ja jasenten osuus prosentteina,
joilla on henkildkohtaisia bonuspisteitd kuluvalla jaksolla.

BONUKSET: Bonukset ovat palkintoja, joita voidaan saavuttaa kutsumalla
muita mukaan Oriflameen ja auttamalla muita menestymé&dn.

BONUSPISTEET (BP): Kullekin tuotteelle annetaan tietty m&ara
bonuspisteitd. Kallimmilla tuotteilla ja tuotelinjoilla on enemmén
bonuspisteitd.

BONUSPISTEIDEN MUUNTOKAAVIO: Kaavio, joka osoittaa, miten
bonuspisteet muunnetaan tiimibonustasoksi.

KORVAUSPISTEET (BV): Tuotteiden rahallinen arvo asiakashintaan
vahennettynd keskimadraiselld alennuksella, mukaan lukien valitén
oIennusH'o muut asiaankuuluvat alennukset, arvonlisGvero ja muut verot.
Ryhmdtilausten ja director-bonusten tiimibonuksen madérd lasketaan
prosenttiosuutena kokonais-BV:std. Joillakin tuotteilla on alennettu BV
tai sitd ei ole lainkaan, esimerkiksi esitteilld, nGyutteilld, oheistuotteilla ja
tarvikkeilla, néma erot 16ytyvat Oriflamen verkkosivuilta.

NOUSUBONUS: Kertakorvaus, kun saavutat ensimmaisen kerran
vahintaan director-tittelin.

JAKSO: Kampanja-aika on yleens& 21 paivad. Jaksoja on 17 vuodessa.
Jaksoa kaytetadn tiimibonuksen, tittelin, kampanjoiden ja esitteiden
tarjousten laskemiseen.

ASIAKAS: Kuka tahansa Oriflameen rekisterditynyt tai rekisteréimaton
yksityishenkild, joka tilaa Oriflame-tuotteita ja joka ndin tehdessaan
toimii kokonaan tai padosin muualla kuin elinkeinotoiminnassaan,
liiketoiminnassaan, kasityéssadn tai ammatissaan.

ASIAKASHINTA/ESITEHINTA: Lopullinen myyntihinta asiakkaille, kuten se
ndkyy esitteessd ja verkossa.

YDINRYHMA: Ydinryhmé koostuu Brand Partnereista, jotka ovat sitoutuneet
Eyrkiméén managereiksi/directoreiksi. Se koostuu yleensd kolmesta viiteen
rand Partnerista.

DIAMOND-JALKA: Brand Partnerin alla voi olla kuusi tai useampaa
director-jalkaa.

DIAMOND-TASO: Sisaltad nimikkeet Diamond-, Senior Diamond- ja
Double Diamond -director.

DIRECTOR-TASQ: Sisaltad nimikkeet Director, Senior Director, Gold
Director, Senior Gold Director ja Sapphire Director.

ALALINJA: Kaikki verkostosi alapuolella olevat Brand Partnerit.

EXECUTIVE-JALKA: Brand Partnerin alla voi olla 12 tai useampaa
director-jalkaa.

EXECUTIVE-TASO: Sisaltad nimikkeet Executive Director, Gold Executive
Director, Sapphire Executive Director ja Diamond Executive Director.

1. TASON BRAND PARTNERIT: Brand Partnerit, jotka rekrytoit itse ja joita
sponsoroit suoraan.

Gl(k)LD-JALKA: Brand Partnerin alla voi olla 2 tai useampa a director-
jalkaa.

EI-AKTIIVINEN BRAND PARTNER TAI JASEN: Brand Partner tai
jasen, jolla ei ole henkildkohtaisia bonuspisteitd tiettynd jaksona.

rand Partner tai jasen voi olla ei-aktiivinen statuksella 1 (hanella
oli bonuspisteitd ennen kuluvaa jaksoa), ei-aktiivinen statuksella 2
(hanella oli bonuspisteitd 2 jaksoa sitten), ei-aktiivinen statuksella
3 (hanella oli bonuspisteitd 3 jaksoa sitten ja hdnet poistetaan
rekister&ityjen Brand Partnereiden ja jasenten joukosta nykyisen jakson
padttyessa, ellei bonuspisteitd kerry).

ITSENAINEN ORIFLAME BRAND PARTNER: Usein kdytet&an nimitysté
"Brand Partner". Tém& on Oriflame Brand Partner -ansaintamallin
ens(i)m(r?nij/inen taso, ja se m&dritellaén henkildiksi, joiden tiimibonustaso
on 0-9 %.

ITSENAINEN ORIFLAME-DIRECTOR: Ké&ytetadn usein nimitystd
"Director". Téma ilmaisu sisaltéd kaikki tasot Directorista aina
korkeimpaan Director-tasoon asti.

ITSENAINEN ORIFLAME MANAGER: Kégtetddn usein nimityst&
"Manager". Tama ilmaisu sisGltaa tasot 12 %:n Managerista Senior
Manageriin.

LEADER: Téma& ilmaisu viittaa itsendisiin Oriflame Brand Partnereihin

(managereihin ja directoreihin), jotka sponsoroivat 'oojohtovot muita
Brand Partnereita. Sitd kdytetadn kaikista tasoista 1£ 7% Managerista
aina korkeimpaan directortasoon asti.

JALKA: Jalka muodostuu 1. tason Brand Partnerista ja hénen koko
alalinjastaan.

TASO: Henkildkohtaiseen ryhmaan kuuluvat Brand Partnerit, jotka ovat
1. tason alapuolella, lasketaan tasoihin.

MANAGER-TASO: Sisaltad nimikkeet 12 % Manager, 16 % Manager,
20 % Manager ja Senior Manager.

JASEN: Rekistersitynyt asiakas, joka ostaa Oriflame-tuotteita
nettikaupasta.

VAHIMMAISTAKUU: Takuuansio, joka tehd&dn silloin, kun bonuksen
saamiseen vaadittava vahimmdism&drd bonuspisteitd ei tayty
taydellisen bonuksen saamiseksi. Mukautus jakaa osan kyseisestd
bonuksesta seuraavalle saman bonuksen saajalle. Vahimmdistakuu on
tapa varmistaa, etté kaikki verkoston jasenet saavat oikeudenmukaisen
palkkion directoreiden valmentamisesta.

VERKOSTO: Oriflame Brand Partner -ansaintamallissa termi tarkoittaa
kaikkia alalinjan Brand Partnereita, mukaan lukien 25 %:n director-
ryhmat ja niiden alalinjat.

ORIFLAME-LOMPAKKO: Oriflame-lompakko on jasenten ja Brand
Partnereiden virtuaalinen tili, johon tallennetaan kaikki kertyneet
alennukset saldoksi. Oriflame-lompakon kertynyttd kokonaissaldoa
kaytetaan seuraavien tilausten maksamiseen. Oriflame-lompakkoon
kert‘}/nyt saldo, jota kaytetadn yksittéiseen tilaukseen, voi olla enintddan
50 % sen arvosta. Jos Oriflame-lompakon kertynyt saldo on yli 50

% jonkin tilauksen arvosta, ylimenevd summa tallennetaan ja sen voi
kayttad seuraaviin tilauksiin. Oriflame-lompakon saldo on ndhtavissa
Onmilla sivuilla ja Oriflame-sovelluksissa.

OMA RYHMA: Henkilkohtaiseen omaan ryhmadsi kuuluvat kaikki
suoraan sponsoroidut j@senet ja Brand Partnerit (1. taso) sekd heidan
alalinjansa - ei kuitenkaan Brand Partnerit, jotka ovat itse saavuttaneet
25 %:n tiimibonustason, eikd heidén alalinjansa.

PRESIDENT-TASOQ: Sisaltéa nimikkeet President Director, Senior President
Director, Gold President Director, Sapphire President Director ja
Diamond President Director.

REKISTEROIDYT JASENET JA BRAND PARTNER: Kaikki jasenet ja Brand
qurtner, joilla on henkildkohtaisia bonuspisteitd kolmen viimeisen jakson
aikana.

SPONSORI: Sponsori rekrytoi uusia Brand Partnereita Oriflameen ja
kouluttaa ja tukee heitd heidén toiminnassaan. Siné olet sponsori 1. tason
Brand Partnereillesi.

25% DIRECTOR-RYHMA: Kun 1. tason Brand Partner saavuttaa 25%
tiimibonustason, han jattad alkuperdisen ryhmdnsa ja siirtyy omaksi
director-ryhmdksi yhdessd Brand Partneriensd kanssa.

TIIMIBONUS: Palkkio, joka on 3-25% henkilékohtaisen ryhméan
tilauksista. Ansaitset aina suurimman summan, kun verrataan 10%:n
tiimibonusta suoraan sponsoroimiesi Brand Partnereiden ja jasenten (1.
tason) esitehinnasta ja 3-25%:n tiimibonusta kaikista ryhmatilaustesi
korvauspisteistd.

TIMIBONUSTASO: Téma ilmaisu viittaa prosenttitasoon (3-25%), jonka
voit saada ryhméatilauksistasi.

YLALINJA: Oma sponsorisi ja kaikki sponsorisi ylapuolella olevat Brand
Parnerisi ovat ylalinjaasi.

ORIFLAME BRAND PARTER -ANSAINTAMALLI

Brand Partner -ansaintamalli on Oriflame Cosmetics AG:n omistama
maailmanlaajuinen markkinointimateriaali. Tama asiakirja on tarkoitettu
havainnollistamistarkoituksessa ja sitd on tarkoitus kéyttdd tukena Oriflamen
kanssa asioimiseen. Taydelliset tiedot voimassa olevasta Oriflame Brand Partner
-ansaintamahdollisuudesta saat paikallisista kayttéehdoista ja sopimuksista tai
ottamalla yhteyttd asiakaspalveluun.

ANSIOT

Tassa asiakirjassa kuvatut esimerkit mahdollisista ansioista ovat vain
havainnollistamistarkoituksessa. Oriflame ei anna mitaan takuuta mistaan
ansioista. Todelliset taloudelliset tulokset voivat vaihdella Brand Partnereiden
valillé ja riippuvat kunkin omista liketoimintataidoista, kokemuksesta,
henkilokohtaisista taidoista, tyépanoksesta ja sijoitetusta ajasta. Korvaukset
voivat vaihdella kullakin markkina-alueella paikallisten markkinoiden ja
sadanndsten vuoksi. Taydelliset tiedot tietyilla markkinoilla voimassa olevan Brand
Partner -ansaintamahdollisuudesta saat kyseisilld markkinoilla voimassa olevista
paikallisista kayttéehdoista ja toimintaperiaatteista sek& ohjelmista tai ottamalla
yhteyttd asiakaspalveluun.

KONFERENSSIANSIOITUMINEN

Konferensseihin paasemisessa voi olla vaihtelua kullakin markkina-
alueella. Taydelliset tiedot tietylla markkina-alueella voimassa olevista
konferenssikampanjasaanndistd saat paikalliselta markkinalta tai ottamalla
yhteytta asiakaspalveluun.

PAIKALLISET KAANNOKSET

Tama asiakirja on laadittu englanniksi, ja siité voidaan tehdd paikallisia
kadnnoksia. Jos taman englanninkielisen version paikallisen kdanncksen

ja tietyllad markkina-alueella voimassa olevien paikallisten ehtojen,
toimintaperiaatteiden ja ohjelmien valilla on ristiriitaisuuksia, paikalliset ehdot,
toimintaperiaatteet ja ohjelmat ovat téssé jarjestyksessa ensisijaisia.
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Brand Partnereiden
ansaintamalli

0-199 BP henkildkohtaisessa ryhméssa.

200-449 BP henkilckohtaisessa ryhmdssa.

450-899 BP henkilckohtaisessa ryhmdassa.

900-1799 BP henkildkohtaisessa ryhmdssa.

1800-2999 BP henkilkohtaisessa ryhmdssa.

3000-4999 BP henkilokohtaisessa ryhmassa.

5000-7499 BP henkildkohtaisessa ryhmdassa.

Vé&hintaan 7500 BP henkildkohtaisessa
ryhmdéssdsi tai yksi tai useampi director 1. tasolla
ja henkildkohtaisessa ryhméssa vahintaéan 3000 BP.

*Nousubonus maksetaan uuden tittelin saavuttamisesta. Maksu suoritetaan kahdessa osassa. Ensimmdinen osa maksetaan, kun saavutat saman tittelin

PATEVYYSVAATIMUKSET

Vahintaan 7600 BP henkildkohtaisessa ryhmdassa
tai yksi director-ryhma 1. tasolla ja véhint&an
3000 BP omassa ryhmassa 4 kertaa 9 jakson
aikana.

Vahintaan 7500 BP henkildkohtaisessa ryhmdassa
a yksi director-ryhma 1. tasolla omassa ryhméssa
4 kertaa 9 jakson aikana.

Kaksi director-ryhmaa 1. tasolla ja vahintadan
3000 BP omassa ryhméssé 4 kertaa 9 jakson
aikana.

Kolme director-ryhmaa 1. tasolla ja véhint&an
3000 BP omassa ryhmassa 4 kertaa 9 jakson
aikana.

Nelja director-ryhmad 1. tasolla ja véhintaan
3 000 BP omassa ryhmdssé 4 kertaa 9 jakson
aikana.

Kuusi 25% director-ryhmad 1. tasolla neljé kertaa
yhdeksan jakson aikana.

Kahdeksan 25% director-ryhmaa 1. tasolla nelja
kertaa yhdeksdn jakson aikana.

Kymmenen25 % director-ryhmad 1. tasolla nelja
kertaa yhdeksan jakson aikana.

Kaksitoista director-ryhmaa 1. tasolla 4 kertaa 9
jakson aikana.

Kaksitoista director-ryhmaé 1. tasolla seka 6
Gold-jalkaa 4 kertaa 9 jakson aikana.

Kaksitoista director-ryhmaé 1. tasolla seka 9
Gold-jalkaa 4 kertaa 9 jakson aikana.

Kaksitoista director-ryhmaa 1. tasolla sek& 12
Gold-jalkaa 4 kertaa 9 jakson aikana.

Kaksitoista director-ryhmaé 1. tasolla sekd 9
Gold- ja 3 Diamond -jalkaa 4 kertaa 9 jakson
aikana.

Kaksitoista director-ryhmaé 1. tasolla sekd 6
Gold- ja 6 Diamond -jalkaa 4 kertaa 9 jakson
aikana.

Kaksitoista director-ryhmad 1. tasolla seka 3
Gold- ja 9 Diamond -jalkaa 4 kertaa 9 jakson
aikana.

Kaksitoista director-ryhmaa 1. tasolla sekd 12
Diamond-jalkaa 4 kertaa 9 jakson

Kaksitoista director-ryhmad 1. tasolla seka 6
Diamond- ja é Executive -jalkaa 4 kertaa 9
jakson aikana.

4 kertaa yhdeksén jakson aikana. Toinen osa maksetaan, kun saavutat saman (tai korkeamman) tittelin uudelleen 4 kertaa yhdeksan jakson aikana.

Nousubonus jokaisesta uudesta
tittelistd, autoetu ja mahdollisuus padsta
kansaivdlisiin Executive, Diamond ja
Gold -konferensseihin.

Nousubonus jokaisesta uudesta tittelistd ja
mahdollisuus p&&sta kansaivalisiin Executive,
Diamond ja Gold -konferensseihin.

Suurempi nousubonus ja mahdollisuus
pddstd kansainvdlisiin Diamond- ja
Gold -konferensseihin.

Nousubonus jokaisesta uudesta tittelistd ja Gold
Director -tittelista yléspain mahdollisuus paasta
kansainvdliseen Gold Conference -konferenssiin.

Laajenna liiketoimintaasi
kohti director-tasoa.

Ota ensimmaiset
menestyksen
askeleesi.

Symbolit

Autoetu
Nousubonus*
Executive-konferenssi
Diamond-konferenssi

Gold-konferenssi
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Kiitos...

...on upeaaq, ettd olet mukana talla jannittavalla
ja kannattavalla matkalla, jossa uskot sekd

itseesi ettd meihin. Kiitos siitd, ettd suosittelet
sitd ensimmdista huulipunaa, ripsivaria tai
ihonhoitosettidsi, ja ettd kerrot Oriflamesta
perheellesi, ystavillesi ja tuttavillesi. Talla tavoin
autat myos heitd [6ytdmadn parempaa suuntaa
omalle elamalleen.
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