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"Oriflame'e katildim
clink U kendi gelirimi
belifememi, finansal
ozgurluge sahip
olmami ve hayati kendi
sartlarimla yasamami
saglayabilecek biris
firsati istiyordum!"

BOLUM 1
"Online network
kurabilecegim harika bir
is firsatl oldugu igin.
Kendi programimi
kendim planlamaktan da
keyif allyorum."

Milan Matis
Lider, Slovakya

Susan Nguevese Chilagor
Ust Elmas Direktér, Nijerya

0N, .

Hikayemiz

Oriflame’e ; B L
. Gugzellik, isimiz ve en 6nemlisi insanlar
neden . hakkinda tutkuluyuz - sizin gibi kendi isini
katildiniz? kuran, hayatlarini degistiren ve

hayallerinin pesinden kosan insanlar!

"Oriflame'de buyuk bir
gelecek goérdim. Bir
yasam bicimi olarak
guzellik felsefesi cok
hosuma gitti."

"Ogrenciyken ekstra
para kazanabilmek icin
katildim.

Omiir boyu siirecek bir is
ortag! bulmayi hig
Ariunzul Gotov beklemiyordum."
Lider, Mogolistan
__Kat arzyna Hotodowska
Ust Altin Direktor, Polonya
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Markalarimiz
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60'tan fazla Ulkede 2
milyondan fazla Marka
Ortagi diinya ¢apinda
Oriflame giizellik ve
saglikli yasam GrUnlerini
kullaniyor, paylasiyor ve
tavsiye ediyor

KURULUS

b ‘7 1967

biyolojik olarak parcalanabilen
formiilasyonlar

Yeni Cilt Bakimi ve Kisisel Bakim
durulanan Griinleri

af Jochnick kardeslertarafindan
isvecte kurulan sirketimiz, 55 yili
askin stiredir sosyal glizeliik
sektoriinde faaliyet
gostemektedir.

%100

Kozmetik ve Wellosophy
uriinlerimizim igerikleri,
stirdirdlebilir sekilde tedarik
edildiklerinden, kullanimlannin
guvenli ve yiksek kalitede
olduklanndan emin olmak igin
eko-etik olarak taranmaktadir

document18195967106946154502.indd Tum
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Guzellik
Toplulugu Plani

Oriflame'in sosyal satis is modeli,
Stockholm'lin merkezindeki kligUk bir ofisten
60'tan fazla pazarda faaliyet gdsteren global
bir glizellik sirketi konumuna gelmis durumda
ve Oriflame buglin Avrupa'nin en blyik sosyal
satis yapan guzellik sirketidir.

Her sey 1967 yilinda iki isvegli girisimci olan Jonas ve Robert
af Jochnick'in, arkadaslari Bengt Hellsten ile dogadan ilham
alan ve herkesin erisebilecedi kaliteli giizellik ve dengeli ve iyi
yasam urlnleri sunan birsirket kurmanin hayalini kummasi ile
basladi. Robert ve Jonas af Jochnick'in dogaya duyduklari
sevgi ve sayglilk glinden itibaren mirasimizin birpargasi
haline geldi - dogrudan dogadan elde edileniceriklerle Uriinler
gelistiren ik sosyal satis yapan glizellik sirketlerinden biriydik.

Bugiin, en son bilimsel arastirmalar gergevesinde bitki
ozleri kullanmaya devam ediyor, eko-etik agidan
taranmis igeriklerle guivenli Uriinler yaratiyoruz. Sirket
olarak stirdiriilebilirik ve gevresel ayak izimizi azaltma
konusunda son derece kararlyiz.

Sosyal satisin dogasi, kisisel iliskilerin ve tavsiyelerin giicti
Uzerine kurulu olmasidir. Kazancimizi bizi tavsiye eden
insanlara paylasmaya inaniyoruz ve dinyanin her yerinden
insanlan hayallerini gerceklestirmeleri ve kendi islerini
kumalan igin destekleme konusunda 55 yili askin deneyime
sahibiz.

Birliktelik, Ruh ve Tutku

Birliktelik, Ruh ve Tutku, Oriflame'in ¢ temel
degeridir. Bu degerlerle hem isvecl kdklerimizi
yansitirhem de kendimize olan giivenimizle
rekabeftci is ortaminda sadece basarili olmakla
kalmaz ayni zamanda dinyanin daha giizel ve
surdUrulebilir bir yer olmasina yardimei oluruz.

BOLUM 1: ORIFLAME

Birliktelik

Birlikte galisan ve ayni amaci paylasan insanlar muhtesem sonuglar
elde eder. Birbirlerini motive ederler, birikte basamak, tek basina
calismaktan gok daha odllendiricidir.

Ruh

“Yapabiliim” ruhuna sahip insanlar kazanmak igin hareket ederler
ve higbir zaman pes etmezler. Basanli olmak igin ne gerekiyorsa
onu yapmaya baghdidar.

Tutku

Tutkulu insanlar dinyay degistime giiciine sahiptir. Yaptiklanni
sever ve sonunakadar inanirlar. Igten ige bir fark yaratabileceklerini
bilirler.

Birlikte bir fark yaratabiliriz

Oriflame her zaman dengeli ve iyi bir yasamin savunucusu
olmustur. Bu, is felsefemizin aynimaz bir pargasi olup, kurulus
yihmiz olan 1967°den beri yaptigimiz hayirseverik girisimlerimizde
de kendini gosteriyor.

Oriflame Vakfi

Oriflame Vakfi, basta toplumda en zor durumdakiler oimak iizere,
korunmasiz gocuklari ve geng kadinlari, hayatlanniiyilestirecek bir
degisime gitmeleri igin firsatlar sunarak desteklemeyi
amaclamaktadir. Vakif, uzun dénemli bagis taahhutlerinin ve
ortakliklarin yani sira, destegimizin élgiimiine olanak tanir. Bu, segili
sivil toplum kuruluslariyla ve kiiresel badis organizasyonlanyla is
birligini ve yerel veya bélgesel takimlar tarafindan baslatiimis veya
onaylanmis projelere bagis yapmayi igerir. Oriflame Vakfi, bu
cabalar tUzerinden sadece sosyal sorumluluga sahip bir sirket olarak
itibarini gliglendimekle kalmaz, ayni zamanda yetenekli ve deger
odakll galisanlan ve marka ortaklarini kendine geken bir katalizor

gorevi de yapar.
C
.
ORIFLAME

FOUNDATION
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BOLUM 2

"Takimimdan insanlar
sahnede takdir edildiginde
ve onlan alkislama imkani

buldugumda."

"Endonezya'da en hizli
buyuyen lider olarak bir
numara olmam
inaniimazdi!"

Cindy Silmina

catise Dt betoneaye O r I _I:I am e I I e
En sevdiginiz = I N d I ri m | er ve
o /4 kazanclar

anininiz

hangisi? - -y Oriflame Firsatinin temelleri ve elde
; edebileceginiz avantajlar hakkinda bilgiler.

Marcelina Kostrzycka
Elmas Direktor, Polonya

"ilk ilham verici konusmami
yaptigimda kendimi
gercekten iyi hissettim. O
kadar ¢ok olumlu geri bildinm
aldim ki, inaniimazdi. Takdir
edildigimi hissettim."

"Etkinliklere her
katildigimizda ve insanlarin
basarilarinin takdir
edildigini gordigumuzde.
Oriflame'deki ana degerin
insanlar oldugu cok agik!"

Oriana Craciun
Direktér, Romanya

Irina ve Yaroslav Tukalo
Safir Direktorler, Ukrayna
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BOLUM 2: ORIFLAME LE INDIRIMLER VE KAZANGLAR

Bugun avantajlardan
yararlanin ve yarin icin bir i
kurun

Oriflame ile nasil para kazanilacag! hakkinda ayrintih bilgilerden
once, elde edebileceginiz farkh avantajlara bir géz atalim.

4. Direktor Bonuslari

Liderleri gelistirdiginiz ve basanl
olmalarina yardimer oldugunuz
stirece 6duller kazanirsiniz.

1. Aninda indirim

Kisisel siparislerinizde aninda
indirm alirsiniz.

5. Nakit Odiller

Marka Ortagi Odiil Planinda Direktér
tnvanindan baslayarak her yeni
tnvana ulastiginizda tek seferik bir
Nakit Odil alirsiniz.

2. Paylasim Kazanci
Uriinlerimizi tavsiye ederek kisisel
siparislerinizde ek indirim
kazanin.

3. Ekip Bonusu Hesaplamalar

Bagimsiz Oriflame Marka Ortagi olarak, gercek kazancinizi Mobil Ofis
hesabinizda goreceksiniz. Hesaplamalar sizin igin otomatk olarak
yapilir, bu da gergekten istemediginiz stirece asla kendi basiniza hesap
yapmak zorunda kalmayacaginiz anlamina gelir.

Ekibinizi buyttin ve siparislerinden
Ekip Bonusu kazanin.

Bu bélimdeki ve takip eden bélimlerdeki 6mekler, kazancinizi nasil
hesapladigimizi gostermeyi amaglamaktadir.

Gergek kazancin kisiden kisiye degisecegini ve bireysel becerilere,
harcanan zaman ve gabaya ve diger faktérlere bagli olacagini unutmayin.

2024-11-19 13: 33
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1._An|nda
Indirim

Sipariginizi isleme alirken uygulanan

aninda indirim, katalog fiyati

Uzerinden uygulanmakta olup,

arasindaki fark aninda kazanciniz

olmaktadir

document4057079534846525964.indd Tim
sayfalar

Aninda indirim
nasil caligir?

Marka Ortagi olmak sizi Oriflame guzellik
toplulugunun bir pargasi yapar. Uriinlerimiz ve
glzellik diinyasi hakkinda bilgi edinecek ve
uzmanliginizi kullanarak ailenize,
arkadaslariniza, meslektaslariniza ve
tanidiklariniza iirtinler 6nerebileceksiniz.

Marka Ortag: olarak, kendiniz ve aileniz i¢in
iiriin satin alirken %20 Aninda Indirim
alirsiniz.

Aninda indiriminin Hesaplanmasi
Katalog Fiyatinin %20'si aninda indirim olarak siparisinize
yansitiimaktadir.

Ornek - cilt bakim setleri siparisi

Bir adet Novage+ Wrinkle Smooth Routine Karma set
siparis ettiginizde:

Tuketici Fiyati £4299

Aninda indirim:
4299 * 20% =4859,80

2. Paylasim
Kazanci

Uriinlerimizi tavsiye ederek kisisel
siparislerinizde ek kazang saglayin!

Kaydolan Uyeleriniz ve Marka
Ortaklariniz (size direkt bagl)
tarafindan verilen her sipariste %10
Paylasim Kazanci elde edersiniz.

BOLUM 2: ORIFLAME ILE INDIRIMLER VE KAZANGLAR

Paylasim Kazanci
nasil caligir?

Marka Ortagi olarak ¢alismaya basladiginiz ilk
andan itibaren uriinlerimizi kullanmanizi tesvik
ediyoruz, boylece ailenize, arkadaslariniza, ig
arkadaslariniza ve tanidiklariniza uygun
tavsiyelerde bulunabilirsiniz.

Paylasim Kazancinin
Kisisel Paylasim Kazanci Oriflame Clizdaniniz'da birikir ve takip
eden 3 kampanya igcinde sonraki siparislerin 6demesinde
kullanilir. Oriflame Clizdan bakiyesinin kullanimt ile ilgili bilgileri
sayfa 16'da bulabilirsiniz.

%10 Paylasim Indirimi Katalog Fiyati (izerinden hesaplanir. BP’si
olmayan Uriinler, 6rnegin odliller, basil materyaller ve numuneler,
vb.. Paylasim Kazancina dahil degildir.

Ornek: Paylagim Kazancinin

Hesaplanmasi
Kol A
a 100 BP

O_  KoiB a 200 BP
[

KolC
200 8P a 200 BP

Paylasim indirimi (10% x 2600*) + (10% x 5200*) + (10% x 5200*) = £1300 olacaktr.

* Bu drneklericin. 100 BP = £2.600 katal
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3. Ekip Bonusu

Daha fazla Marka Ortagi ve Uyeyi Griin
satin almaya davet ederek takiminizi daha
da blyitin, is toplulugu aginiz genisledikge
siz de kazang potansiyelinizi artirabilirsiniz.

Kisisel Grubunuzun siparisleri
Uzerinden %4-%25 Takim
Bonusu kazanabilirsiniz.

Takim Bonusu alabimekigin, bir kampanyada en az 100
Kisisel Bonus Puana sahip olmaniz gerekir; bunun 75 Bonus
Puani Kisisel Siparislerinizden ve kalan 25 Bonus Puan Kisisel
Siparislerinizden veya sponsorlu Marka Ortaklari harig Birinci
Hat (dogrudan sponsor ol dugunuz) Uyelerinizden gelme lidir.

document1716810601933080473.indd Tim
sayfalar

Ekip Bonusunuzu
olusturan ug etken
vardir:

o Bagar Puanlari

Basan Puanlari (BP) her Oriflame triintne fiyata bagh olarak
atanan puanlardir. Daha yiiksek fiyatli Grlinler ve setler daha
fazla BP’ye sahiptir.

Kisisel Siparislerinizden ve Kisisel Grubunuzdaki* herkesin
siparislerinden elde edilen BP’ler her Kampanya Déneminde
toplanir. Toplam BP’ler, her Kampanya Doneminin sonunda hak
kazandiginiz Ekip Bonusu seviyesini belirler.

BP'ler asagidaki tablo bazinda Ekip Bonus seviyesine
donustarilar.

Basari Puani Déniigsiim Tablosu

Basari Puani (BP) Ekip Bonusu**

10000+ %25
6600 - 9999 %20
4000 - 6599 %16
2000 - 3999 %12

1000 - 1999 %8
500 - 999 %4
0-499 %0

*Kisisel Grubunuz, dogrudan sizin sponsor oldugunuz tim Marka Ortaklarini ve
Ayricalikl Miisterileri, ayrica onlarin sponsoroldugu Marka Ortaklarini ve Ayricalikii
Miisterileri igerir - ancak kendileri %25 Ekip Bonusu seviyesine ulasmis olan Marka
Ortaklarini veya onlarin alt ekiplerini ige rmez.

BOLUM 2: ORIFLAME ILE INDIRIMLER VE KAZANGLAR

o Ekip Bonus seviyesi els Hacmi (BV)™
is Hacmi (BV) Katalog Fiyatindan Anlik indirim ve diger ilgili
indirimler, KDV ve diger vergiler dahil Ortalama indirimin
distldugl Urinlerin parasal de@eridir. Grup Siparislerindeki
Ekip Bonusunuzun miktan, toplam BV'nin bir yilizdesi olarak
hesaplanacaktir. Satis Araglari ve Aksesuarlar gibi bazi
uriinlerde BV azdir veya yoktur, bu farkliliklar Oriflame web
sitesinde bulunabilir.

Kisisel Grubunuzun siparisler tGizerinden %4-%25 Ekip
Bonusu kazanabilirsiniz. Ekibiniz biylimeye basladikga, is
Hacmi tizerinden hesaplanan ekibinizin toplam Grup
Siparisleri Gizerinden %4-%25 Ekip Bonusu kazanmaya
baslayabilirsiniz.

Ekip Bonusu seviyesi, Grup  Siparislerinizden
kazanabileceginiz ylizdeyi ifade eder. Ekip Bonusunuz,
Ekip Bonus seviyeniz ile Birinci Seviye™ Ayricalikl
Musterilerinizin ve Marka Ortaklarinizin Ekip Bonus
seviyesi arasindaki farka baghdir. Ekip Bonusu, toplam
Grup Siparislerinizin Is Hacmi (zerinden, Paylasim
kazanci dustlerek hesaplanir.

Ekip Bonusunuz, Ekip Bonus seviyeniz ile Birinci
Seviye*™ Ayricalikl Miisterilerinizin ve Marka
Ortaklarinizin Ekip Bonus seviyesi arasindaki farka
baghdir.

Ornek: Novage+ Wrinkle Smooth Routine Setinin ig
Hacminin Hesaplanmasi:

Grup Sipariglerinde

Birinci Seviye Ekip Bonusu Is Hacmi (BV)™
a 1200 BP = %8 %12 - %8 = %4 Novage+ Wrinkle Smooth Rutin
setinin is Hacmi: ~£2255,77
£4299 (Tiiketici Fiyat))
= =4OO BP = %0 %12 - %0 = %12

%12

=sBoBP=%4 %12 - %4 = %8

** Dogrudan sponsoroldugunuz Marka Ortaklari ve Ayricalikli Mdisteriler, Birinci Seviye Marka Ortaklarin izdr. Birinci Seviyenizin altind aki Marka Ortaklari Seviyeler
olarak adlandiriir. Dolayisyla, Birinci Seviyenizin sponsor oldugu Marka Ortaklari kinci Seviyeniz olarak . Ikinci iyen izir old uklari Ugiincii
Seviyenizdir ve bu béyle devam eder.

** Not: Odiiller, basili materyallerve numunelergibi BPsi olmayan irinlerde Ekip Bonusu alamazsiniz.
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20 BOLUM 2: ORIFLAME LE INDIRIMLER VE KAZANGLAR

Paylasim Kazanci ve Ekip

. Agsagid akié mekderin amaglan bakimindan: 100 B Ih | 2
ORNEK 1: BP = £1666 I Hacmi ve tiiketici fiyat: CRUSTInas IMES AP ANl

Birinci  Seviyenizden alacaginiz  Paylasim

$2600'dir

[} Kazancini hesaplamak igin Birinci Seviyenizin
aza n c I n IZ n Katalog Fiyatini %10ile carpin.

BP kazandiran siparislerinizden gelen puanlari toplayin.
Bu ornek, bes kisiyi Marka Ortadi olmaya davet etmenin ve onlari Uriin tavsiye etmeleri Kisisel Grubunuzun toplam BP miktarini, BP'lenizi ve
. o . S A 830 s q Kisisel Grubunuzdaki Ayricalikli Misterierinizin ve
icin egitmenin gelirinizi nasil artirabilecegini gostermektedir. Marka Ortaklarinin BPlerini toplayarak belirleyin. Ekip
Bonus seviyenizi bulmak igin BP Donlisim Tablosunu
Burada, her yeni Marka Ortagi ve siz kisisel olarak 100 BP siparis verir. Rl

Her bir Birinci Seviye Ayricalikli Misterinizin ve Marka
Ortaginizin ve onlann Kisisel Gruplarinin BP’lerini alin ve
BP’lerini her bir Birinci Seviye Ayricalikl Misteri ve
Marka Ortag icin bir Ekip Bonusu seviyesine
donustimek igin dénustlime tablosunu kullanin.

Birinci Seviyedeki Ekip

Bonusu su sekilde hesaplanir
10% x £2600 x 5 = £1300
Siz 100 BP siparis verdiginizde;

Her Birinci Seviye Ayrilaclikl Misteri ve Marka
Ortaginin Ekip Bonusu seviyesini kendi Ekip Bonusu
seviyenizden cikann. Aradaki fark, Birinci Seviyenizdeki
Ayricalikli Misterilerin ve Marka Ortaklarinin Grup

%4 x 51666 = £67 Siparislerinde alabileceginiz Ekip Bonusu seviyesidir.
Buldugunuz rakami Birinci Seviye Ayricalikh
Musterilerinizin, Marka Ortaklannizin ve onlarin Kisisel
Gruplarininis Hacmi ile gampin.

Grup Toplam BP:
100 (sizin BP'niz) 100BP =%0 %10 x
+ 500 (Grubunuzun BP’si)

=600 BP, %4 Ekip Bonus seviyesine

donusdr.

Birinci Seviyenizden gelen 100 BP, 100 BP = %0

%4 x 51666 = 67
%0 Ekip Bonusu seviyesine dontstir.

%10 x Besinci admda hesaplanan Grup Siparislerinden gelen

Ekip Bonusu tutarindan birinci adimda hesaplanan
Paylasim Kazancinin tutarini gikann. Eger miktar 0'dan

Ekip Bonus seviyeniz ile Birind 100BP  008p = %0 %10 x %4 x 1666 = 67 bilyiikse, bu tutari Ekip Bonusu olarak almaya hak
Seviye ile arasindaki fark %4 - %0 = . kazanirsiniz. Eger miktar O'dan az ise Ekip Bonusu
%4'tlr, bu da Grup Siparislerinden . _ alamazsiniz.
gelen Ekip Bonusunuzun Grup B P Déniigiim Tablosu:
Siparislerinin Is Hacmi tizerinden %4 600 BP .
olarak hesaplanacagi anlamina gelir, = %4 1666 =
%4 x £1666 x 5 = £333 100 BP = %0 %10 x %4 X £67
9
Grup Siparislerinden gelen Ekip 20000 2
Bonusunuz eksi Paylasim 6600 - 9999 %20
Kazancl £335TL- £1300 100 BP = %0 %10 x %4 X £1666 = £67 ,
=-£965 Yani Paylasim Kazanci 4000 - 6599 %16
kazanirsiniz, ancak Ekip Bonusu Toplam: 5 x 100 = oplam =5 x £260 Toplam =5 x 67 = 4335 2000-3999 %12
kazanamazsiniz. 500 BP
1000-1999 %8
|t kb vrgicen somra ek fane obcak sekice ynarermsr_______| o Bonusu: 50 — i
rakamlar virgilden sorra tek hane olacak sekilde yuvarianmistir. Ekip Bonusu: £0 — %0
- o
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ORNEK 2:

Marka Ortaklarinizi sizin yaptiginizi yapmalan i¢in egitin ve siparis verecek yeni Ayricalikli
Musteriler ve Marka Ortaklarini sisteme dahil edin. Onlara sponsoriugun faydalarini anlatin ve
nasilyapilacagini gosterin.

Bu ornekte, bes Birinci Seviye Marka Ortaginizin her biri bes kisiyi sisteme katilmaya davet
etmis ve bir Kampanya Donemi boyunca 100 BP kazanmak U(zere siparis vermeler igin
egitmistir. Siz ve Birinci Seviye Marka Ortaklarinizin her biri 100 BP icin siparis verirsiniz.

Sizinl 2.seviye ® g
Seviyeniz Paylasim Kazana Grup Sipariglerinde Ekip Bonusu

Adim adim hesaplama | Siz

o Birinci Seviye Ekip Bonus
ekilde hesaplanir X
13!

a Siz100 BP icin siparis verdiginizde; o
o Grup Toplam BP: 600 BP =%4 %10 x %8 x $9996 - $800
100 (sizin BP’niz) 5
+ 3000 (Grubunuzun BP’si) ( T
=3 100 BP, % 12 Ekip Bonusu
seviyesine dénisir. 600 BP = %4 %10 X %8 x $9996 = H800
Birinci Seviyenizden gelen 600 BP, &
%4 Ekip Bonusu seviyesine donusir. o [
Ekip Bonus seviyeniz ile Birinci 100BP | 600 BP =9%4 %10 x %8 x 9996TL = 800

Seviye arasindaki fark %12 - %4 =

%8 dolayisiyla Kisisel -

Grubunuzdaki her bir Kolun* is

Hacmi lzerinden %9 kazanirsiniz, 3100BP

_ 600 BP = %4 %8 x 9996TL= %800
%8 x $9996 x 5 = $4000 ‘Z'.“ a & %10 x
o Grup Siparislerinden gelen Ekip
Bonusu eksi Paylasim Kazanci 4000- 600 BP =%4 %8 x 9996TL = 5800

1300 = $2700 Dolayisiyla $1300
Paylasim Kazanci ve $2700 Ekip — —_—

Bonusu kazanirsiniz. Toplam =5 x $260 = $1300 Toplam =5 x $800= £4000

Paylagim Kazanc: 1300
Ekip Bonusu: 2700

*Bir Kol, Birinci Seviye Marka Ortagi ve onlarin sponsor old uklari Marka Ortaklarindan olusur. Yeni bir Marka Ortagina sponsoroldugunuzda, aginzda yeni bir Kol olusur ve ag yapn iz
daha genis hale gelir. Birinci Seviye Marka Ortaklariniz yeni Marka Ortaklarini sisteme da hil ettiginde, aginizin yapisi daha da derinlegir.

document3834361132967325624.indd Tum Sayfalar

BOLUM 2: ORIFLAME ILE INDIRIMLER VE KAZANGLAR

ORNEK 3:

Marka Ortaklarinizi yeni Ayricalikli MUsterileri sisteme dahil etmeleri ve kendi gruplarini
olusturmalari icin egitmeye devam edin.

Kisisel Grubunuzda ne kadar ¢cok Marka Ortagi varsa ve ne kadar ¢ok siparis verilmisse, Grup
Siparisleri o kadar yuksek demektir.

Burada, siz ve Kisisel Grubunuzdaki herkes 100 BP karsiliginda Griin satin almis olursunuz.

Adim adim hesaplama . o o
. B SEie | SR Paylagim Kazana Grup Sipariglerinde Ekip Bonusu

Katalog
Fiy:

| o me. 2 g, )

Birinci Seviyedeki Ekip
Bonusu su sekilde hesapl
Yo ) > o

lanir o

[
300

Siz 100 BP igin siparis verdiginizde; 3100 BP =P
Grup Toplam BP: ﬁafafé
100 (sizin BP’ni =
b lS(S%EI?GrutT\IJ?uzun BP'si) %10x =b260 @ x ol B
=15 600 BP, %25 Ekip Bonusu N
seviyesine dénusir. 31‘.0 BP ’%2
—a 8- é %10x = %260 %13x $51646 = B4132

() Birinci Seviyenizden gelen 3100 BP, 9
%12 Ekip Bonusu seviyesine donisir.
looBP 3100BP = %12

eEkip Bonus seviyeniz ile Birinci a Aka 75 — é %10 x
Seviyeniz arasindaki fark %25 -
%12 = %13 dolayisiyla Kisisel 15 600 BP
Grubunuzdaki her bir Kolun* is =%25 3100 BP = %12
Hacmi lizerinden %8 kazanirsiniz, e z
%13 x 52646 x 5 = 20660 —

= 1260 %13x  $51646 = $4132

%10 x = %260 %13 x $51646 = 4132

[ 6] Grup Siparislerinden gelen Ekip
Bonusunuz eksi Paylasim Kazanci
1 20660 - $1300= £19360
Dolayisiyla $1300 PaylasimKazanci

3100 BP = %12

® @
o S %10x

Toplam: 5 x 3100 BP =15 500 BP plam =5 x £260= $1300 Toplam =5 x $4132= 320660

Paylasim Kazanci: $1300

=$260 %13x $51646 = $4132

ve $19360 Ekip Bonusu
Kazanirsin

Ekip Bonusu 19360
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4. Direktor
Bonuslari

Direktor Bonuslari, Marka Ortaklarinizi
%25'e kadar desteklemek, egitmek ve
gelistirmek i¢in yaptiginiz calismalarin bir
oédaludur.

Marka Ortagi Kazang Planinda alti adet
Direktor Bonusu bulunmaktadir.
Kazanacaginiz bonus tiirdi, ilk Seviyenizde
kac %25 Kopan Kol Grubuna sahip
oldugunuza gore belirlenir.

Direktér Bonus yuzdeleri ilk basta ki
gorunebilir, ancak kolunuza*
uygulandiginda ciddi miktarlar

kazanabilirsiniz.
*Ag (Network), %25 Kopan Kol (Kopmus) Gruplarinizda dahil olmak Gzere alt

ekibinizdeki tim Marka Ortaklarini ifade e der.
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%25 Kopan Kol (Kopmus)
Gruplar Olusturarak Direktor
Bonuslari kazanirsiniz.

Bir Birinci Seviye Marka Ortaginiz %25 Ekip Bonusu
seviyesine ulastiginda, Kisisel Grubunuzdan aynlir ve kendi
Marka Ortaklariyla birlikte bagimsiz bir alt grup - %25
Kopmus Kol Grubu haline gelir. Bu andan itibaren, sponsor
olarak bu Marka Ortaklannin siparisleri tizerinden Ekip
Bonusu kazanmay! birakirsiniz ve bunun yerine Direktor
Bonuslarina hak kazanmaya baslarsiniz.

Hedefiniz, mimkin oldujunca ok sayida Birinci Seviye
Marka Ortaginizin %25 Ekip Bonusu seviyesine ulasmasina
yardimci olmaktir

Asagidaki tabloya bakin ve ilerleyen bélimlerde Direktor
Bonuslari hakkinda daha fazla bilgi edinin.

Oriflame Direktoér Bonuslan

1. Seviyede Gerekli
Olan %25 Kopmus
Kol Gruplarn

Bonus

Kazanilan
o
Oriflame Bonusu 1-seviye %25 Kopmus Kd Gruplar

%1
Altin Bonusu

2. Seviye %25 Kopmus Kd Gruplar ve
asags|, bir sonraki Altin Bonusun Ik
Seviyesine kadar

3. Seviye %25 Kopmus Kd Gruplar
ve asagsi, bir sonraki Safir Bonusun
Ikinci Seviyesine kadar

%0,25 4. Seviye %25 Kopmus Kd Gruplar
Elmas Bonus ve asafsl, bir sonraki Elmas

%0,5
Safir Bonus

Bonusun Uglincii Seviyesine kadar

%0,125 Gift
Elmas Bonus

5.Seviye %25 Kopmus Kd Gruplar ve
asadis|, bir sonraki Cift Elmas
Bonusun Dérdincii Seviyesine kadar

%0,0625
Executive Bonus

6.Seviye %25 Kopmus Kd Gruplar
ve asagisi, bir sonraki Executive
Bonusun Besinci Seviyesine kadar

5. Nakit
Oduller

Marka Ortagr Kazang Planinda yeni
bir tinvana

her ulastiginizda, 40 000'dan
(Direktor) baslayip #40 000 000'ye
(ElImas Baskan Direktor) kadar
yiikselen tek seferlik bir Nakit Odiil
alirsiniz.

BOLUM 2: ORIFLAME ILE INDIRIMLER VE KAZANGLAR

Nakit Odul nedir ve
nasil ¢calisir?

Nakit Odiil, yeni bir invana ulasildiginda iki parca
halinde 6denen bir 6dildir. Ik 6deme, 12 Kampanya
Déneminden 6'sinda bir invana hak kazandiginiz
zaman gergeklesecektir.

Daha distk birunvana hak kazanmisken daha yiksek bir
Direktér Unvanina terfi ederseniz, her iki unvan igin de Nakit
Odiil kazanabilirsiniz..

Unvanlar ve Nakit Odiiller igin gereken nitelikler ve sartlar
hakkinda daha fazla bilgiyi ilerleyen bélimlerde bulabilirsiniz.
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BOLUM 3

"Takdir edilme ve bir

grup arkadasimla "Gelismeye, yeni

birlikte ilk Is seviyeler ve tnvanlar
Konferansima gitme elde etmeye ve daha
firsat." fazla para kazanmaya

Denisa Filagova
Lider, Slovakya

Lider Takimi

Kinga Staniek
Lider, Polonya

Ayricalikli Musterileri destekleyin, Marka
Ortaklarina sponsor olun ve isinizi

Oriflame'de E * gelistirin.
Lider olmanin 1 ’
en iyi yani
nedir?

“Ekibimle birlikte
calismak isimin en iyi
kismi. Bir Lider olarak
yaptiginiz isle
baskalarina mutluluk
verebilirsiniz ki bu da
basli basina bir
basaridir.«

"Liderlik gelisimi ve
seyahat etme firsati."

Anastasia Turcanu
Lider, Moldova

Sadhana Dey
Ust Lider, Hindistan
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document6605531917988792822.indd Tum Sayfalar



28

Lider Ekibindeki
Unvanlar

BOLUM 3: LIDER TAKIMI

Marka Ortaklarinizi destekleyin
ve basariya birlikte ulasin

Lider seviyesi, Oriflame ile olan
yolculugunuzda 6nemli bir adimdir,
clinkii gogunlukla kendi basiniza
calismaktan baskalarina sponsor
olmaya ve onlarin hedeflerini ve
hayallerini gergeklestirmelerine
yardimci olmaya gegtiginiz adimdir.

Yeni Marka Ortaklannizin kazanmaya baslamasina yardimci
olur, onlari egitir ve islerinde destekler ve daha yuksek
hedeflere ulasmalari igin onlarailham verirsiniz. Ancak 6rnek
teskil etmek ve aktif olmaya devam etmek, Uriinleri kullanmak
ve tavsiye etmek ve yeni Marka Ortaklarini sisteme kendiniz
dahil etmeniz énemlidir. Yaptiginiz her is — yeni ayncalikh
musteri arama, sisteme dahil etme isleri - Marka Ortaklariniz
tarafindan da yapiliyor olmaldir, ¢linkii onlar basanli
oldugunda siz de basanl olursunuz.

Sponsorunuzun ve Ust Direktdriiniiziin Bagimsiz Oriflame
Lideri roliintizde sizi desteklemek lizere yaninizda oldugunu
ve Oriflame ¢alisanlarinin da her zaman yaninizda oldugunu
asla unutmayin.

Oriflame'de Lider Olmanin Faydalari

Bagimsiz Oriflame Lideri olmanin birgok faydasi vardir. Kazang
potansiyelinizi artirmanin yani sira, Oriflame giizellik
toplulugundaki calisma arkadaslarinizla tanisabilir, yeni
profesyonel beceriler 6grenmek icin egitimlere katilabilir ve
basanli olmaya devam etmek ve daha da buylk sonuglarelde
etmek igin ihtiyaciniz olan tim destegi alabilirsiniz.

Dort gozle bekleyebileceginiz bazi spesifik faydalar:

- Lider olarak yeni unvaninizi kutlamak icin sahneye davet
edileceksiniz.

- s bilginizi derinlestimenize ve bir Liderolarak
ilerlemenize yardimci olmak igin tasarlanmis profesyonel
egitim programlarina katlmaya hak kazanacaksiniz.

- Ayrica bir is seyahati olan Liderler Konferansina ve
yerel olarak mevcut olan diger is programlarina
katiimaya hak kazanabilirsiniz.

; Y w
%12 Lider %16 Lider %20 Lider /? Ust Danigman

Unvan Kosullari: Unvan Kosullarn:
Kisisel Grubunuzda 2000 - 3999 BP Kisisel Grubunuzda 4000 - 6599 Bonus Puan

Faydalar: Faydalar:

- Bir is seyahati olan Uluslararasi Liderler - Bir is seyahati olan Uluslararasi Liderler
Konferansina katiima imkani Konferansi'na katlma imkani

document14097474721794436146.ndd Tum Sayfalar

Unvan Kosullarn:
Kisisel Grubunuzda 6600 — 9999 Bonus Puan

Faydalar:
- Bir is seyahati olan Uluslararas Liderler
Konferansi'na katilma imkani

Unvan Kosullari:
Kisisel Grubunuzda enaz 10 000 BP veya Kisisel
Grubunuzda 4 000 BP ve Birinci Seviyenizde bir
adet %25 kopmus kol Grup.

Faydalar:

- Bir is seyahati olan Uluslararasi Liderler
Konferansina katilma imkani
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Basarih Liderler icin
uc temel faaliyet

0 Yeni kisiler arama ve

sisteme dahil etme

e Takip etme ve aktif hale
getirme

Cekirdek takim olusturma ve
yonetme

et

ilerleyen sayfalarda \\

bu faaliyetler o
hakkinda daha fazla
bilgi edinebilirsiniz.




32 BOLUM 3: LIDER TAKIMI

\ 'y
\

BASARILI LIDERLER iGIN TEMEL FAALIYETLER

Yeni kigiler arama ve
sisteme dahil etme

lyi arama ve sisteme dahil etme becerileri gelistirmek basan igin gereklidir ve
isinizin bliylimesine yardimci olacaktir.

\/ Kendi Isim Listenizi genisletin ve yeni \/ Her giin en az ¢ yeni insanla konusun. \/ Haftada 2-3 kez Firsat Toplantilari diizenleyin.
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Marka Ortaklarindan Mikemmel
Baslangic egitimi sirasinda kendi isim
Listelerini olusturmalarini isteyin. Marka
Ortaklarinizi cep telefonlarindaki kisi
listelerinden, sosyal medyadan ve
arkadas tavsiyelerinden baslamalan
konusunda egitin ve onlara su soruyu
sormalarini sdyleyin: "Yeni Oriflame
Urtnlerini gérmek ve harika Ayricalikl
Misteri Kazang Planini duymak
isteyecek kimleri taniyorum?"

Firsat Toplantilari ve Gekirdek
Takiminizi Giiglendirmek igin |

Ne kadar ¢ok olursa o kadar iyi, ama
Ucten az olmasin. Onlara Oriflame'den,
Urtnlerden ve Ayricaliklh Msteri Kazang
Planindan bahsedin. Marka Ortaklariniza
da aynisini yapmayi 6gretin ve tim
Toplulugunuzda giinde Gg kisiyle
konusmayi bir hedef haline getirin.
Unutmayin - siz bir rol modelsiniz ve her
gln potansiyel ayricalikli musteri
ararsaniz Marka Ortaklariniz da
arayacaktir.

Marka Ortaklarinizin potansiyel ayricalikli
muUsterileri ve ylkselmek isteyen ayricalikli
mUsterileri ne zaman ve nereye getireceklerini
bilmeleri icin bu toplantilari diizenli olarak
yapmak 6énemlidir. Her toplantinin sonunda
Mukemmel Baslangi¢ egitimini gerceklestirin.
Yeni katilanlari ilk siparislerini vermeye tesvik
ederek aktif hale getirin - ve onlari bir sonraki
toplantiya veya egitim oturumuna davet
ettiginizden emin olun.

Cekirdek Takiminizi Firsat Toplantilarina dahil edin. Oriflame Firsat Sunumunun bir
bolimiini gergeklestirmeleri veya (riin teshirlerini haziiamalan igin onlan davet
edebilirsiniz. Bu, pratk bilgileri paylasmak ve Cekirdek Takiminiza kendi
toplantilarini nasil yuriteceklerini égretmek icin iyi bir yoldur. Cekirdek Takim
hakkinda daha fazla bilgiyi sayfa 34-35'te bulabilirsiniz.
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BASARILI LIDERLER iCIN TEMEL FAALIYETLER

Ayncalikli Musteri ve
Marka Ortaklarini Takip
etme ve aktif hale getirme

Ayrnicalikli Misterilerinizin ve Marka Ortaklarinizin aktif olmasi ve her
Kampanya Doneminde siparis vermesi 6nemlidir.

Marka Ortaklarnnizla iletisimde kalin,
siparisleri hakkinda sorular sorun ve
yeni Ayricalikll Musterileri ve Marka
Ortaklarini davet edin. Yeni Uriinlerden
ve tekliflerden bahsedin ve onlari
etkinliklere ve egitimlere davet edin.

Son Kampanya Déneminde siparis
vermemis olan Ayricalikli Musteriler
ve Marka Ortaklari ile iletisime gegin.
Onlari  drin ihtiyaglarina  uygun
teklifler ve profillerine uygun tesvik
programlari  hakkinda bilgilendirin,
ayrica sosyal medyadaki grup
sohbetlerinize katiimaya davet edin.

Marka Ortaklarnizin tanitim ve sisteme yeni
ayricalikli musteriler ekleme becerilerini
gelistirmelerine yardimci olacak egitimleri
tesvik edin.

Sosyal medyada sohbet gruplari olusturun.
Marka Ortaklarnizin ilk siparisleri verme,
sisteme yeni birisini dahil etme ve yeni unvanlara
ulasma gibi basarilarini takdir etmek icgin gruplari
kullanin. Ayrica bu gruplarda motivasyonu
ylUksek tutmak i¢in basari hikayelerinizi
paylasabilir, Grunler ve teklifler hakkinda ilging
bilgiler génderebilirsiniz. Ayricalikl musteriler igin
de sohbet gruplari olusturabilirsiniz.
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Bir Cekirdek Takim
olusturun ve yonetin

Cekirdek Takim, tavsiye etmenin 6tesine gegmeye karar vermis ve lider olmak
isteyen en az bes Marka Ortagindan olusur.

Takim galismas! isi daha eglenceli ve daha etkili hale getirir - Cekirdek Takiminizla yapacaginiz bir toplantida sorumluluklari birlikte Cekirdek Takiminiza liderlik ederken nelere dikkat

ve deneyimler gostermistir ki Liderleri gelistimek icin belieyin ve herkesin kabul ettiginden emin olun. Hedef, faaliyetleri ve etmelisiniz?

Cekirdek Takim konseptini kullanmak daha hizl bily iim enize sorumluluklari agik hale getimek, ve herkesin ayni amag (blyimeye :

yardimci olacaktir, bunedenle bu konuda buy(k bir gaba ve basarili olmaya devam etmek) dogrultusunda birlikte ¢alistigindan o i

saif etmek nemlidir. emin olmaktir. Vizyonunuzu, hedeflerinizi ve baghhginizi Birlikte kisa ve uzun vadeli

Cekirdek Takiminizi olusturmak icin Marka Ortaklanniza Her zaman ornek teskil etmeyi unutmayin ve Gekirdek Takiminizla payl asin. hedefler be“rleym ve SOﬂUQ|aI’I
planlannizdan bahsedin ve bilylimek isteyen herkesi birlikte belirlediginiz faaliyetleri yerine getirin. Bu, Gekirdek Takiminizi ve i|er|emeyi takip edin.

Cekirdek Takiminizin bir pargasi olmaya davet edin. Birlikte sonunda kendi takimlanna liderlik etmeye hazirlayacak ve Lider Qeki rdek Takim nizi, is gelistirme,

calismanin ve birlikte biylimenin 6rnegin birlikte ayncalikh olarak gergeklestirdiginiz tim temel faaliyetlere eslesecektir. K o i !

misteri arama ve sisteme dahil etme, 6zel egitimlere sisteme yeni Uyeler ekleme,

katilma, Gekrdek Takimlar icin 6zel etkinliklere katilma - ve sponsorluk ve sunum becerileri gibi is Basarilari takdir edin. Cekirdek

en énemlisi, karsilikl destek saglama ve bireysel hedeflere 7 . i i o
ulasmada bimirerine yardimei olma benzeri faydalarini buylmesi igin gerekli olan beceriler Takiminiz Oriflame ile blylimek ve
agiklayin. konusunda egitin. basarili oimak istemektedir ve her
Cekirdek Takiminizdaki kisilerin yalnizca Birinci Seviyeden basari kutlanm aya deQe r

degi, Kisisel Grubunuzun herhangi birkademesinden Gorevleri Qekirdek Takim Uye lerinize !

gelebilecegini bimek énemlidir. Motivasyon ve baghlik tek . .

kriter olmaldir. devrederek, arastirma ve sisteme yeni

kisiler ekleme islerini bir arada tutun.
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Bir sonraki
surec

Cekirdek Takiminiza odaklanmaya devam edin ve onlara
kendi takimlarini kurmanin faydalarini gésterin. Cekirdek
Takiminiz da kendi takimlarina liderlik etmeye basladiginda,
toplulugunuz cok daha hizl blylyecek ve yeni unvanlara
ulasma yolunda ilerleyeceksiniz.
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"Digerleri icin iyi bir BOLUM 4
ornek teskil ediyorum.
iste bu noktada benim

bagliligim, tutkum,
empatim ve diristltgum

devreye giriyor."

"Benim tarzim her zaman
kendim olmaktir. Takip
edilecek bir 6rnek olmak
ve takimima bana her
zaman
glivenebileceklerini
gOstermek isterim."

Okafor Valentina Chidim ma
Direktor, Nijerya

Kevin Vergara
Direktor, Peru

Sizce iyi bir . DI rektOr

Lider nasil

olmah? . Ta kl mi

Kendinizi yeni bir seviyeye tasiyin.

"Bir Lider 6mek teskil
ederek liderlik etmelidir.
Takimima pozitif enerjiyle
ve asla pes etmemenin
Onemini asilayarak ilham
veriyorum."

"Rol model olan, eneriji
dolu ve her seyi
tutkuyla yapan bir
kisi."

Andrea Huljakova
Direktor, Slovakya

Rengthangpuii Sailo
Direktor, Hindistan
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Direktdr Unvani
- bir donim
noktasi

Direktérlige ulastiginizda birgok déniim noktasi ve avantajla karsilasirsiniz. ilk
kez Oriflame Marka Ortagi Kazang Plani'ndaki tim indirim ve kazanglardan
yararanmaya hak kazanirsiniz, ik kez Nakit Odiil almaya hak kazanirsiniz ve ilk
kez Uluslararasi bir is seyahati olan Altin Konferans'a katilmaya hak
kazanirsiniz. Tim bunlan yaparken diger insanlarla birlikte calismanin keyfini
cikanrsiniz,

lider olmalari konusunda onlara ilham verir ve ellerinden gelenin en iyisini
yapmalan ve daha yiiksek hedeflere ulasmalan icin onlari motive edersiniz.

Direktor
Takimindaki

Unvanlar
Unvan Kosullar: Unvan Kosullar:
Kisisel Grubunuzda enaz 12 Kampanya Déneminden
10.000 BP veya Birinci Sevinizde bir 6'sinda Kisisel Grubunuzda en
%25 Kopmus Kol Grubu ve az 10000 BP veya Birinci
12 Kampanya Déneminden 6'sinda Hattinizda bir %25 Kopmus Kol
Kisisel Grubunuzda enaz 4 000 BP. Grup.

. Faydalar:
IR + $60.000 Nakit Odil*

- Direktér Bonuslan**
-$40.000 Nakit Odil*
- Direkt6r Bonuslan**

document14253206949826206109.indd Tim
sayfalar

Unvan Kosullar:

12 Kampanya Déneminden 6'sinda
Kisisel Grubunuzda enaz 4 000 BP
veya Birinci Seviyenizde iki %25
Kopmus Kol Grup.

Faydalar:
* $80.000 Nakit Odil*
- Bir is seyahati olan Uluslararasi

Altin Konferansi'na katiima imkani
- Direktér Bonuslan**

Unvan Kosullar: Unvan Kosullar:

12 Katalog Déneminden 6'sinda Kisisel Grubunuzda en 12 Kampanya Déneminden 6'sinda Kisisel Grubunuzda
az 4 000 BP veya Birinci Seviyenizde ¢ %25 Kopmus enaz4 000 Bonus Puan veya Birinci Seviyenizde dort
Kol Grup. %25 Kopmus Kol Grup.

Faydalar:

*$120 000 Nakit Odiil*

- Bir is kongresi olan Uluslararasi Altin
Konferansina katiima imkani

- Direktér Bonuslan**

Faydalar:

-$160.000 Nakit Odul*

- Bir is seyahati olan Uluslararasi Altin
Konferansi'na katilma imkani

- Direktér Bonuslan**

**Direktér Bonuslan sahip oldugunuz unvana bagli degildir. Bunlar Birinci Hattinizdaki %25 Kopmus Kol Gruplann sayisina gére
belirlenir. Daha fazlasini sayfa 46-49, 62-63 ve 102-107'de okuyabilirsiniz.
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Direktor
olmanin
faydalar

Bagimsiz Oriflame Direktorii olarak, isiniz
buyudikce dahayuksek kazang elde etmeye
baslamakla kalmayacak, ayni zamanda 6zel
destinasyonlardaki uluslararasi ig
konferanslarina katiima ve Nakit Odiiller alma
sansina da sahip olacaksiniz.

Heyecanla bekleyebileceginiz bazi spesifik faydalar:

- Tek seferlik Nakit Odiiller - Direktdr Takimdaki her yeni Ginvana
ulasildiginda, $40.000 ila$160.000 arasinda nakit 6diller

- Bir is kongresi olan yillik Uluslararasi Altin Konferansi'na katiima
imkani

- Liderlik Akademisi egitimlerinin yani sira bélgenizdeki yerel
egitimlere katima imkani.

- Yerel is etkinliklerine ve konferanslara katiima imkani.

- Ik seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplarinin sayisina
bagl olarak Direktdr Bonuslari kazanma imkani

2024-11-19 13: 34
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46 \ ' BOLUM 4: DIREKTOR TAKIMI

Direktorlugun Kazanclari

Artik Oriflame Marka Ortagi Kazang Plani'ndaki tiim indirimlerden ve
kazanclardan yararlanabilirsiniz - Aninda indirim, Ekip Bonusu, Direktor
Bonuslan ve Nakit Odiiller.

Direktér Bonuslari, Direktér unvanindan baslayarak gelirinizin Minimum Garanti
en 6nemli kismini olusturmmaya baslar, bu nedenle Oriflame L o . .
Direktdr Bonuslarinin nasil galistigini ve kazancinizi en Gst Minimum Garanti bir bonus ayadamasidir ve bir tophuluktaki

dizeye gkamak igin bunlri nasi kulanabileceginizi ~ herkesin MarkaOrtaklarina sponsor olma ve Lider
dgrenmek dnemlidir. olmalarina yardimci olma ¢abalariigin adil bir sekilde 8

&)
8

odullendirilmesini saglamanin biryoludur.
Direktor Bonuslarn
Puan miktari birbonus hak sahibi tarafindan

karsilanmadiginda, bu bonusun bir kismini ayni bonusun
bir sonraki hak sahibine dagitilir.

Tam bonusa hak kazanmak igin gereken minimum Bonus / /8

Direktdr Ekibinde kazanabileceginiz li¢ Direktor Bonusu vardir
- %5 Oriflame Bonusu, %1 Altin Bonusu ve % 0,5 Safir
Bonusu. Hak kazandiginiz bonus, sahip oldugunuz invana 8
gére degil, ilk seviyenizdeki sahip oldugunuz 25% kopmus kol %?5 Oriflame Bonusunu 8mek olarak kullanirsak:

Gruplarininsayisina gére belirlenir.

8
/

&
8¢ 8

i
¢ 450 Jef

&

Bsliim 2'de okuyabileceginiz gibi, Birinci seviye Marka - Kisisel Grubunuzda 10.000 BP veya dahafazlasi oldugunda 8
Ortaklariniz %25 Ekip Bonusu seviyesine ulastiginda, %25 bonusun tamamini kazanirsiniz. ‘ 8
Kopmus Kol Gruplari olarak aynlidar. Bu noktada, Kisisel - Kisisel Grubunuzda 4000-9.999 BP, bonusun bir kismini
Grubunuzdan kazanmayi birakirsiniz - ve gruplari bu Marka kazanirsiniz ve geri kalani bir sonraki %5 Oriflame Bonus
Ortaklarinin grup siparisleri tizerinden Bonus olusur ve hak sahibine geger. e
siparislerine gére Direktér Bonuslari kazanmaya baslarsiniz. -4.000 BP veyadahadisiik puan varsa, bonus almaya .
hak kazanamazsiniz. - Birinci seviyenizde en az bir %25 kopmus kol grup oimaldir.
Direktor Bonuslar ve takiminiz i bir Di = - Kisisel BP'lerinizde 200 BP, bunun enaz 100 BP Kisise/
Minimum Garantinin nasil calistigi hakkinda daha fazla Herhangi bir Direktor Siparislerden gelmelidir, kalan 100 BP Kisisel Siparis olabilir
%5 Oriflame Bonusu Dogrudan kopmus kol gruplariniz bigiicn sayfa 106'ya bakiniz. Bonusuna hak kazanmak veya Marka Ortaklanndan dedil, Birinci Sira (dogrudan

tizerinden ddenir, ancak digertim bonuslar - %1 Altin Bonus igin ﬁ(} ge nel kural vardir sponsoru oldugunuz) Avantajli Uyelerden gelebilir.
ile baslayarak - daha dustik bir seviyede baska bir hak sahibi
icin bonus Ureten bir grup olana kadarbaslangig seviyelerinin
altindan derinlemesine 6denebilir.

- Kisisel Grup siparislerinizde 4000 BP*

*Birinci Seviyenizde en az alti %25 Kopmus Kol Grubunuz varsa,
Kisisel Grup siparisi gerekliligi yoktur. Ancak, Minimum Garanti hala
gecerlidir.
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Gereksinimler
ki§ise| BP’ler: En az 200 BP*

*Bu ornekler igin:
1BP =%16,66 Is Hacmi.

Sizin 1- (" ‘

05 Oriflame Bonusu

Kisisel Grup BP’ler: En az4000 BP*

Siz

1. Seviye: %25 Kopmus Kol Gruplari: 1 Seviyeniz %5 Oriflame

0 : : : : : ‘ g Bonusu sadece
Minimum Garanti: Tam %5 Oriflame Bonusu kazanabimeniz igin %5 Oriflame Bonusu, Ik seV|yen|Zdek| Birinci Seviye
Kisisel Grubunuzun BP'leri enaz 10.000 olmalidir. Atindaysa, %25 kopmus kol gruplann is Hacmi 10 000 BP 10 000 BP %25 Kopmus Kol
Minimum Garanti kurali uygulanir ve bonusun bir kismi bir sonraki o] om0 Gruplarindan
%5 Oriflame Bonus hak sahibine aktarilir. Minimum Garantinin tzerinden size %5 kazandirir. kazanilabilir.

nasil isledigini sayfa 106'dan okuyabilirsiniz.

3 Seviye 4 Seviye

a &

%1 Altin Bonusu ikinci
Seviyenizden ve
asagisindan kazanilir

Gereksinimler:
Kigisel BP: En az 200 BP*

%31 Altin Bonusu

BOL UM 4: DIREKTOR TAKIMI

Birinci seviyenizdeki émekte A ile temsil edilen bir
%25 Kopmus Kol Grubunuz var. A'nin Is Hacmi
tizerinden %5 Oriflame Bonusu kazanacaksiniz.

%S5 Oriflame Bonus kazanglariniz:
5% x 10 000BP x 16,66 = £8 330

C, D, E ve F (izerinden %1 Altin Bonus kazanacaksiniz.
G ve H igin %1 Altin Bonus kazanamazsiniz. Bunun nedeni,

Kisisel Grup BP’leri: En az 4000 BP* - _ _ _ » e 10 000 BP 10 000 BP ayni bonusun ayni siparislericin asla iki kez 6denemeyecek
: P %1 Altin Bonus, Ikinci Seviyenizdeki ve HIRER ASEE omasidir ve C zaten G ve H igin %1 Altin Bonus
1. Seviye %25 Kopmus Kol Gruplar: 2 altindaki (bir sonraki %1 Altin Bonusunun ilk - a a a & kazanmaya hak kazanmistir.
R f & i A Sizin %1 Altin Bonus kazanglariniz:
Minimum Garanti: Tam %1 Altin Bonusu kazanabilmeniz icin S._eVIyenm altina kadar) tim Sev_lyelerdeI.q a 110000 BP 10000 BP 10 000 10000 1% (10 000+ 10 000+ 10000+10 000) x 16,66 =
PP . . N . 0, 4
Birinci Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplarin BP'leri en az tim %25 kopmus kol gruplarn Is Hacmi BP BP B
10.000 olmalidir. Attindaysa, Minimum Garanti kurali uygulanir ve Uzerinden size %1 kazandirir. 10 000 a ) .
bonusun birkismi bir sonraki %1 Altin Bonus hak sahibine aktarilir. BP ITaozt;ar?;l;:l?s:ﬁs Obzﬂ;fzzk?:?:;:g? gg]sgs)
Mini ntini | isledigini 106" ki ilirsiniz. 10 000 BP 0
inimum Garantinin nasil isledigini sayfa 106'dan okuyabilirsiniz F e SRR 5 0 (o = e

1Hat 2 Seviye 3 Seviye . 1, J, K, Lve Mnin is Hacmi (izerinden %0,5 Safir
. = Bonusu kazanacaksiniz. F de %0,5 Safir Bonusu
%0,5 Safir Bonusu almaya hak kazandigi ve bunu N tizerinden

10000 BP 10000 BP| 4gggpgp  Uglincli Seviyenizve  kazanacagiicin N iizeinden bonus

. asagisindan kazanmayacaksiniz.
Si 4 I kazanihr

%0,5 Safir Bonus kazanglariniz:
1('3p 1(!}: 10000 4 Seviye 5 Seviye X ¢
BP, 0,5% x (10000+10 000+ 10 000+10 000+10 000)

7500 BP ;—; — x 16,66 = $4165
| |
100§P 10,000 BF 1oxBP

D =|

I N Em
10000 BP 10000 BP 10000 BP

Gereksinimler:
Kigisel Bonus Puanlar: En az 200 BP*

90,5 Safir Bonusu

%0,5 Safir Bonus, Uglincii Seviyenizdeki ve altindaki
tiim Seviyelerdeki tiim %25 Kopmus Kol Gruplarin is
Hacmi Gizerinden size %0,5 kazandir ve bir sonraki

%0,5 Safir Bonus hakedenin Ikinci Seviyesinde durur.

Kigisel Grup Bonus Puanlari: En az4.000 BP*

1. Seviye %25 Kopmus Kol Gruplar: 4

Minimum Garanti: Tam %0,5 SafirBonusu kazanabilmeniz
icin ikinci Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplarin Bonus
Puanlarienaz 10.000 olmaldrr. Altindaysa, Minimum Garanti
kurali uygulanir ve bonusun bir kismi bir sonraki %0, 5 Safir
Bonus hak sahibine aktanlir. Minimum Garantinin nasil
isledigini sayfa 106'dan okuyabilirsiniz.

10000 BP 10 000 BP
Not: Ayrica bu dmekte %5 Oriflame Bonusu (£33
320) ve %1 Altin Bonusu (£13328)
kazanacaksiniz, boylece bu érnekteki toplam
bonus kazanciniz$33 320 + 13 328 +%4 165=
50 813 olacaktr.

*En az 100 BP Kisisel Siparisten gelmelidir, kalan 100 Bonus Puan Birinci Seviye Ayncalikli Miisterinden gelebilirt
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Basarili Direktorler icin
uc temel faaliyet

document14788300994860294460.ndd Tum Sayfalar

Yeni kisiler bulma ve
sisteme dahil etme

Toplulugunuzu aktif hale
getirme

Cekirdek Takiminizi ve
Liderlerinizi Gelistirme

BASARILI DIREKTORLER ICIN TEMEL FAALIYETLER

Yeni kigiler arama
ve sisteme dahil

etme

Sisteme yeni liyeler dahil etmek, isinizin 6zidiir ve ana odak noktaniz olmahdir.
Yeni Marka Ortaklarini kendiniz sisteme eklemeye devam edin - ve Cekirdek
takiminizla birlikte bulma ve sisteme dahil etme faaliyetlerini yurutin.

Spesifik faaliyetler:

Bir rol model olmayi unutmayin -

gunlik bir aliskanlk olarak sisteme
yeni kisiler eklemeyi tesvik edin ve
kendi davranislarinizla érnek olun.

Cekirdek Takimlan ile birlikte dizenli
olarak yeni Ayricalikl Musteri ve
Marka Ortaklarn arayarak ve
kaydederek cabalariniza denk
cabalar sarf ettiklerinden emin olmak
icin Liderlerinizle iletisimi stird rin.

Her Kampanya Dénemiigin yeni Uyeler
kazanma hedefleri belirlemek, bu eylem
planlarini gérismek ve yeni uye
toplantilarini desteklemek igin Cekirdek
Takiminizla birlikte calisin.

Sponsorlara ve Liderlere her yeni Uyeleri

sisteme ekleme toplantisindan sonra ye
gelenler icin Mikemmel Baslangi¢
toplantilari yapmalarini ve Hos Geldiniz

ni

Programi ile Milkemmel Baslangic - ilk 90

GUnu tanitmalarini hatirlatin.
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BASARILI DIREKTORLER iGIN TEMEL FAALIYETLER

Toplulugunuzu aktif hale getirme

Etkinlikler, toplantilar ve egitimler Marka Ortaklarini aktif ve
motive tutmanin énemli yollandir ve iginizin basarisi tizerinde
buyuk bir etkiye sahip olabilirler.

Cogu Marka Ortagi Oriflame'e herhangi bir 6zel beceri veya 6n
bilgiye sahip olmadan katilir - bu nedenle Marka Ortaklarinizin
egitim ihtiyaclarini belirlemek, Direktor rolinliz agisindan ¢ok
onemlidir.

Bunlan Kisisel Grubunuz i¢in diizenli olarak gergeklestirin:

Kampanya lansman toplantilar Gilzellik ve Wellosophy etkinlikleri Marka
Bir Kampanya Déneminin son veya ilk Ortaklariniz ve Ayricalikl Musterileriniz igin
haftasinda birebir veya online toplantilar oturumlar dizenleyin ve bunlari yeni
dizenleyin. Bu toplantilari yeni trtnlerin, artnleri tanitmak, gizellik ve Wellosophy
programlarin ve 6zel tekliflerin lansmanini rutinlerini tanitmak, sadik Uyeleri ve Marka

yapmak ve Marka Ortaklarini basarilarindan  Ortaklarini takdir etmek icin kullanin.
dolayi takdir etmek i¢in kullanin.

Egitimler Hedefli grup sohbetleri

Herkesin Oriflame'deki kariyerinde Ozellikle farkli Marka Ortaklari gruplariyla

ilerlemek ve basanli olmak igin ihtiyag ilgili bilgileri paylasmak icin sohbet veya ...becerilerini gelistimeleri ve isi yaparak égrenmeleri igin
duydugu Urin ve is egitimlerini kapall sosyal medya gruplari olusturun. mikemmel bir firsat. Etkinigin eylem planini tartisin ve
aldigindan emin olun. Yeni katilanlar icin Mikemmel Baslangi¢ TESSIOIN CRENED el LA ISV [ Bl

L X hazirlamak, yeni driinlerin veya Oriflame Firsatinin sunumuna
gru bu buna bir érnektir. katilmak, referanslar vermek veya egitimlerin bazi bélimlerini
yuritmek gibi gérevleri delege edin.
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BASARILI DIREKTORLER ICIN TEMEL FAALIYETLER

Cekirdek Takiminizi ve
Liderlerinizi Gelistirmek

islerini gelistirme potansiyeline sahip olduguna inandiginiz yeni Marka
Ortaklarini dahil ederek Cekirdek Takiminizi genisletmeye devam edin. Bir
Cekirdek Takimin nasil olusturulacagini ve liderligi zaten biliyorsunuz - simdi
roliiniiz Liderlerin Lideri olmak ve yeni Direktorler gelistirmek.

Spesifik faaliyetler:

Lidererinizin motivasyonunu ve surekli
bliylimeye odaklanmasini saglayin ve
onlan Liderlik gérevlerini yerine getirmeleri
icin egitin. Liderlere yonelik 6zel egitimlere
katilmalan igin onlari tesvik edin

- Liderdik Akademisi - ve aginizdaki
Liderer icin cevrimdisi veya ¢evrimigci
dizenli egitimler dizenleyin.

Basari hikayenizi, sirketin ve urlnlerin
arkasindaki hikayeyi paylasmak icin
toplantilarina ve etkinliklerine katilarak
Lidererinizi destekleyin.

Liderlerinizle haftalik is Planlama
Oturumlari dizenleyin. Bu oturumlari kisa
ve uzun vadeli hedeflerinde onlari
desteklemek, bu hedeflere ulasmak igin
eylem planlarini gérismek, sonuglari takip
etmek, basarilari takdir etmek ve en iyi
uygulamalari paylasmak i¢in kullanin.

Lidererinizle dizenli olarak iletisim halinde
olun - ilerlemelerini takip edin, onlara geri
bildirim verin ve temel becerilerini
gelistirmeye devam edin.
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"Konferanslarda takdir edilme
kismini ¢ok seviyoruz. Kendi
basarilarimizdan keyif allyoruz
ve diger Liderlerin daha
yiksek unvanlara ulasmasini
izleyerek de motive oluyoruz."

Nguyen Loc ve Hai Ly
Ust Elmas Direktorler, Vietnam

"En sevdigim Elmas
Konferansi anim,
Romanya'nin en hizli
buylyen lideri olarak
6dullendirildigim Tokyo
2018."

Loredana lordache
Elmas Direktér, Rom anya

document13845919102039558064 indd Tim
Sayfalar

En
sevdiginiz
Elmas
Konferansi
aniniz
Hangisi?

"En yiksek unvanlari
elde eden Liderlerle
birlikte kutlama yapmak
inaniimaz derecede ilham
verici ve daha da
blyumek icin oldukca
guglendirici."

Marta ve Przemystaw Bilewicz
Cift EImas Direktorler, Polonya

"Los Angeles'ta
unutulmaz bir hafta
gecirdik ve bu
yolculukta
gosterdigimiz gabanin
karsiligini aldik."

Daniela Rojas ve Gonzalo Montero
Elmas Direktorler, Sile

59
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Ilhamla
liderlik
edin

Elmas Takimina ulagsmak sizi basarili bir
Oriflame Lideri yapar ve size Liderlerin
Lideri olarak ¢cok 6zel bir konum verir.

Bu, enaz alti ve muhtemelen daha fazla Direktor gelistirdiginiz
anlamina gelir. Simdi, tim aginizi egitmek ve motive etmek igin
bilgi, beceri ve en iyi uygulamalarinizi paylasarak bu basanlari
gelistiime zamanidir.

Elmas Direktor olarak gabalariniz igin daha yiiksek Nakit
Odiller, daha fazla Direktdr Bonusu ve yildaiki kez
uluslararasi is konferanslanna seyahatlere hak kazanma
imkan1 dahil olmak tzere birgok 6dl vardir.

Elmas Takimda Kazang

Elmas Direktér olarak Aninda indirim alabilir, Takim
Bonusu, Direktdr Bonuslari ve Nakit Oduller
kazanabilirsiniz. Kazancinizin biyiik gogunlugu
muhtemelen Direktér Bonuslarindan gelecektir.

%5 Oriflame Bonusu, %1 Altin Bonusu ve %0,5 Safir
Bonusuna ek olarak, simdi iki Direktdr Bonusu daha
almaya hak kazanabilirsiniz: % 0,25 Elmas Bonusu ve
%0,125 Cift Elmas Bonusu.

Elmas
Takimindaki
Unvanlar

document961623687797462385L.indd Tum Sayfalar
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Unvan Kosullar:

12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci Seviyenizde alti
%25 Kopmus Kol Grup.

Faydalar:

* 240.000 & Nakit Oduil*

— Uluslararasi biris kongresi olan Global EImas Konferansina
katilma imkani

- Altin Konferans

- DirektorBonuslan**

Unvan Kosullar:
12 Kampanya Doéneminden 6'sinda Birinci
Seviyenizde sekiz %25 Kopmus Kol Grup.

Unvan Kosullar::
12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci
Seviyenizde on %25 Kopmus Kol Grup.

Faydalar . Faydalar:

# 320.000 £ Nakit Odul* *+ 400.000 & Nakit Odul*

- Uluslararasi biris kongresi olan Global Eimas - Uluslararasi biris kongresi olan Global Elmas
Konferansina katilma imkani Konferansina katilma imkani

- AltinKonferans - Altin Konferans

- DirektorBonuslan** - DirektorBonuslan**

**Direktér Bonuslari sahip oldugunuz tinvana bagl degildir. Bunlar Birinci Seviyenizdeki %25 Kopmus Kd Gruplann sayisina gére belidenir. Daha fazlasini sayfa
46-49, 62-63 ve 102-107'de okuyabilirsiniz.
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62 BOL UM 5: ELMAS TAKIM

Gereksinimler:

Kigisel BP: En az 200 BP*

Sizin 1 Seviyeniz 2 Seviye 3 Seviye 4 Seviye 5 Seviye 6 Seviye
[ ] @ *Bu érneklerigin:
— —a 6 6 A 1BP =16,664%Is Hacmi.
-.Y.' mY E Y S i
0 xBP 1oxBP 10 BP 10 BP 10xP 10 :BP TUm 4. Seviyenizin Is Hacmi Gizerinden
Kigisel Grup BP: 9 d
isisel Grup /OO 25 El m aS B O n u S %0,25 ElImas Bonusu kazanacaksiniz: A4
P1

Bu bonusun Kisisel Gruptaki Basari Puanlar igin bl —E4,tim 5. Seviye: A5, E5ve tiim 6.
minimum gereksinimi yoktur. . El i gl 2 Sle Seviye: A6 - E6.
%0,25 ElImas Bonus, diinct Seviyenizdeki ve 12 940,95 Elmas Bonus
2 u

1. Seviye %25 Kopmus Kol Gruplar: 6 altindaki tim Seviyelerdekitim %25 Kopmus Kolt :— BP RermmERGT
Minimum Garanti: S Gruplarin is Hacmi iizerinden size %0,25 10000BR___ 0,25% x (15 x 10 000 x 16,66) = 6.248 £

Tam %0,25 Elmas Bonusu kazanabilmeniz igin Uglincti

Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplarin Bonus Puaniar en kazandir ve bir sonraki %0,25 Elmas Bonus 10000 P 10,000 BP 10,000 BP {0 000 BP 10 000 BP 10 000 BP Not: Ayrica %5 Orifiame Bonusu (49.980 &)
az10000 olmalldlr.Allpdkaysa, Minimun:(_(jara;ﬁ Iét_lrall hakedenin Ugiincii Seviyesinde durur. _é—é— — —5 %1 Altin Bonus (34.986 &) ve %0,5 Safir
uygulanirve bonusun birkismi bir sonraki %0,25 Diamond 10.000 8P 10,000 BP 10000 P 10000 BP 10,000 BP 10000 BP Bonus (17.493 &) kazanacaksiniz, bdylece bu

Bonus hak sahibine aktanlir. Minimum Garantinin nasil
isledigini sayfa 106'dan okuyabilirsiniz.

omekteki toplam bonus kazanciniz49.980 % +
. &8 = \ 90,25 ElImas Bonusu  34.986 & + 17.493 £ +6.248 & = 108.707

Doérduincu Seviyeniz ve olacaktir.
10 000 BP 10 000 BP. 10 000
BP asa@isindan kazanilir

Sizin 1-Hattiniz 2 Seviye 3 Seviye 4 Seviye 5 %0,125 Cift ElImas Bonusu Besinci

& / Seviyeniz ve agagisindan kazanilir

] Tim 5. Seviyenizin Is Hacmi iizerinden %0,125 G it
—1 ‘—a 8_8_‘ Elmas Bonusu kazanacaksiniz:

Gereksinimler:

Kisisel BF: En a2 2008F7 %01 125 let EI m aS T)éOB 10%0 BP 10%0 BP 10% BP 10 000 BP 10%@ 10%] BP

Kisisel Grup BP: B
Bu bonusun Kisisel Gruptaki Basari Puanlar igin
minimum gereksinimi yoktur. O n u S

D 3
10000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP o) 155 Gift

Siz [T 8 Elmas Bonus Kazanclariniz
1. Seviye %25 Kopmus Kol Gruplar: 10 0 i inci 1 BP 1 BA 1 BP 1t BP 1! BP 1 BP 1 BP -
e ! A)O,.125 'Q|ft E.Imas Bon usl, ?esmm a_ 0000 0000 0000 0000 0000 0 000 0 000 0.125% x (22 x $7,500) = $206
Minimum Gararti: Seviyenizdeki ve altindaki tim 7500BP | |

Tam %0,125 Cift Elmas Bonusu kazanabilmeniz igin 10 000 B 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 0008p NOt Ayrica %6 Oriflame Bonusu (83.300%), %1

Altin Bonusu (14.994 ), %0,5 Safir Bonusu (7.497
£) ve %0,25 Elmas Bonusu (12.912 )
10 000 Bf 10 000 BP 10 000 BP| 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP kazanacaksiniz, bu érnekte toplam Bonus
kazanciniz 83.300 £+ 14.994 £+7.497 £ +12.912 &
+4.582 £=123.285 % olacaktir.

Dérdincii Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplarin Bonus Seviyelerdeki tim %25 Kopmus Kol

Puanlarienaz i q q : o
10000 olmalidir. Altindaysa, Minimum Garanti kurali Gruplarln I$ Hacmi Gzerinden size %0,125

uygulanirve bonusun birkismi bir sonraki %0,125 Gift Elmas kazandirir ve bir sonraki %0,125 Cift -
Bonus hak sahibine aktanir. Minimum Garanfinin nasil Elmas Bonus hakedenin Dérdiinci 10 000 B 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP

isledigini sayfa 106'dan okuyabilirsiniz.

Seviyesinde durur. —
10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP

1 BP

*En az 100 BP Kisisel Siparisten gelmelidir, kalan 100 BP Birinci Seviye Ayncalikli Misterilerinden Uyelerden gelebilirt
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Elmas Direktor
olmanin faydalari

Daha Cok Direktdr Bonusu ve daha yiiksek Nakit Odiiler almaya hak
kazanmanin yani sira, Elmas Direktor olarak her yil hem uluslararasi is
kongresi Altin Konferansa hem de Eimas Konferansa katiimaya hak
kazanabilirsiniz. EImas Konferansi en basarili Oriflame Liderleri igindir
ve diinyanin herhangi bir yerinde diizenlenebilmektedir. Heriki
konferans da size ylksek liderlk seviyelerindeki meslektaslarinizla
deneyimlerinizi paylasma, isin tim ydnler hakkinda bilgi sahibi olma,
yeni Griinler ve uygulamalar hakkinda bigi edinme, ustalik derslerine
katilma, benzersiz programlari, etkinlikleri ve cazibe merkezlerini
deneyimleme ve yeni basarilannizi 6zel gala yemeklerinde kutlama
firsati verecektir.

’ Heyecanla bekleyebileceginiz
vour frx } | A8 A 4 y bazi spesifik faydalar:
GHEEL o A— AN ; ‘ - Tek seferik Nakit Odiller - Elmas Takimdaki her yeni
5 i unvana ulasildiginda 240.000 £ ila 400.000 & arasinda

- Uluslararasi biris kongresi olan Elmas
Konferansi'na davetlinizle birlkte katima

a5 " imkani
TO KYO 201 8 4 i = Aoy i = Yilhk uluslararasi is kongresi olan Altin Konferans'a
) katiimak Gzere iki kisilik davetiye
GLOBAL DIAMOND ] i \ - ilk Hattinizdaki %25 Kopmus Kol Gruplarinin sayisina
CONFIREINCE - / bagl olarak Direktor Bonuslari kazanmaimkani

ORIFLAME

N

‘ document16889086099634246672.indd Tum 2024-11-19 13: 34
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Ba§ar||| ElmaS BAS,ARILI-ELM/TS DiREKTORLI-ERi(;iN'I.'EMELFAALiYETLER .
Direktorler icin Ug Yeni Liderlerin sisteme dahil

temel faalivet edilmesi, aktif hale getirilmesi ve
Y gelistirilmesi

isinizi biiyiitmek ve giiglendirmek icin, daha 6nce yaptiginiz gibi hem
yeni Marka Ortaklari aramaya ve Kisisel Grubunuza kaydetmeye hem de

Yeni Lidel’lerin S|Steme dah” yeni Liderler gelistirmeye devam etmeniz 6nemlidir.
edilmesi, aktif hale getirilmesi ve
geI|$t| rIImeSI Aginiza yeni Marka Ortaklari
kazandirmak icin dizenli

Liderlere L|der||k olarak toplantilar yapin.

Sirket habererini paylasarak,
egitimler dizenleyerek ve iletisim
kanallarinizda guncelligi

TUm toplulugunuz igin bir rol Koruyarak tiim aginiz harekete
model olmak gegirin.

Basarilarini takip etmek ve takdir
etmek igin kogluk seanslari
diizenleyerek yeni Liderleri
gelistirmeye devam edin.

ooooooo 487810584008940226.ndd Tam 2024-11-19 13: 34



BASARILI ELMAS DIREKTORLER iCIN TEMEL FAALIYETLER

Liderlere Liderlik

Bir EImas Direktor olarak, yalnizca Kisisel
Grubunuzdaki Marka Ortaklarini desteklemeye degil,
tiim aginizdaki Liderleri desteklemeye ve Direktorlerin
basanli olmalarina ve daha yiiksek unvanlara
ulagsmalarina yardimci olmaya odaklanmalisiniz.

Tim  toplulugunuz igcin  oturumlar Tdm aginiz igin trin ve is

planlayin ve diizenleyin, érnegin: egitimleri planlayin ve uygulayin.

- Sirket haberleri, teklifler, . o . .
uygulamalar, konferanslar ve Aginizdaki Liderleri destekleyin ve

seminerler igeren is glincellemeleri.

—Aidiyet duygusu yaratan eglenceli,
motive edici etkinlikler. Bu
etkinliklerde Marka Ortaklarini
basarilanndan dolayi takdir etmeyi
asla unutmayin.

gelistirmeye devam edin - diizenli olarak
is Planlama Toplantilari (BPS)
dizenleyin, Direktorlere kocluk yapin ve
ilerlemelerini takip edin. Kisa ve uzun
vadeli hedeflerinde onlari destekleyin ve
bu hedeflere ulasmak icin gerekli bilgi ve
becerileri gelistirin.

document16273861876707069077.ndd Tum Sayfalar

BASARILI ELMAS DIREKTORLER iQiN TEMEL FAALIYETLER
Tum toplulugunuz icin bir
rol model olmak

Oyle bir liderlik seviyesine ulastiniz ki, bagkalarinin sizi takip etmesi ve taklit
etmesi igin bir 6rnek olusturuyorsunuz. Tiim aginizi gelistirmek ve motive
etmek icin bilgilerinizi paylasarak ve baskalarina basarili olma hirslarinda
kogluk yaparak kendiniz daha da biiyiik basarilar elde edebilirsiniz.

Lidererin izleyecegi bir 6rnek teskil
ediyorsunuz. Sizi basarili kilan her seyi
yapmaya devam edin; Liderleriniz de
aynisini gérecek ve yapacaktir.

Oriflame icin bir elgi olun ve agimiz
Oriflame kdultiru, degerleri ve tarihi
hakkinda egitin.

Digerlerine ilham verin, onlan motive
edin ve basarinin neye benzedigini
gosterin - bdylece gergekgi bir tabloya
sahip olurlar ve ne igin c¢alistiklarini
bilirler.
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"Japonya'daki is P
konferansina katilmak BOLUM 6
harikaydi. Ve Criflame ile
kac kisiye ulastigimi ve
bunun onlarin hayatlan
Uzerindeki etkisini
anlamak inaniimazdi."

"Essiz bir vizyona sahip
saglam bir ekibe sahip olmak
ve Seref Listesi'nin bir
parcasi olmak. Peru'daki
birgok insanin bilincini
uyandirmaya ve ruhlarini
kazanmaya yardimci olmak."
Reyna Mendo za ve Homero

Serrano
Executive Direktér, Meksika

Graciela Caviedes ve Victor Luna
Safir Executive Direktérler, Peru

olErrTa?fIl;ﬁilvgeni ¥ “‘ ; Executive

Sizi en ¢ok

sagirtansey JNA | Takimi

neydi?

Fark yaratin.

"Lizbon'daki bir etkinlikte
Robert af Jochnick bana
basarilarimdan ne kadar
etkilendigini sdyledi. Bu
tur bir takdir beni her
zaman sasirtiyor ve
motive ediyor."

"Executive oldugumda
ekibim bana pek ¢ok
slrpriz yapti. Bu beni

duygulandinyor ve
minnettar hissettiriyor."

Oktavianus Yudistira

Executive Direktor, Endonezya Florina Serban

Altin Executive Direktér, Romanya

2024-11-19 13: 34
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Unvan Kosullar:
:12 Kampanya Déneminden 6'sinda.

Birinci Seviyenizde on iki %25 Kopmus Kol Grup

Faydalar:

-960.000 & Nakit Odiil*

- Uluslararasi is kongreleri olan Global EImas ve Executive
Konferanslarina katilma imkani

- Altin Konferans

- Direktdr Bonuslan**

Unvan Kosullar::

12 Kampanya Doéneminden 6'sinda Birinci

Seviyenizde oniki %25 Kopmus Kol Grup ve 6 Altin

Kol.

Faydalar:

- 1.200.000 & Nakit Odiil*

- Uluslararasi is kongreleri olan Global EImas ve Executive
Konferanslarina katilma imkan

- Altin Konferans

- Direktér Bonuslan**

Liderlere liderlik edin
ve aginizi buyutun

Basarih bir is kurdunuz ve Oriflame'de
kariyer yapmanin siz ve aileniz igin ne
anlama geldigini biliyorsunuz.

Executive Takimi size daha dafazla fayda saglayacaktir.

- Toplam 5.280.000 % tutarindaki nakit 6dller, diinya ¢apinda
ozel is konferanslan ve uluslararasi taninirlik bunlardan sadece
bazilandir.

Bu basan seviyesi, sizi sadece kendi Kisisel Grubunuz igin
degil, tum Oriflame Marka Ortaklari ve tim aginizdaki Liderler
icin bir rol model haline getirecektir. Ve aginiz buytdikee,
roliiniiz daha énemli hale gelir

- Siz Lidererin Liderisiniz ve Oriflame'in, kiltirimzin,
Grlinlerimizin ve degererimizin elgisisiniz.

Unvan Kosullar:
12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci Seviyenizde on iki
%25 Kopmus Kol Grup ve 9 Altin Kol.

Faydalar: .

- 1.440.000 % Nakit Odul*

- Uluslararasi is kongreleri olan Global EImas ve Executive
Konferanslarina katilma imkani

- Altin Konferans

- Direktér Bonuslan**

Executive Takimindaki unvanlara ulasmak igin aginizda Altin Kollar
gelistirerek beceri, bilgi ve deneyiminizden yararlanmaniz gerekecektir.
Bir Altin Kol iki veya dahafazla %25 Kopmus Kol Grubu ile herhangi

bir seviyede Marka Ortagi olan koldur.

Executive Takimda Kazang

Executive Direktérolarak Aninda indirim ve Paylasim indirimi alir,
Takim Bonusu, Direktér Bonuslan ve Nakit Odiiller kazanirsiniz.
Kazancinizin biiyik gogunlugu genellikle Direktor Bonuslarindan
gelecektir.

Tum Oriflame Direktdr Bonuslanna hak kazanabilirsiniz - %5
Oriflame Bonusu, %1 Altin Bonus. % 0,5 Safir Bonus, %0,25 Elmas
Bonus, %0,125 Cift Elmas Bonus - ve yeni bir bonus olan %0,0625
Executive Bonus.

Unvan Kosullar::
12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci Seviyenizde
on iki %25 Kopmui Kol Grup ve 12 Altin Kol.

Faydalar:

-1.680.000 & Nakit Odiil*

- Uluslararasi is kongreleri olan Global EImas ve Executive
Konferanslarina katilma imkani

- Altin Konferans

- Direktér Bonuslan**

**Direkt6ér Bonuslan sahijp oldugunuz tinvana bagh degildir. Bunlar Birinci Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplann sayisina gére

belirlenir. Daha fazlasini sayfa 46-49, 62-63, 76-77 ve 102-107'de okuyabilirsiniz.
***Bir Altin Kol iki veya daha fazla %25 Kopmui Kol Grubu ile herhangi bir seviyede Marka Ortagi olan koldur.
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Gereksinimler:

Kigisel BP: En az 200 BP*

Kisisel Grup BP:
Bu bonusun Kisisel Gruptaki Bonus Puanlar icin
minimum gereksinimi yoktur.

1. Seviye %25 Kopmus Kol Gruplar: 12

Minimum Garanti:

Tam %0,0625 Executive Bonusu kazanabilmeniz icin
Besinci Seviyenizdeki %25 kopmus kol Gruplarin
Bonus Puanlarienaz 10000 olmaldir. Attindaysa,
Minimum Garanti kurali uygulanir ve bonusun bir kismi
bir sonraki %0,0625 Executive Bonus hak sahibine
aktarilir. Minimum Garantinin nasil isledigini sayfa
106'dan okuyabilirsiniz.

%00,0625 Executive
Bonus

%0,0625 Executive Bonus, Altinci
Seviyenizdeki ve altindaki tim Seviyelerdeki
tiim %25 Kopmus Kol Gruplarin is Hacmi
Uzerinden size %0,0625 kazandirir ve bir
sonraki %0,0625 Executive Bonus
hakedenin Besinci Seviyesinde durur.

*En az 100 Bonus Puan Kisisel Siparisten gelmelidir, kalan 100 Bonus Puan Birinci Hat Uyelerden gelebilir*

document16686024596868338703.ndd Tim Sayfalar
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BOLUM 6: EXECUTIVE TAKIMI
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Bu dmekte, siz ve alt seviyeniizde her %25 Kopmus Kol Grup

10.000 BP'ye ulasmistir. 6. Seviyenizdeki herkes i¢in tam

%0,0625 Executive Bonusu kazanacaksiniz: A6 —J6, 7. Seviye:

10 000 10 000 10 000 B 8. Seviye: B8-18, 9. Seviye: B9 - H9 ve 10. Seviye:
BP BP BP C10 - G10.

10 000 10 000 10 000

%0,0625 Executive Bonus kazanglariniz:

0.0625% x (39 x £166 600) = £ 4.061

Not: Ayrica %5 Oriflame Bonusu (99.960%) %1 Altin Bonusu
(31.654 %) %0,5 Safir Bonusu (13.328%) %0,25 Elmas
Bonusu (24.574 ) ve %0,125 Cift ElImas Bonusu (10.204 &)
kazanacaksiniz ve bu érnekte toplam bonus kazanciniz £99
960 + £31 654 + £13 328+£24 574+ £10 204+£4 061 = £183

781 olacaktir.
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Executive
Direktor olmanin
faydalari

Alti Oriflame Direktor Bonusu ve toplam 5.280.000 % tutarinda dort Nakit
Odiiliin tamamina hak kazanmanin yani sira, Executive Takimi, uluslararasi
is kongreleri olan Global EImas ve Executive Konferanslarina katilmak igin
dort biet aimaya hak kazanmanizi saglar. Burada bolgenizdeki en iyi
Oriflame Liderlerinin yani sira sirket yoneticileriyle tanisip bilgi alisverisinde

bulunabilir ve isiniz igin Snemli olan karardann bir pargasi olabilirsiniz.

Heyecanla bekleyebileceginiz baz
spesifik faydalar:

- Tek seferik Nakit Odiller - Executive Takimdaki her yeni tinvana
ulasildigiicin 960.000 % ila 1.680.000 £ arasinda

- Egzotik bir uluslararasi destinasyondaki yillik Executive Konferansi -
is kongresi - icin dort bilet kazanma imkani. Daha 6nceki
konferanslar Kyoto, Gold Coast, Umman, Bangkok ve Mauritius'ta
gerceklestirilmistir.

- Uluslararasi birdestinasyondaki yilik EImas Konferansina
dért bilet kazanin.

— Uluslararasi birdestinasyondaki yillik Altin Konferansina
iki bilet kazanin.

2024-11-19 13: 34



80 BOLUM 6: EXECUTIVE TAKIMI 81

Yeni Altin Direktorlerin Gelistirilmesi

\/ Konumunuzu glglendirmek ve Executive \/ Yiksek potansiyelli Liderlerle is Planlama

Takiminda buytimeye ve yeni Gnvanlara Oturumlarn diizenlemek, Altin ve Elmas
ulasmaya devam etmek igin, aginizdaki seviyelerine ulasmak igin planlar gelistirmek,
her dizeyde yeni Altin Direktdrlerinin ilerlemelerini takip etmek ve basariya

B L] gelisimini desteklemeye ulasmalar igin onlara kogluk yapmak.
asarili Executive P
§ \/ Yiksek potansiyelli Liderlerinizin énemli is
\/ Aginizdaki herhangi bir yerdeki yiiksek faaliyetlerine katilin ve bilgi, beceri ve
potansiyelli Liderleri belirleyin ve onlara deneyiminizi bu faaliyetleri nasil daha da

Di r e ktb r | e r i 9 i n u g ﬁ\hlgz1 Bgﬁ'ﬁtm seviyesine ulasmalar igin gelistireceklerini géstermek igin kullanin.
tem EI faal |yet Tum aginizdaki Liderlere Liderlik yapin

\/ Tum aginiz icin etkinlikler planlayin ve \/ Oriflame igin bir elgi ve takip edilecek

yurdtin, érnegin: bir érnek olun:
Direktorler icin temel faaliyetleri gerceklestirme —Sirkelt hat>|erle|:i, t?kliflerl, —Baskalarina ilham verin, onlan
SN TN . . uygulamalar, konteranslar ve motive edin ve basarinin nasil bir se
konusunda zaten deneyimlisiniz. Simdi yapmaniz seminerler iceren is gincellemeleri. oldugunu gosterin *eY
ereken, saglam bir ag olusturmaya ve —Aidiyet duygusu yaratan eglencel, —Aginizi Oriflame kiiltiirl, degerleri ve
g , Sag g y
’ motive edici etkinlikler. tarihi hakkinda egitin.

baskalarinin liderlik becerilerini gelistirmelerine ve
onlarin Altin Gnvanlara ve daha yukseklere
ulasmalarina yardimci olmaya odaklanmaktir.

Kisisel Grubunuzda yeni Liderlerin sisteme dahil
edilmesi, aktif hale getirilmesi ve gelistirilmesi

\/ Yeni Marka Ortaklarini Aginiza dahil \/ Basarilarini takip etmek ve takdir etmek
etmek igin Oriflame ile olan deneyiminizi icin kogluk seanslar diizenleyerek yeni
strekli paylasin. Liderleri gelistirmeye devam edin.

\/ Sirket haberlerini paylasarak, egitimler

dizenleyerek ve iletisim kanallarinizda
guncelligi koruyarak tim aginizi harekete
gegirin.
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BOLUM 6: EXECUTIVE TAKIMI 83

Zirveye
ulasmak icin
cabalamak

Oriflame Marka Ortagi Odiil Plani'nda en Ust seviyeye
yiikselmek ve En lyi Oriflame Liderlerinden biri olmak igin
ihtiyaciniz olan tum beceri ve deneyime sahipsiniz.
Motivasyonunuzu kaybetmeyin ve isinize ayni tutku ve baglihgi
gbstermeye devam edin - en blyulk hayallerinize ve en blyuk
basarilara ulasmaniz an meselesi.
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"isveg'teki Kiiresel Liderlik BOLUM 7

Konseyi'nde yer alma
firsatinin yani sira esnek
kazanglarimiz sayesinde

zamanimi nasil gegirecegimi
secgebiliyorum."

"Bir Baskan olarak
Konferanslarimizda harika
avantajlardan
yararlanabiliyorum."

Vonita Bermana

Baskan Direktér, Endonezya Julieta Guzméan ve Ramén Corral

Altin Baskan Direktorler, Meksika

Baskan

e |
[ Baskan
Takimi

seviyorsunuz?
En Ust duzeyde basari.

"Baskanlar ve Kiresel Liderlik
Konseyi Uyeleri olarak
Oriflame'in basarisinin bir
parcasi olmaktan keyif aliyoruz.
Basarilarimizla tilkemizi
onurlandimaktan gurur
duyuyoruz."

"Oriflame ile dinyay!
gérmek ve muhtesem
Konferans
destinasyonlarina
seyahat etmenin yani
sira aldigim takdirler."

Ozgil Cingil
Nguyen Hai ve Chau Hien Ust Baskan Direktér, Tirkiye

Ust Baskan Direktorler, Vietnam

2024-11-19 13: 34
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Baskan Takiminda
Unvanlar ve
Nitelikler

Unvan Kosullar:

Birinci Seviyenizde On iki adet
%25 Kopmus Kol Grup, arti 9
Altin Kol*** ve 3 Elmas Kol****
(12 Kampanya Déneminden 6"
icin)

Faydalar:

- $4.000.000

Nakit Odiil*

- Global EImas ve Executive
Konferanslari ve Altin
Konferansi - uluslararasi is
kongreleri

Oriflame araba programi

- DirektdrBonuslan**

Unvan Kosullar:

Birinci Seviyenizde On iki adet %25
Kopmus Kol Grup, art1 6 Altin Kol***
ve 6 Elmas Kol**** (12 Kampanya
Doéneminden 6's1igin)

Faydalar:

- $8.000.000 Nakit Odul*

- Global Elmas ve Executive
Konferanslari ve Altin
Konferansi - uluslararasi is
kongreleri

- Direktoér Bonuslan**

Unvan Kosullar::

Birinci Seviyenizde On iki adet %25 Kopmui Kol Grup,
arti 3Altin Kol*** ve 9 EImas Kol**** (12 Kampanya
Doéneminden 6'si igin)

Faydalar:

- $12.000.000 Nakit Oduil*

- Global Elmas ve Executive
Konferanslari ve Altin Konferansi -
uluslararasi is kongreleri

- Oriflame araba programi

- Direktdr Bonuslan**

**Direkt6r Bonuslan sahip oldugunuz unvana bagli degildir. Bunlar Birinci Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplarin sayisina gére belirlenir. Daha fazlasini
sayfa 46-49, 62-63, 76-77 ve 102-107'de okuyabilirsiniz.

document13967083464793189798.ndd Tum Sayfalar

Kuresel liderlik

Oriflame Marka Ortagi Kazang
Plani'nin en iist seviyesine
ulastiniz.

Aldiginiz 6dlllerin 6tesinde, basanl Liderler de
yetistidiniz ve bu siregte binlerce insanin hayatini
degistirdiniz. Tim bunlar sizi diinyanin dért bir yanindaki
Oriflame Liderleri igin bir rol model ve ilham kaynagi ve
Oriflame icin kiresel bir el¢i yapiyor.

Baskan Takimina katilmak sizi ayni zamanda enbasanl
Liderler arasina yerlestirir ve benzersiz bilgi ve
deneyiminiz sirket igin dnemlidir. Baskanlar, Oriflame
yonetimi ile yakin isbirligi icinde calisir, strateji
tartismalarina katilir ve sirket yéneticilerine dnemli geri
bildirimler saglar.

BOLUM 7: BASKAN TAKIMI

Marka Ortagi Kazang Planinin en Ust seviyesine ulasmak igin
aginizda Elmas Kollarve Executive Kollar gelistirerek beceri,
bilgi ve deneyiminizden yararlanmaya devam etmeniz gerekir.
Elmas Kol, herhangi birseviyede Marka Ortagi olan, alti veya
dahafazla %25 Kopmus Kol Grubu bulunan bir Koldur ve
Executive Kol ise herhangi bir seviyede Marka Ortagi olan, on
iki veya dahafazla %25 Kopmus Kol Grubu bulunan bir Koldur.

Baskan Takiminda Kazang

Baskan olarak Aninda indirim ve Paylasim indirimi alir, Ekip
Bonusu, Direktér Bonuslari ve Nakit Odiller kazanirsiniz. Ana
kazanciniz bliylik olasilikla Direktér Bonuslarindan gelecektir..

Unvan Kosullar:

12 Kampanya Déneminden 6'si Birinci
Seviyenizde on iki %25 Kopmus Kol Grup ve
12 Eimas Kol****.

Faydalar:

- $16.000.000 Nakit Odil*

- Global Elmas ve Executive Konferanslari ve
Altin Konferansi - uluslararasi is kongreleri

- Oriflame araba programi

- Direktor Bonuslarr**

Unvan Kosullari:

Birinci Seviyenizde on iki %25 Kopmus Kol Grup
arti 12 Kampanya Déneminden 6'sinda 6 Elmas****
ve 6 Executive Kol*****,

Faydalar:

- $40000 000 Nakit Odil*

- Kiresel Elmas ve Executive Konferanslan
ve Altin Konferansi - uluslararasi is kongreleri
- Direktdr Bonuslan**

***Bir Altin Kol iki veya daha fazla %25 Kopmus Kol Grubu ile herhangi bir seviyede Marka Ortagi olan koldur.

****Elmas Kol: alti veya daha fazla%25 Kopmus Kol Grubu ile herhangi bir seviyede Marka Ortagi olan kol.
****=Executive Kol: on iki veya daha fazla %25 Kopmus Kol Grubu ile herhangi bir seviyede Marka Ortagi olan kol.

2024-11-19 13: 34



88

Baskan Takiminda
Olmanin Faydalari

Baskan Takimindaki bes unvan, Takimdaki tim unvanlara ulasmaniz
halinde $4.000 000 ile £40.000 000 arasinda toplam $86.700 000
tek seferlik Nakit Odiiler kazanmanizi saglar.

Dort gozle bekleyebileceginiz bazi
spesifik faydalar:

+  Tek seferdik Nakit Odller - £4.000 000 ile £40.000 000* - Baskan
Takimindaki bes unvanin her birine ulasildiginda. Baskan
Takimindaki tim unvanlara ulasmak igin toplam Nakit Od il miktari
186.700.000.

. Egzotik bir uluslararasi destinasyonda, uluslararasi bir is kongresi
olan yilik Executive Konferansi'na dort bilet hakki kazanin. Daha
onceki konferanslar Kyoto, Gold Coast, Umman, Bangkok,
Kambogya ve Mauritius'ta gergeklestirilmistir.

. Uluslararasi birdestinasyondaki yilik Elmas Konferansina
dort bilet kazanin.

. Uluslararasi birdestinasyondaki yillik Altin Konferansina iki
bilet kazanin.

. Baskan Direktor, Altin Baskan Direktor ve Safir Baskan Direktor
unvanlari igin arag programina uygundur.

*Ozel kurallar séz
konusudur.
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Ba§ar| I | Ba§ kan BASARILI B.ASKAN DIREKTORLER iCiN TEMEL FAALIYETLER .
Direktorler icin ¢ Yeni Elmas ve Executive

temel faaliyet Direktorlerin gelistiriimesi

Konumunuzu giiglendirmek ve Baskan Takiminda biiyiimeye ve yeni unvanlara
ulasmaya devam etmek i¢in, aginizdaki her diizeyde yeni EImas ve Executive
Direktorlerinin gelisimini desteklemeye odaklanmalisiniz.

Yeni Elmas ve Executive
Direktorlerin gelistiriimesi

Spesifik faaliyetler:

TUm aginizdaki Liderlere Liderlik
yapin

Aginizdaki herthangi bir yerdeki yiiksek potansiyelli
Lidereri belirleyin ve onlara Elmas ve Executive

Direktor seviyesine ulasmalan igin ilham verin.

Elmas ve Executive seviyelerine ulasmalarina yardimci

Kisisel Grubunuzda yeni
Liderlerin sisteme dahil
edilmesi, aktif hale getirilmesi
ve gelistiriimesi

olmak igin yiiksek potansiyelli Liderlerinizle is Planlama
Oturumlan diizenleyin. ileemelerini takip edin ve
basariya ulasmalari igin onlara kogluk yapin.

Yiksek potansiyelli liderlerinizin dnemli is faaliyetlerine
katilin ve bu faaliyetleri nasil daha da gelistirebileceklerini
gbstermek icin bilgi, beceri ve deneyiminizi kullanin.
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BASARILI BASKAN DIREKTORLER iCiN TEMEL FAALIYETLER

Tum aginizdaki Liderlere Liderlik
yapin

Tdm aginiz igin oturumlar planlayin ve Oriflame igin bir elgi ve takip

yuritin, ornegin: edilecek bir 6rnek olun:

— Sirket haberleri, teklifler, uygulamalar, — Baskalarina ilham verin, onlari
konferanslar ve seminerler iceren is motive edin ve basarinin nasil bir
guncellemeleri. sey oldugunu gosterin.

— Aidiyet duygusu yaratan egdlenceli, — Aginizi Oriflame kltlirt, degerleri
motive edici etkinlikler. ve tarihi hakkinda egitin.

Tum aginiz igin egitimler planlayin ve
uygulayin.

BASARILI BASKAN DIREKTORLER iCiN TEMEL FAALIYETLER
Kisisel Grubunuzda yeni Liderlerin
sisteme dahil edilmesi, aktif hale
getirilmesi ve gelistirilmesi

Yeni Marka Ortaklarini sisteme dahil Basanlarini takip etmek ve takdir
etmek icin Oriflame ile olan deneyiminizi etmek icin kogluk seanslari
surekli paylasin. duzenleyerek yeni Liderleri

gelistirmeye devam edin.
Sirket haberlerini paylasarak, egitimler
dizenleyerek ve iletisim kanallarinizda
guncelligi koruyarak tim aginizi harekete
gegirin.
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Kiresel Liderlik Konseyi 2019
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onseyi 2022

O@'Fl AM

Global
Liderlik
Konseyi

Global Liderlik Konseyi, dinyanin dort bir
yanindan en basarnli Bagimsiz Oriflame
Lidererinden olusan seckin bir gruptur -
bu kisiler yetenekleri ve bagliliklari
sayesinde Oriflame'de en Ust noktaya
ulasmis Liderlerdir. Global Liderik
Konseyi her yil degisir ve kiiresel olarak
en yuksek Ginvana sahip Liderlerden
olusur.
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HALL » FAME
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Hall of Fame
(Onur Listesi)

Global Liderlik Konseyi'nin tim Uyeleri, en
basanli Liderlerden olusan Oriflame Onur
Listesi'ne dahil edilir. Basanlarindan dolayi
sahnede takdir edilider ve Stockholm'deki
Oriflame Global Destek Ofisi'nin duvarinda
isimleri ve fotograflan ile anilirlar.

Oriflame Hall of Fame, Oriflame Marka Ortaklari
ve Liderleri, sitket yoneticileri ve sirket galisanlari
olarak hepimiz i¢in énemli bir iham kaynagidir.
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100 MARKA ORTAGI KAZANG PLANI KUTUPHANESI

“Basan Puani Doniigiim Tablosu:

LIDERLERI GELISTIRMEK

Bonus Puan Ekip Bonusu . -
Direktor Bonuslari
- - - - . 10 000+ %25
6600-9999 %20
rirlame tie indairimier ve
zgggiagggg :f’;z Marka Ortaklaninizi egiterek, kogluk yaparak ve gelistirerek %25 Ekip
o Bonusu seviyesine ulasmalanna yardim ci olabilirsiniz.Bu noktada,

k az an I ar 5&%&?9 ;y/:g %25 Kopmus Kol Gruplari haline gelebilirler ve is Hacimleri
tzerinden Direktdr Bonuslari kazanmaya baslayabilirsiniz.

Direktor Bonus igin 6rnek:
Birinci Hattinizda iki %25 Kopmus Kol Grubu gelistirdiniz.

BASLAMA TAVSIYELERI PAYLASMAK TAKIMI GELISTIRMEK Hem siz hem de ki %25 Kopmus Kol Grubu 10.000 BP
H . w %@ - o ulastiniz ve bu sonuglara gére %5 Oriflame Bonusunu
Anlnda |nd|l"lm Pay|a§|m Kazancl Eklp Bonusu kazanacaksiniz.

%5 Oriflame Bonus kazanglar::
%5 x (2 x £166 000*) = £16 600

Marka 9rta§| olmak sizi Oriflame glizellik toplulugunun bir parcasi Uriinlerimiz tavsiye ederek kisisel siparislerinizde ek indirim Kisisel Grubunuzun siparisleri tizerinden %4-%25 Ekip Bonusu
yapar. Urlinlerimiz ve glizellik diinyasi hakkinda bilgi edinecek ve kazanin! Kaydolan Ayricalikli Misterileriniz ve Marka Ortaklanniz kazanabilirsiniz. Ekip Bonusu seviyesi, Grup Siparislerinizden
uzmanliginizi kullanarak ailenize, arkadaslarniza, tarafindan verilen her sipariste %10 Paylasim indirimi elde kazanabileceginiz yizdeyi ifade eder. Ekip Bonusunuz, Ekip .
meslektaslanniza ve tanidiklanniza Griinler Gnerebileceksiniz. e(}iejrsiniz. ; . o i Bonus seviyeniz ile Birind Seviye Ayncalikli Misterileriniz ve YENI|I UNVANLAR
) L L it ey K,a_zanc' Onflafne. Cu.zdarfd? [T ve (=14 Marka Ortaklaninizin Ekip Bonus seviyesi arasindaki farka baglidir. KAZ ANMAK
il Ot ezl ke.n.dlnlz jellenizicalunsaty &S kam;?anya @'_r_]de Szl S|;.>ar|$|enn ?deme5|nde Ekip Bonusu, toplam Grup Siparislerinizin is Hacmi iizerinden, g ~ -
alirken %20 Aninda Indirim alirsiniz. kullanilir. Oriflame Ciizdaninizda biriken bakiyenin nasil Paylasim indirimi diisilerek hesaplanir. N ak | t O d u I | e r

kullanildigi hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin S6ztik'‘teki
'‘Oriflame Ciizdan' bélimiine bakin.

Takim Bonusu igin 6rnek:

Direktorliik invanindan baslayarak her yeni tinvana ulastiginizda

Aninda indirim igin drnek:

2R . bir kereye mahsus olmak lizere Nakit Odiil alacaksiniz. Takim
Bir adet Novage+ Wrinkle Smooth Routine Karma set f’ayla§|m Kazanci igin Siz, %12 Kol A 8 ® icindeki tnvan yeterliikleri hakkinda ayrintilar igin ilgili takim
satin aldiginizda: Ne kadar alacaksiniz? ornek: %8 500 BP O ER bolumlerine veya tim tinvan yeterlilik gereksinimlerine genel bir
bakis icin sayfa 128'e bakin.
_KolA e} [ ] Lolg 600 BP )]
a 500 BP - 500 BP - %8 - 500 BP
Kol B 200 BP Kol C Nakit Odiil igin 6rnek:
2 S 8w 15 2 s — Qo __ ;
" Unvan gerekliliklerini yerine getirerek ik kez
o 200 BP Toplam BP: 200 (siz) + 1000 (Kdl A) + 1100 (Kol B) + 400 (Kol C) = HMEIL S i
Katalog Fiyatr:¢4299 el 2 e008p 2 sooep 3200 BP. Ekip Banus seviyeriz %12 DESkOanaluls I
indirim: Grup Sipariglerinden Ekip Bonusu kazanirsiniz: (12-8) % x 16660 + Ki$i§el (l;mbur’ufda en az 10.000 BP veya Birindi
Aninda Indirim: Paylasim In (12-8)% x 18326 + (12-8)% x 18326 = £2132,40 Seviyenizde bir %25 Kopmus Kol Grup ve 12 Kampanya
£4299x20%=£859,90

Doneminden 6'sinda Kisisel Grubunuzda en az 4 000 BP.

* +10% x £15600*

Grup Sipariglerindengelen Ekip Bonusunuz eksi Paylasim
Kazana £2132,40 < £4420 Yani Paylasim Indirimi kazanirsiniz, ancak o
e e T Nakit Odulun ik yarisini alirsiniz: £40 000

*100 Bonus Puan =41666 is Hacmi ve misteri fiyati £2600 'dir;

tlim rakamlar vi len sonra bir basamak olacak sekilde yuvarlanir.
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6 Bonus Genel Gorunum

%5 Oriflame
Bonus

%1 Altin
Bonus

%0,5 Safir
Bonus

%0,25 Elmas
Bonus

%0,125 Cift
Elmas Bonus

%0,0625
Executive

Bonus
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Kopmus Kol Gruplari

10

12

Kazanilan

Birindi Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Grubun is
Hacminin %5'i

%1 ikinci Seviye Kopmus Kol Gruplarve alsagisinin is
%25 Hacmi, bir sonraki Altin Bonusun ik Hattina kadar.

Uglincii Seviyentizin Is Hacminin %0,5'i %25 Kopmus Kol
Gruplar ve asagisi, bir sonraki Safir Bonus niteleyicisinin
ikinci Seviyesine kadar.

Dérdiincii Seviyenizin is Hacminin %0,25' %25 Kopmus
Kol Gruplar ve asagisl, bir sonraki EImas Bonus
niteleyidisinin Uglincii Seviyesine kadar.

Besinci Seviyenizin is Hacminin %0,125' %25Kopmus Kol
Gruplar ve asagisi, bir sonraki Cift EImas Bonus
niteleyicisinin Dérdiincii Seviyesine kadar.

Altinci Seviyenizin Is Hacminin %0,0625% Kopmus %25
Kol Gruplarve asagisi, bir sonraki Executive Bonus
niteleyicisinin Besinci Seviyesine kadar.

Bagari Puani (BP) gereksinimleri

Kisisel BP en az 200 BP, bunun en az 100 BP Kisisel Siparisten
gelmelidir, kalan 100 BP Kisisel Siparis veya Birinci Seviye
Ayricalikli Misterilerden olabilir, Kisisel Grupta ise en az 4.000
BP olmalidir.

Kisisel BP en az 200 BP, bunun en az 100 BP Kisisel Siparisten
gelmelidir, kalan 100 BP Kisisel Siparis veya Birinc Seviye
Ayncalikli Musterilerden olabilir, Kisisel Grupta ise en az 4000 BP
olmalidir.

Kisisel BP en az 200 BP, bunun en az 100 BP Kisisel Siparisten
gelmelidir, kalan 100 BP Kisisel Siparis veya Birinci Seviye
Ayncalikli Miisterilerden olabilir, Kisisel Grupta ise en az 4000 BP
olmalidir.

Kisisel BP en az 200 BP, bunun en az 100 BP Kisisel Siparisten
gelmelidir, kalan 100 BP Kisisel Siparis veya Birinci Seviye
Ayricalikli Misterilerden olabilir, Kisisel Gruptaki BP igin minimum
gereklilik yoktur.

Kisisel BP en az 200 BP, bunun en az 100 BP Kisisel Siparisten
gelmelidir, kalan 100 BP Kisisel Siparis veya Birinci Seviye
Ayncalikl Miisterilerden olabilir, Kisisel Gruptaki BP igin minimum
gereklilik yoktur.

Kisisel BP en az 200 BP, bunun en az 100 BP Kisisel Siparisten
gelmelidir, kalan 100 BP Kisisel Siparis veya Birinci Seviye
Aynicalikl Miisterilerden olabilir, Kisisel Gruptaki BP igin minimum
gereklilik yoktur.

MARKA ORTAG| KAZANG PLANI KUTUPHANESI

Minimum Garanti

Tam %5 Oriflame Bonusu kazanabilmenizigin Kisisel
Grubunuzun BP’leri en az 10.000 olmalidir. Altindaysa,
Minimum Garanti kurali uygulanir ve bonusun bir kismi bir
sonraki %5 Oriflame Bonus hak sahibine aktarilir.

Tam %1 Altin Bonusu kazanabilmeniz igin Birinci Seviyenizdeki
%25 Kopmus Kol Gruplarin BP’leri en az 10.000 olmalidir.
Altindaysa, Minimum Garanti kurali uygulanir ve bonusun bir kismi
bir sonraki %1 Altin Bonus hak sahibine aktarilir.

Tam %0,5 Safir Bonusu kazanabilm eniz igin ikinci Seviyenizdeki
%25 Kopmus Kol Gruplarin BP’leri en az 10.000 olmalidir.
Altindaysa, Minim um Garanti kurali uygulanir ve bonusun bir kismi
bir sonraki %0,5 Safir Bonus hak sahibine aktarilr.

Tam %0,25 Elmas Bonusu kazanabilmenizigin Ugiincii
Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplarin BP’leri en az 10.000
olmalidir.

Altindaysa, Minimum Garanti kurali uygulanir ve bonusun bir kismi
bir sonraki %0,25 Diamond Bonus hak sahibine aktarilir.

Tam %0,125 Cift Elmas Bonusu kazanabilmenizigin D 6rdinci
Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplarin BP’leri en az 10.000
olmalidir. Altindaysa, Minimum Garanti kural uygulanir ve
bonusun bir kismi bir sonraki % 0,125 Gift EEmas Bonus hak
sahibine aktarlir.

Tam %0,0625 Executive Bonusu kazanabilmenizigin Besinci
Seviyenizdeki %25 Kopmus Kol Gruplarin BP’leri en az 10.000
olmalidir. Altindaysa, Minimum Garanti kural uygulanir ve bonusun
bir kismi bir sonraki % 0,0625 Executive Bonus hak sahibine aktarilir.
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Direktor Bonuslarinin Hesaplanmasi

2-Seviye  3-Seviye 4 Seviye

884
5 Seviye 6 Seviye

Sizin 1. se'\n eniz

%25 Kopmus Kol

“. . e . Gruplar (Birinci . %0,5 S&fir Bonus
m . . Seviyede Olmasi @ .
7-Seviye 8 Seviye Bonus Gereken Kazanilan cli Seviye: Kazanilan A3 - L3, 0.5% x (12 x£166 600) = £9 996
bt . . « . .é ((.& «e . Z/)OrsiﬂameBomsu Birinci Seviye %25 Kopmus Kd Gruplar Dordiincii Seviye: Kazanilan A4 —K4, 05% x (11x $166 600) =49 163
9 Seviye n L o
%1 ikinci Seviye %25 Kopmus Kd BesinciSeviye: KazanilanB5 - J5, 0.5% x (9 x£166 600) =49 163
. . e . we . we . «e . «e Altin Borusu Gruplar ve asagis, bir sonraki Altin
o0 P57 Borusun ilk seviyesine kadar Altina Seviye: Kazanilan F6 - J6, 0.5% x (5 x 166 600) = £4 165

Ugiincii Seviye %25 Kopmus Kd Yedinci Seviye: Kazanilan F7 - 17,0.5% x (4x £166 600) = £3 332

(( ) .. e . «e . «we . [ (] . «we %0,5 Gruplar ve asagisi, bir sonraki Safir
@ @ m ME7 Safir Bonus Bonusun Ikinci Seviyesine kadar Sekizinci Seviye: Kazanilan F8 - 18,0.5% x (4 x $166 600) = £3 332

Dérdiincii Seviye %25 K. K
%0,25 G;‘:;;fv“f:;gesfbi Kopmus K Dokuzuncu Seviye: Kazanilan F9 - H9, 0.5% x (3x £166 600) = £2 499
© . W@ «o . we . we . we . we . %oz Guplrve 358, i ol
onusun Ugina Seviyesine kadar Toplam:9996 + 59163 + £7497 + 54165 + £3332 + £3332 + 42499 =
9%0,125 Besinci Seviye °/325 qurms Kd_ _ e e
© «e . (((o. e . [ () . e . Gift Elmas Borus Gruplar ve asaqis, bir scnraki Gift
S;?/iavisi::::dr;r orauned %0,25 Elmas Bonus
Altinci Seviye %25 Kopmus Kd Gruplar Altinzdaki hic kimse %025 Elmas Bonusu kazanmaya hak
~ o . el oS
(() (() we . CC( ] . «e . «o . e . é]x%g:tizvseBoms 12 ve asags, bir sonraki Execuive kazanmadigindan, 4. - 9. Seviyelerinizdeki herkesigin kazanilir.
E 7@ Bonusun Besinci Seviyesine kadar Toplam: 0.25% x (48 x£166 600=%£19 992
%0,125 Cift EImas Bonus
(. «e . L(CL) . e . we . i ad Altinzdaki hic kimse %0,125 Cift Elmas Bonusu kazanmaya hak
Soldaki agi1 kullanarak, bonus . = G Bl i )
’ kazanmadgindan, 5. - 9. Seviyelerinizdeki herkes icin kazanilir. Toplam:

kazanciniz ne kadar biiyiik olacak? 0.125% x (37 x £166 600 = £7705

& ® .
. %5 Oriflame Bonus /uO,()SZSEerLlllve Bonus

oy -y g og =g

Altinzdaki hic kimse %0,0625 Execufve Bonusu kazanmaya hak

® . ( ] ' (( ] . (((] ‘ Birinci Seviye: Kazanilan A1 - L1, %5 x (12 x £166 600) =£99 960 kazanmadgindan, 6. - 9. Seviyelerinizdeki herkes igin kazanilir. Toplam:
%1 Altin Bonusu 0.0625% x (28 x £166 600 = £2915
. . . ‘ (. ‘ . SIZ ve aIt seviyelerinizdeki . ikinci Seviye: Kazanilan A2 — L2, % 1 x (12 x£166 600) =£19 992
m m tiim %25 Kopmus Kol Gruplar Ugiinci Seviye: Kazanian A3 - L3,% 1 x (12 x 166 600))=619 992
10.000 BP’ye sahipsiniz. Dordinct Seviye: Kazanilan A4, F4, G4 ve K4, Top|am bonus kazanciniz:
w-,‘\ %1 x (4 x £166 600) = £6 664 £99 960 + £46 648 + £39 984 + £19 992 + £7 705

B Toplam: £19 992 +519 992 +56 664 = £46 648 +42915=%217 204
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Minimum Garanti ve
Direktor Bonuslari

Executive Bonuslari, aginizdaki
Liderleri gelistirmenin bir éduludur.

Tam bonusa hak kazanmak igin gereken mininum Bonus
Puan miktari birbonus hak sahibi tarafindan
karsilanmadiginda, bu bonusun bir kismini ayni bonusun bir
sonraki hak sahibine dagitan bir hesaplama yapilir. Buna
Minimum Garanti denir.

Minimum Garanti, bir agdaki herkesin Marka Ortaklanna
sponsor olma ve Liderolmalarinayardimci olma gabalan
icin adil bir sekilde édllendirilmesini saglamanin bir
yoludur. Minimum Garanti, aginizdaki dustik performansl
bir kisinin (Kisisel Grubunda 10.000 BP'yi siirdirmeyen
birinin) aginizda daha derin seviyelerdeki Liderleri egitmek
ve gelistirmek icin yaptiginiz ¢alismalardan kazang elde
ettigi durumlari dnlemeye yardimci olur.
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Minimum Garantinin igleyisi

Minimum Garanti, bonusa bagli olarak Kisisel Grubunuza veya

aginizdaki belifi seviyelere uygulanir. Her birbonus igin Minimum
Garantinin hangi seviye igin gecerli oldugu hakkinda aynntilarigin

sayfa 108-109'daki Bonus Genel Gorlinim bélimine bakin.

Tam bonus kazanmak i¢in, bonus almaya hak kazanan kisinin

Kisisel Grubunda veya gecerli olan belirii seviyedeki %25 Kopmus

Kol Gruplarinda en az 10.000 BP’ye sahip olmasi gerekir. Bonus

hak edenin BP gerekliliginin altinda kalmasi durumunda, bonusun

bir kism1 bir sonraki hak edene geger.

Minimum Garanti:
%1 Altin Bonus igin, Birinci Seviye %25
Kopmus Kol Gruplarinizin alt hatlannda %1

% 1 Altin Bonusu
Ikinci Seviyenizden ve

Bu érnegin amaglari dogrultus unda,
1 Bonus Puan = 16,66 /s Hacmi.

tam asagisindan kazanilr

Altin Bonus kazanabilmeniz icinen az
10.000 BP’ye sahip olmasi gerekir.

Sizin 1-seviyeniz 2-Seviye 3 Seviye 4-Seviye 5-Seviye 6-Seviye
10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 4000 BP 10 000 BP
10 000 BP
10 000BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP

Ornek: Minimum Garanti ve %1 Altin Bonus

Yukaridaki ag yapisini ve BP'lerini kullanarak, %1Altin
Bonus kazancinizi hesaplayalim. Unutmayin, %1 Altin
Bonus Ikinci Seviye %25 Kopmus Kol Gruplari ve )
asagisindan kazanilir (birsonraki%1 Altin Bonus llk
Hattina kadar.)

1.C, D, E, F, G, H ve I'dan %1 Altin Bonus kazanacaksiniz.
J'den kazanmayacaksiniz, c¢iinki G de %1 Altin Bonus
almaktadir ve bu bonusu J'den kazanacaktir.

2.C,D, E, F, G, Hve ligin toplam Bonus Puanlari
10000 + 10 000+10 000 +10 000+ 10 000 + 10 000+ 4 000 +
7 500 = 64 000

3. 64 000 Bonus Puan = £1 066 240. Sizin %1 Altin Bonus
kazanciniz: 1% x £1 066 240 = £10 662,40 olacaktr.

Ancak hikaye burada bitmiyor. Gérdugiiniz gibi, H 10 000
Bonus Puanina ulasmamistir, bu da Minimum Garantinin
sizin lehinize uygulanacagi anlamina gelir.

Minimum Garanti:

%1 Altin Bonus igin Minimum Garanti, bonus kazanan kisinin Birinci
Seviye igin gecerlidir. G, alt hattinizdaki ilk %1 Altin Bonus kazanan
kisidir ve H ve I, G'nin Birinci Hattini olusturur. A ve B'den olusan
Birinci seviyeniz gerekli minimum 10.000 Bonus Puanina sahip
oldugundan, tam %1 Altin Bonus kazanmaniz garantidir.

Ancak unutmayin - H Bonus Puan gerekliligini yerine getimmemistir.
Minimum Garantinin, G'nin H'yi gelistirme konusundaki eksikligini
10.000 BP’ye ulasmak igin nasil telafi edecegine bakalim.

1.G'nin J'den gelen %1 Altin Bonus kazanci 1666'dir (%1x £166
600 = £1666)

2. H'den ayni miktarda (£1666) kazanmaniz garanti edilmistir.
Ancak Hdeki gercek kazanciniz %1 x £66 640 = £666,40'dir, bu da
% 1666 - £666,40 = £999,60'l kacirdiginiz anlamina gelir.

3.4999,60, G'nin J (izerinden olan kazancindan alinacak ve %1 Altin
Bonus'un tamamini kazanmanizi garanti etmek icin size aktanlacaktir.

Toplam %1 Altin Bonus kazanglariniz: £10 662,40 + £999,60 = £11 662
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Oriflame araclari

Uriinleri tavsiye etmenize, tanitmaniza ve iginizi

kurmaniza yardimci olacak 6zel uygulamalar gelistirdik.

Kigisel Ana Sayfa

Oriflame'e ait eksiksiz bir e-ticaret
¢Ozimu.

Sosyal MedyaKiutiphanesi
Sosyal medyada paylasim igin
Oriflame markasinauygun
gorseller ve metinler.

Dijital Cilt Teshisi araci Cildiniz,
icinde bulundugunuz iklim ve cilt
bakimi tercihleriniz hakkinda birkag
basit soruyu yanitlayarak 2
dakikadan kisa bir stirede kisisel
Novage+ Rutininiz igin bir éneri alin.

document6687688781752512384.indd Tium
sayfalar

Cilt Bakimi Sunumu Cilt Bakimi

Kesif toplantilan ni ylritmek,
sisteme yeni kisileri dahil etmek
ve cilt bakim Grdnlerini tanitmak
icin sunum materyali.
Wellosophy Sunumu
Wellosophy Kesif toplantilanni
yluritmek, sisteme yeni kisileri
dahil etmek ve Wellosophy
drinlerini tanitmak igin sunum
materyali.

Wellosophy Kilavuzu

Oriflame'in Wellosophy trlinleri ve rutini igin bir
rehber.

Oriflame Katalogu

Yeni trinleri ve harika teklifleri bu katalog
igerisinde bulacaksiniz.

E-Katalog

E-Katalog'u paylasin, misterileriniz sepete Uriin
eklesin veya Ayricalikh Misteri ya da Marka
Ortagi olarak kaydolsun.

Wellness Club

Saglik ve yasam tarzini iyilestrmeye yonelik 12
haftalik bir programi 6grenmek, paylasmak ve bu
programa katiimak i¢in haftada bir kez bir araya
gelen bir topluluk.

Firsat Videolari
Arastirma videolan - Oriflame'e katlma konusunda
ilgi yaratin.

Oriflame Firsat Sunumu
Oriflame Firsatiniilham verici bir sekilde sunun.

Miikemmel Baglangig - ilk 90 Giiniiniiz
Bagimsiz bir Oriflame Marka Ortagi olarak ise baslamak
icin atmaniz gereken adimlan agiklayan bir kilavuz.

Mobil Ofis

isinizi yonetin, programlar hakkinda en son
haberleri ve bilgileri alin, siparis verin ve
Marka Ortaklari aginizi olusturun.

Oriflame Uygulamasi
Uridn bilgisi alin, siparis verin ve
siparisleri takip edin.

is Takibim Uygulamasi
isinizi gergek zamanli olarak biiyiitiin ve
yonetin.

Not: Araglar yerel pazarlara gore degisiklik
gosterebilir.
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Is Etigi likeleri ve
Calisma Kurallari

Oriflame Is Etigi ilkelerini ("ilkeler") ve
Calisma Kurallari'ni ("Kurallar™) okumaniz
onemlidir, ¢giinkii bunlar Marka Ortag
basvuru formunun sartlarinin ayrilmaz bir
parcasini olusturur.

Bir Oriflame Marka Ortagi, Kuralar ve ilkeler ile biltende

yayinlanan veya Oriflame Marka Ortagina baska bir sekilde
bidirilen kurallardaki degisikliklere uymalidir.
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Oriflame, Marka Ortagi basvuru formunda yanl's bilgi veren
veya Kurallari ihlal eden herhangi bir Oriflame Marka
Ortaginin Uyeligini istedidi zaman ve derhal gegeri olmak
lizere sona erdime hakkini sakli tutar. Uyeligi feshedilen
Oriflame Marka Ortaklari, satis adlari da dahil olmak tzere
Gyelikle birdikte gelen tim hak ve ayncaliklarini kaybeder.
Kurallar ve ilkeler, tim Oriflame Marka Ortaklarinin ayni
yuiksek standartlan korumasini saglamak amaciyla sizin
guvenliginiz igin vardir. Oriflame etik standartlari
dogrultusunda, Oriflame Marka Ortaklarinin, Calisma
Kurallarinda belirli ylkiimliltkler belirtimemis olsabile,
Oriflame islerini yirittiklen Glkenin tiim yasal gerekliliklerine
uymalari beklenmektedir ve gerekmektedir.

Oriflame Is Etigi

likeleri

Oriflame Marka Ortagi olarak, Oriflame Uriinleriyle is faaliyetimi asagidaki

ilkeler dogrultusunda yriitmeyi kabul ederim:

Resmi Oriflame Gizlilik Politikasi ve diger Oriflame
Yazili Materyallerinde éngonilen Kurallarabagl
kalacagim ve uyacagim. Kurallarin séziine ve
6zilne uyacagimi taahhit ederim.

Oriflame Marka Ortagi sifatiyla tanistigim kisilerle is
yaparken benimseyecegdim yol gosterici ike, bu
kisilere bana davraniimasini istedigim sekilde adil
davranmak olacaktir.

Oriflame Urtnlerini, Oriflame kazang firsatlarini, ilgili
egitimleri ve Oriflame’in sundugu diger firsat ve
faydalari misterierime ve Marka Ortaklanma duirist
ve gergege uygun birsekilde sunacagim. Yalnizca
Oriflame’in resmi yazili materyallerinde sozii gecen
triinler, kazanglar ve diger firsatlara iliskin s6zIU
veya yazili iddialarda bulunacagim.

Musterierime hizmet sunarken ve siparis alirken ve
ayni zamanda sikayetleri ile ilgilenirken nezaketli ve
hizli davranacagim. Uriin degisimlerine iliskin olarak
Oriflame Yazil Materyallerinde 6ngériilen proseddrleri
izleyecegim.

Oriflame Marka Ortaklari (ve bu sorumluluk seviyelerine
yukseldigimde Sponsor ve Direktérer (veya daha Ust
seviyedeki Marka Ortaklari) igin belirlenmis olan gesitli
sorumluluklari, kabul edecegim ve Oriflame Y azil
Materyallerinde 6ngoériildigu sekilde yerine getirecegim.

Yalnizca en yiiksek dogruluk, diristlik ve sorumluluk
standartlarini sergileyecek sekide davranacagim.

Oriflame agini higbir kosul altinda Oriflame tarafindan
onaylanmis Urinler veya hizmetler disinda bir Griiniin veya
hizmetin pazadamasini yapmak amaciyla kullanmayacagim.
Dogrudan tiiketiciye satis ydontemine uyacagim ve bu
nedenle herhangi bir perakende satis noktasi araciligiyla
satis yapmayacagim. Oriflame uriinlerini siparis etmeleri icin
Oriflame'e yonlendirecegim.

Oriflame Uriinleriyle is faaliyetimi yir(ittigiim iilkede, ve
varsa uluslararasi sponsoruk yaptigim tlkelerde, yirtrikte
olan yasa ve dizenlemelere uyacagim.

Oriflame tyeligimin, Oriflame is Etigi ilkelerini ve Oriflame
Calisma Kurallarini yerine getirdigim strece devam
edecegini kabul ve beyan ederim.
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ORIFLAME MARKA ORTAGI
YONETMELIGI

Oriflame

Calisma
Kurallan
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1. Tanimlar

A

Bu belge kapsaminda “Orifllme Marka Ortag1”, unvan
ve seviyesine bakilmaksizin (Liderler, Direktérler ve
daha (st seviyedeki Marka Ortaklari dahil) tim Oriflame
Marka Ortaklarini kapsamaktadir.

“Kisisel Ana Sayfa’, Oriflame Marka Ortagi yararina,
secili pazarardaki, Oriflame tarafindan tasadanan,
yayinlanan ve sunucuda barindirilan web sitesi
anlamina gelmektedir.

"Oriflame", aksi bu belgede belirtimedikge, Marka Ortagi
Basvuru Formu'nu imzaladiginiz yerel Oriflame kurulusunu
ifade eder.

Bu dokiimandaki "Oriflame Dogrudan Musterien",
Tirkiye'de faaliyet gosteren kozmetik, kisisel bakim, gida
ve gida takviyesi Uriinler satisi yapan parfiimeri, kozmetik
magazalari, marketler, siipemarketler, bakkallar ve
glizelik merkezler, kuaférer, berberer gibi her tanu
perakende satis noktasindan olusan ve minhasiran
Oriflame Tirkiye'ye tahsis edilen misteri grubunu ifade
etmektedir.

“Sponsorluk Bag1”, Oriflame Marka Ortag1, onun Sponsoru
ve yukanyadogru Oriflame’e kadar uzanan timbag1 ifade
etmektedir.

“Kisisel Grup”, bir Oriflame Marka Ortaginin, dogrudan
sponsor oldugu %25 Marka Ortaklari veya onlarin alt
ekipleri harig, dogrudan veya dolayl olarak sponsor
oldugu diger tim Oriflame Marka Ortaklarini ifade eder.

“Grup”, bir Oriflame Marka Ortaginin, dogrudan sponsor
oldugu %25 Marka Ortaklari ve onlarin alt ekipleri de dahil
olmak lzere tiim alt ekibini ifade eder.

“Oriflame Y azili Materyaller”, (bu Politika Kilavuzunu da
kapsayan)Marka Ortagi Kazang Plani, Uriin Kataloglari,
Oriflame Baslangi¢ Paketi yazili materyaller, Biilten ve
her tiidi basil veya Oriflame’in resmi web sitesinde
yayinlanmis olan bilgi anlamina geimektedir.

"Sponsor", diger Marka Ortaklanni sisteme dahi eden,
onlari Oriflame ile tanistiran ve galismalarinda onlari egiten
ve destekleyen Marka Ortagini ifade eder.

Biiyiik harfle baglayan ancak burada tanimlanmamisg
olan tiim terimler Marka Ortagi Kazan¢g Planrnin
onceki boliimlerinde belirtilen anlamlan tagimaktadir

2. Uyelik

2.1 Genel bir kural olarak, Oriflame Marka Ortagi
olabilmek icin halihazirda kayitli olan bir Oriflame Marka
Ortaginin adaya sponsor olmasi gerekmektedir. Belirli
durumlarda Oriflame, potansiyel bir Oriflame Marka
Ortagini herhangi bir ekibe dahil edebilir.

2.2 Birkisinin dogrudan veyadolayl olmasina
bakilmaksizin yalnizca bir Oriflame Gyeligi bulunabilir. Dolayl
uyelik, 6megin tyeligin Oriflame’e Marka Ortagi olarak kayith
bir sirketin hissedan olarak elde edilmesi gibi durumlarda
verilen Gyeliktir.

2.3 Oriflame herhangi bir basvuru veya yeniden yapilan
basvuruyu kabul etmeme hakkini sakl tutar.

2.4 Oriflame Marka Ortagi olabilmek igin adayin hukuki
ehliyete sahip olabilecek yasta olmasi gerekmektedir.

2.5 Uyelik, yalnizca gergek kisilere veya taraflarin es
ya da ebeveyn ve gocuk/cocuklardan olustugu limited
sirket veya ortakliga Oriflame tarafindan onaylanacak is
stireci devri kapsaminda verilecektir. Tuzel kisiler onlar
adina hareket edebilecek kisinin ismini ve s6z konusu
kisinin  yetkisinin sinirlarini Oriflame’e  bildimekle
yukiumlidir. Ortaklar mistereken sorumludur ve 6deme
yapllmamasi durumunda Oriflame tiim alacaklan
ortaklarin birinden veya her ikisinden talep edebilir

2.6 Oriflame Marka Ortag, iiye olduktan sonra 30 giin
icerisinde (veya Turkiye'de yuriilikte olan mevzuattaki
kurallara gére daha uzun bir sire sonra) iyelikten
aynlabilir ve gerekli olan baslangic malzemeleri ve
Uriinlerin yani sira 6demis oldugu tiim ucretleri
Oriflame’den geri alabilir.

2.7 Oriflame Marka Ortaklari, Oriflame’e Giye olduktan
30 gun sonraistedikleri zaman Oriflame’e yazili bildirimde
bulunarak tiyelikten ayrilabilir. Boyle durumlarda, Gyeligin
sonlanmasindan 30 glin nce Marka Ortagr'nin Gye olmak
veya lyeligini devam ettimek igin Oriflame’e 6dedigi
herhangi bir tcret haricinde, Oriflame’in madde 2.6.'da
belirtien herhangi bir geri 6demeyi yapma yikimlilug
yoktur.

MARKA ORTAGI KAZANG PLANI KUT UPHANESI

2.8 Bir Oriflame Marka Ortaginin tyeligi otomatik olarak
sona erecektir: (i) Marka Ortagi Hikiim ve Kosullanna gore
yenilenmedigi slirece kaydin yildénimiinde; veya (ii) bir
Marka Ortagi 12 ardisik ay iginde siparis vermemisse. Bir
Marka Ortaginin tyeligini yenilememesi durumunda, Marka
Ortagl S6zlesmesi otomatik olarak feshedilecek, ancak
Oriflame Uriinlerini satin almaya devam etmesine izin
verecek olan Ayricalikli Misteri igin hiikiim ve kosullar
altinda bir Ayricalikli Misteri olarak Oriflame'e kayitli
kalacaktir. Ayrica, alt sira agi orijinal sponsorluk gizgisinde
kalacaktir.

2.9 Uyelik, ilgili hikkiim ve kosullarda belirtidigi sekide
yenilenebilir.

2.10 Oriflame Marka Ortaklarindan birinin esinin de
Oriflame Marka Ortagi oimak istemesi halinde, iki es birlikte
ayni Uyelik altinda (limited sirket veya ortaklik sekiinde) veya
eslerden birinin 6nceden Oriflame Marka Ortagi oimasi
halinde diger es kayitli olan esin sponsorlugu altina
kaydedilecektir. Bir Oriflame Marka Ortaginin esinin ayn
uyelikle kayit olmasi durumunda, énceden kayitl olan esin
hak etmis oldugu daha yiiksek nakit 6diil eger sonradan
kaydolan esin herhangi bir nedenle tyelikten aynimasindan
kaynaklaniyorsa, es tarafindan hak edilen her ti nakit
o6dulbu nakit 6dilden dusulir.

2.11 Eski Oriflame Marka Ortaklari (veya eski Oriflame
Marka Ortaklarinin esleri) asagidaki kosullara uygun
olmak kaydiyla yeniden tyelik basvurusu yapabilifer:

a)(Aksi Oriflame tarafindan kabul edilmedikge) Uyelik
iptal talebi sebebiyle kaydi silinen Marka Ortaklannin
tekrar kayit olabilmeleri igin en az alti ay beklemeleri
gerekmektedir.

b)Yenibasvuruda bu kural kapsaminda basvuru
yapildigi belirtilmelidir.

c)Eski bir Oriflame Marka Ortagi, Gyeligin
yenilenmemesi nedeniyle feshedildigi durumlarda,
Uyeligin feshedilmesini takiben en az 12 ay aktif
olmamasi durumunda, eski bir Oriflame Marka Ortag
oldugunu belitmeksizin tekrar Marka Ortagi olmak igin
derhal basvurabilir.

d)Oriflame, Is Etigi ilkelerini ve/veya Oriflame Galisma
Kurallarintihlal eden Oriflame Marka Ortaginin
Uyeligini sonlandima hakkina sahiptir

2.12 Oriflame, Calisma Kurallari ihlaline iliskin stren bir
sorusturma stiresince bir Oriflame Marka Ortaginin
uyeligini derhal gegerli olmak tizere 12 aya kadar askiya
alma hakkina sahiptir.



ORIFLAME MARKA ORTAGI
YONETMELIGi

Oriflame Calisma Kurallari (Devami)

3. Sponsorluk Baglarinin Korunmasi

3.1 Oriflame Marka Ortaklari ancak tyeliklerini iptal
etmeleri ve 2.11'de belirtilen kosullar altinda yeni Gyelik
basvurusunda bulunmalari halinde farkli bir sponsorluk
altindayeniden kaydolabilirler.Marka Ortag Gyeligini iptal
etmesi durumunda, tim mevcut grubunuilk sponsoru lehine
kaybeder.

3.2 Uyeligin bir kisiden digerine aktanimasi ancak ézel
durumlarda ve Oriflame’in onayina bagh olarak mimkin
olabilmektedir.

3.3 Oriflame Marka Ortaklari tiyeliklerini yalnizca en yakin
akrabalarina(sadece anne, baba, es ve gocuklarla sinirl
olmak tizere) (Oriflame’in uygun bulmasi halinde)
devredebilir. Oriflame’e s6z konusu talebiiceren bir dilekge
ile bagvurulmalidir. Uyeliklerini bu kural kapsaminda
devretmis olan Oriflame Marka Ortaklari, son Gyeliklerinin
devrinden itibaren en az alti ay sonra yeniden Gyelik
basvurusunda bulunabilir

3.4 Oriflame Marka Ortaginin vefat etmesi ve Marka
Ortaginin kanuni mirasgilari tarafindan Uyeligin devrine
iliskin bir basvuru yapiimamasi halinde, 6.4 .’teki kosul
uyarinca, s6z konusu Uyelik vefat tarihinden itibaren tic ay
icinde iptal olur. Uyeligin iptal olmasinin ardindan, vefat
eden Oriflame Marka Ortaginin tim bekleyen alacaklan
Marka Ortaginin kanuni mirasgi(lar)ina 6denecekir.
Oriflame, 6deme kosulu olarak s6z konusu kisilerin kanuni
mirasgi oldugunu kanitlayan belgeleri talep etme hakkini
sakll tutar.

3.5 Grubun veyagrubun bir kisminin sponsor degisikligi
yapmasi yasaktir.
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4. Marka Ortaginin Sorumluluklari

Genel Sorumluluklar
4.1 Oriflame Marka Ortaklari, asagida belitienler dahil ancak bunlarla
sinirh olmamak kaydiyla tim yasalara uygun
davranacakiir;

a)Vergi kaydi ve beyanina iliskin yaririkteki tim vergi yasalari ve
diizenlemeleri dahil oimak tizere, lyelik faaliyetlerine
iliskin dizenlemeler ve ilkeler.

b) Oriflame Marka Ortaklari kendileri veya Oriflame’in itibarina zarar
verebilecek herhangi bir faaliyet icinde
bulunmayacaktir.

c) Kisisel Ana Sayfa ve diger medya araglarindan yapilan her tiri
reklama uygulanacak reklam faaliyetlerine iliskin
dizenlemeler ve ilkeler.
4.2 Oriflame Marka Ortaklari; yerel gizlilik ve verilerin korunmasi kanunu
uyarinca, mevcut misteriler, potansiyel
miusteriler ve diger Oriflame Marka Ortaklari tarafindan saglanmis olan
kisisel bilgilerin korunmasi igin gerekli
adimlar atacaktir.

Misterilere karsi sorumluluklar

4.3 Oriflame Marka Ortaklari yaniltici, aldatici veya haksiz olan
satis uygulamalarindan kaginacaklardir.

4.4 Bir misteri ile iletisim kurdugu andan itibaren Oriflame Marka Ortagi
kendisini tanitmak ve s6z konusu mdsteri ile iletisim kurmasinin veya
etkinligin amacini agiklamakla yikimludir. Oriflame Marka Ortag, e-
posta, web sitesi, sosyal medya sayfasi ve benzeri her tirlii yontemle
iletisim kurarken Oriflame Marka Ortagi kimligine iiskin tam seffaflik
saglayacaktir. Aliclya, agik isim ve iletisim bilgilerinin yani sira géndericinin
Oriflame’in yetkili temsilcisi olmadiginailiskin bilgi verilecektir. E-posta
imzasi, kartvizit, web sitesi, sosyal medya sayfasi ve benzerinde bulunan
kimlik bilgilerinde “Oriflame Marka Ortag1” baresinin basina her zaman
“Bagimsiz” ifadesi eklenecektir. Oriflame Marka Ortaklari kendilerini
Oriflame'in yetkili distribttorleri olarak tanitamazlar.
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Oriflame Marka Ortaklari misterilerine; triin fiyatlari ve
varsa kredi kosullan, 6deme kosullari, iade politikalari
dahil olmak lizere bekleme suiresi, garanti sartlan, satis
sonrasl servis ve teslimat tarihleri ile ilgili dogru ve
eksiksiz Urln agiklamalari ve gorselleri sunacaklardir.
Oriflame Marka Ortaklari, misterilerden gelen tim
sorularadogru ve anlasilir cevaplar verecektir.

4.6 Oriflame Marka Ortaklari; Uriiniin etkinligine iliskin iddialar
yapllirken, sadece Oriflame tarafindan yetki verilen s6zli veya
yazili riiniddialannda bulunabilider.

4.7 Oriflame Marka Ortaklari; gecersiz, dogru olmayan,
kullanlmayan veya baska sekilde uygulanamaz olan, teklifle
ilgisi olmayan veya musteriyi yanlis yonlendirecek baska bir
sekilde teklif edilen herhangi bir érnek veya sézlifyazili metin
kullanamaz.

4.8 Oriflame Marka Ortaklari yaniltici karsilastirmalarda
bulunamaz. Karsilastirilan noktalar/ézellikler kanitlanabilecek
gergeklere dayanmalidir. Oriflame Marka Ortaklari, herhangi bir
sirketi, isi veya trlini dogrudan ya da dolayli olarak haksiz bir
sekilde kétlleyemez veya bunlar hakkindaiftira edemez.

Oriflame Marka Ortaklari, baska bir sirketin, isin veya triinlin ticari
unvaninin ve sembolliniin getirdigi avantajlardan faydalanamaz.

4.9 Oriflame Marka Ortagi; kisisel alanlara izinsiz bir
sekide dahil olmamak adina misterisiyle kisisel, telefon
veya elektronik baglanti yoluyla iletisim kurarken bunu
makul bir sekilde yapar ve makul saatleri tercih eder.
Oriflame Marka Ortagi, misterinin talebi Gizerine, tanitimi
veya satis sunumunu sonlandiracaktir.

4.10 Ticariislemlerde givenilkeleri ve yasal mevzuata
gore henliz resit olmayanlar gibi riza veremeyenleri
korumaya yoénelik ilkeler uyarinca Oriflame Marka Ortaginin
tlketiciye verdigi bilgi acik ve anlasilir mahiyette olmalidir.

MARKA ORTAGI KAZANG PLANI KUTUPHANESI

411 Oriflame Marka Ortaklari musterilerinin glivenini
suistimal etmeyecek ve ticari tecriibe eksikligine saygi
gosterecek ve birmusterinin yasini, hastaligini,
zihinsel veya fiziksel zayifli gini, safligini, anlama
glicliguni veya dil bilgisi eksikligini ¢ikar saglamak
amaclyla kullanmayacaktir.

4.12 Oriflame Marka Ortaklari; ileride satinalma
fiyatinda herhangi birdistim ve iyilestirmeler
beklenmiyorsa, ileriye yonelik muisterierin de Oriflame
Marka Ortaklarindan benzer satin almalan yapmalari
icin, misterinin satinalma fiyatini diistirme ya da
iyilestirme temsili Gzerine kisileri tGriin satin almaya
tesvik etmemelidir.

Diger Oriflame Marka Ortaklarina karsi sorumluluklar

4.13 Oriflame Marka Ortaklari diger Oriflame Marka
Ortaklarinin adaylarini galamaz veya baska bir Oriflame
Marka Ortaginin sponsorluk bagindaki Oriflame Marka
Ortaklar’'nin kendi ekibine gegmesini talep edemez.

4.14 Bir Oriflame Marka Ortagi, Oriflame Marka
Ortaklarinin fiili veya potansiyel satislanni veya
kazanclarini yanls temsil etmeyecektir. Herhangi bir
kazang beyannamesi ve satis rakami asagidaki gibi
olmalidir: (a) Dogru olmali ve yanlis, aldatici veya yaniltici
olmayan bir sekilde sunulmali ve (b) igili pazardaki
belgelenmis ve dogrulanmis gerceklere dayanmalidir.
Potansiyel Oriflame Marka Ortaklari: (c) gergek kazancin
ve satislarin kisiden kisiye degisecegi ve saticinin
becerilerine, ise adanan zaman ve gabaya ve diger
faktorlere bagli olacagi konusunda bilgilendirimelidir; (d)
gelir elde etme firsatinin dogru bi sekilde
degerlendiriebilmesi icin yeterdi bilgi saglanmalhdir.
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4.15 Oriflame Marka Ortagi, Oriflame Marka Ortagdi tarafindan
yuritilen toplantilarla veya zorunlu olmayan egitimlere ilgili
masraflari karsilamak igin gerekli Gicretler disinda Oriflame
tarafindan gelistirimeyen / onaylanmayan materyaller veya
hizmetler icin diger Marka Ortaklanndan veya potansiyel
Marka Ortaklarindan licret talep etmeyecektir.

Marka Ortaklari tarafindan gelistirilen pazarlama
materyalleri, Oriflame politikalari ve prosedirleri ile
tutarli olmalidir. Onaylanmis, yasal olarak izin verilen
tanitim veya egitim materyalleri satan Oriflame Marka
Ortaklari diger Oriflame Marka Ortaklarina: (i)
Oriflame’in bagl kaldigi ve sadece ayni standartlara
uygun malzemeler sunmali, (ii) ancak bu tir
malzemelerin diger Oriflame Marka Ortaklari tarafindan
satin alinmasini zorunlu hale getirmemelidir; (iii) genel
olarak piyasada bulunan benzer malzemelere esdeger
ve belirgin bir kazang olmaksizin, Oriflame Marka
Ortagina makul ve adil bir maliyetle satis yardimlan
saglamali; ve (iv) Oriflame’nin iade politikasiile ayni
olan yazili bir iade politikasi sunmaldir.

4.16 Oriflame Marka Ortagi diger Oriflame Marka Ortaklariyla
iletisim kuracagi zaman bunu makul bir sekilde yapar ve makul
saatleri tercih eder.

4.17 Oriflame Marka Ortaklarina, miktar veya deger agisindan
minimum satin alimailiskin herhangi bir kosul 6ne siirmez.
Benzer sekilde, Oriflame Marka Ortaklari sponsor oldugu kisileri
kendisi araciligiyla siparis vermeye, belidi bir miktarda siparis
vemeye veya urlin stogu tutmaya zorlayamaz veya mecbur
tutamaz. Tim Oriflame Marka Ortaklari dogrudan Oriflame’den
istedikleri miktarda Urlin siparisi verme hakkina sahiptir, ancak bu
siparisler siparis hacmine bagli olarak hizmet ve kargo
bedellerine tabi olabilir. Tahmini satisi ve tiketimi g6z 6niinde
bulundurarak elinde stok tutup tutmamaya kararvermek
tamamen Oriflame Marka Ortaginin inisiyatifindedir. Oriflame
Marka Ortaklari, diger Oriflame Marka Ortaklannin makul
olmayan miktarlarda Urin veya satisa yardimci malzeme satin
almasini talep veya tesvik edemez. Bir Oriflame Marka Ortag,
stok tutaca@i Uriin miktarini tahminen satabilecegi veya
tliketebilecegi miktara bagh olarak belilemelidir. Oriflame Marka
Ortaklari kendilerini Oriflame'in yetkili distribitérleri olarak
tanitamazlar.
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4.18 Oriflame Marka Ortaklari Oriflame agini, Oriflame tarafindan
resmi olarak onaylanmamis ve Oriflame politikalari ve proseddrleriyle
uyumlu olmayan Uriin, materyal veya satis yontemlerinin pazarlanmasi
amaciyla kullanamaz.

4.19 Oriflame Marka Ortaklari, baska birsirketin dogrudan satis
temsilcilerini diizenli olarak ikna etmeye galisamaz veya kendi ekibine
gegmelerini talep edemez

4.20 Oriflame Marka Ortaklari, baska bir sirketin triinlerini, satis ve
pazarlama planini veya baska bir sirketin baska herhangi bir 6zelligini
haksiz bir sekilde kétlleyemez, iftira edemez.

4.21 Oriflame Marka Ortagi Oriflame’den bagimsiz olup, Oriflame ile
herhangi bir isgi/isveren anlasmasi yoktur. Oriflame Marka Ortaklan
Oriflame Is Firsatini sunarken miisterilerine isin bagimsiz yapisini ve
gercekte Oriflame ile bir is iliskisinin olmadigini agikca ifade edecektir.

4.22  Oriflame Marka Ortaklarinin, Oriflame adina yikimldlikleri yerine
getirme veya ustienme yetkisi yoktur. Bu Kurallara uyulmamasindan
kaynaklanan herhangi birmasraf veya zararla ilgili olarak Oriflame’i
tazmin ederler.

4.23 Bir Oriflame Marka Ortagi, baska bir Oriflame Marka Ortagi adina
siparis veremez. Siparis verilebilmesi icin s6zl edilen Oriflame Marka
Ortaginin 6nceden yazili onayi olmasi gerekmektedir.

4.24 Oriflame Marka Ortaklari Kisisel Gruplarini olustururken, kredi
imkani sunuluyorsa tlim yeni Oriflame Marka Ortaklarinin kredi
sartlanna uymasini saglamakla ytkimltdr.

.25 Sponsor olan bir Oriflame Marka Ortadi, sponsorlugunu
yaptigi Oriflame Marka Ortaklarini egitmek ve motive etmekle
yukimlidar.

4.26 Oriflame Marka Ortaklari, Oriflame’in 6nceden yazili iznini
almaksizin kendi Oriflame ticari faaliyetlerinin pazarlamasini
yapmak amaciyla televizyon, internet, radyo, dergi gibi medya
araglarinda Oriflame hakkinda veya Oriflame’e atifta bulunarak
roportaj yapamaz veya (kisa mesaj, internet vs. gibi viral reklamlar
dahil) herhangi bir reklam aracini kullanamaz.

4.27 Oriflame Marka Ortaklari, Oriflame, Oriflame Urinleri
veya hizmetlerini yanlis tanitan veya bunlar hakkinda
yanlis veya yaniltici bilgi veren veya Oriflame’in itibar
kaybina neden olabilecek sosyal medya
iletisimlerinde yer almayacaktir.

5. Diger kurallar ve ilkeler

5.1 Oriflame politikasi kapsaminda higbir 6zel bélge veya
franchise mevcut degildir. Higbir Oriflame Marka Ortagi
boyle bir bélge veya franchise vemme, satma, devretme
veya transfer etme yetkisine sahip degidir. Her Oriflame
Marka Ortag, kayith oldugu tkenin herhangi bir bélgesinde
isini ylritmekte seresttir.

5.2 Her Oriflame Marka Ortag, kayith oldugu lkenin
herhangi bir bélgesinde isini ylinitmekte 6zglr olmasina
ragmen, Oriflame Marka Ortaklari, Oriflame Dogrudan
Mdsterierine Oriflame Griinlerinin aktif satisini yapmayacak,
tanitimini yapmayacak veya sergilemeyecektir. Ancak,
Marka Ortaklari yine de Oriflame Dogrudan Misterierine
pasif satis yapmakta serbest olacaklardir. Buttnlik
agisindan, Oriflame Dogrudan Misterierinden gelen ve
Marka Ortaginin aktif gabalarinin bir sonucu olmayan
musteri taleplerinin karsilanmasi, Marka Ortagi mallari bu
Oriflame Dogrudan Misterisinin adresine teslim etse bie
"pasif satis" teskil eder. Medyada yer alan genel nitelikteki
reklamlar veya promosyonlar pasif satis yontemleri
arasinda degerlendirilir. intemet satislari veya benzer
yollara yapilan satislar da genel olarak pasif satislardir.
Ancak Oriflame Dogrudan MUsterilerine e-posta veya
katalog géndemek veya dogrudan Oriflame Dogrudan
Musterilerine yaklasmak, ilgili misteri tarafindan talep
edilmedigi slirece aktif bir satis ydntemi olarak gérilecektir
ve bunedenle yasaktir..

5.3 Oriflame Marka Ortag, Oriflame'in dinya ¢apinda tim
tlkelerde degil, belifi pazararda faaliyet gésterdigine saygi
gostemmeli ve ilgili Ukelerde ticaretigin gegeri olabilecek
Urin gavenligi, triin tescili, ithalat ve diger kurallarla ilgili
yukimliliklerine siki sikiya uymalidir. Oriflame, Oriflame
Marka Ortaklari tarafindan Oriflame'in faaliyet gésterdigi
pazarardisindaki Ukelere yapilan sinir 6tesi ticaretten
kaynaklanan veya bunlarla ilgili herhangi bir hasar,
anlasmazlik veya hak talebinden sorumlu degidir. Bu
nedenle Oriflame, Oriflame Marka Ortagini bu tar
taleplerden tamamen sorumlu tutacaktir.

5.4 Bir Oriflame Marka Ortagi, Oriflame'den bagimsizdir.
Kartvizitlerde, diger basili materyallerinde veya e-posta
iletisiminde kullanilabilecek tek unvan "Bagimsiz (Glizellik)
Marka Orta@l" veya "Oriflame Bagimsiz (Guzellik) Marka
Ortadl" ve nitelikli oldugunda "Bagimsiz Giizellik Mid dri”
ve Bagimsiz Glizellik Direktérii "dr.

MARKA ORTAGI ODUL PLANI KU TUPHANESI

5.5 Oriflame tarafindan saglanan promosyon malzemeleri,
Kisisel Glizellik Magazasi ve her tiifii sosyal medya
uygulamasi, aynca onay alinmaksizin belitidigi sekide
kullanilabilir. Oriflame Marka Ortaklarinin "Oriflame"
kelimesini igeren alan adina sahip bir web sitesi veya ana
sayfa kaydettiremeyecegi veya barindiramayacagi
anlasiimaktadir. Oriflame Marka Ortaklari resmi Oriflame web
sitelerine, bloglarina ve benzeri mecralara ziyaretci
yonlendirebilirler. Oriflame, yayinlanacak materyallere iliskin
ononay hakkini sakl tutar. Oriflame Marka Ortaklannin
online faaliyetlerine iliskin kurallar Marka Ortaklari igin
internet Kullanim Kurallarinda daha detayli agiklanmaktadir.

5.6 Oriflame ticari markalan, logolan ve ismi Oriflame Cosmetics
S.A’ya aittir ve Oriflame’in dnceden yazili izni alinmaksizin Oriflame
Marka Ortag tarafindan basili materyallerde kullanilamaz veya
internette yayinlanamaz. S6z konusu iznin alinmis olmasi halinde,
ticari markalar ve logolar aynen Oriflame kilavuzlannda belirtildigi
sekilde kullanilacaktir.

5.7 Aksi Oriflame tarafindan yazili olarak kabul edilmedikge,
Oriflame Marka Ortaklari s6z konusu markalar ve logolarin basil
oldugu veya sergilendigi bir Grlinii Uretemez veya Oriflame
disinda bir kaynaktan temin edemez.

5.8 Tum Oriflame basili materyaller, videolari, fotograflan,
dizaynlan telif hakkiyla korunmaktadir ve tamami veya birkismi
Oriflame’in 6énceden yazil onayini almaksizin herhangi bir kisi
tarafindan basi i materyallerde kullanilamaz veya internette
yayinlanamaz. Telif hakkiyla korunan materyal yasal olarak
kullanildiginda, Oriflame telif hakkina gorinir ve agik bir sekide
atifta bulunulmasi zorunludur.

5.9 Oriflame web sitelerinin metin, grafik, fotograf, dizayn ve
programlama gibi igerikleri de telif hakkiyla korunmaktadirve
Oriflame’in 6nceden yazil onayini almaksizin ticari amaglarla
kullanilamaz.
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5.10 Spam (topluolarak ve karsi tarafin nzasi olmaksizin e-posta
gondererek elektronik iletisim sistemlerinin kétiye kullanimi) kesinlikle
yasaktir. Marka Ortagi son tiiketiciere gonderilecek tanitim e-
postalarinin sayisini her bir bireysel alicinin haftada bir mesajdan
fazlasini almamasini saglayacak sekilde sinirlayacaktir. S6z konusu
mesajlar Oriflame adina génderiemez ve dolayisiyla mesajlann
icerigine iliskin tim sorumluluk géndericiye aittir.

5.11 Higkimse, higbir kosul altinda, Griinleri yeniden paketleme
veyaambalajinda veya etiketinde degisiklik yapma yetkisine sahip
degildir. Oriflame Griinleri yalnizca kendi orjjinal ambalajinda
satilabilir.

5.12 Oriflame Uriinleri, beyan edilen kullanim amaglanna ve sunulan
aciklamalara uygun olarak kullaniidiginda herhangi bir hasar veya
zarara neden olmaz. Oriflame Urlinleri Grin mesuliyet sigortasi
kapsamindadir. S6z konusu sigorta hatali bir Girinden
kaynaklanabilecek zarar veya hasari kapsamakta fakat bir Griintn
dikkatsiz veya ihmalkar uygulama veya uygun olmayan kullanimini
kapsamamaktadir.

5.13 Oriflame’in her zaman vadesi gegmis fatura tutarlarini Oriflame
Marka Ortagina 6denecek olan Performans Iskontolari veya
Bonuslarindan diisme hakki saklidir.

5.14  Oriflame fiyatlarini ve iriin serisini 5nceden haber vermeksizin
degistirme hakkini sakli tutar. Oriflame’in, fiyat degisimleri, Griin
serisindeki degisikiikler veya Urtnlerin stokta bulunmamasindan

kaynaklanabilecek zararlara karsilik hethangi bir Performans iskontosu,

Bonus veya benzeri bir telafi 6deme ylkimlGligu yoktur

5.15 Marka Ortaginin Oriflame ile iliskisi Marka Ortaginin
istifasi ile sona erdiginde talep edilmesi halinde, Oriflame:

(a)Marka Ortagindan Griinleri yeniden satin aimak.

Oriflame'in para iadesi yapabilmesi igin asagidaki

kosullarin timinin karsilanmasi gerekir:

- iadeler satin alma tarihinden itibaren 12 ay icinde
yapilmali, ve
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satis agina 6denmis olan performans iskontolari, primler veya nakit
odlller dustldikten sonra, 6denmis olan asli net fiyatin %901 iade
edilecektir, ve Oriflame tarafindan tretilmis olan tanitim
malzemeleri, satis destek malzemeleri veya kitleri de dahil olmak
lizereiade edilen Griinler tekrar satilabilir durumda olan Oriflame
driinleri olmalidir.

Bu madde kapsaminda, (a) tekrar satilabilir durumda olan Oriflame

Griinleni:

- kullaniimamis, acilmamis veya herhangi bir sekilde
kurcalanmamis; ve

- son kullanma tarihi gegmemis; ve

- Oriflame tarafindan halen kataloglarda satisi yapilan Grtinler
anlamina gelmektedir.

5.16  Eger bir Oriflame Marka Ortag1, Oriflame’i veya itibarini herhangi
bir sekilde olumsuz etkileyen veya Oriflame adinin olayda ge¢gmesine
neden olan herhangi bir tartisma ya da etkinlikte hukuki ya da farkli
sebeplerle yer alirsa bu Oriflame Marka Ortagi Oriflame’i konu hakkinda
derhal bilgilendirmelidir.

5.17 Oriflame, Oriflame Basari Plani, hakedis kosullarini veya Is Etigi
ve Calisma Kurallarini derhal gegeri olmak lizere yenileme, gelistime
ve derhal uygulamaya koyma hakkini sakl tutar.

6. Direktorler ve Uzeri Unvanlarin Haklari Ve
Sorumluluklan

Oriflame Marka Ortaklari igin gecerli olan yukaridaki genel kurallara ek
olarak, asagida belirtilen kurallar 6zel olarak Direktorler ve lizeri
unvanlar icin gecerlidir. Bu 6zel kurallardan herhangi birinin ihlali
Direktor (veya lizeri unvan) statiisiiniin ve buna bagh — her tiirlii hakedig
de dahil - ayricaliklarin derhal kaybedilmesine neden olacak ve iiyeligin
iptaliyle bile sonugclanabilecektir.

6.1 Bir Direktor (veya daha list seviyedeki bir Marka Ortag1), her
Kampanya Déneminde Kisisel Grup Marka Ortaklarina asagidaki
hizmetleri sunmakla ytikimltdr:

a) Yeni kayitlaryapmak ve stirekli olarak kisisel grubu
gelistimek.

b) Kisisel Grup lyelerine destek olmak, rehberlik etmek
ve motive etmek.

c) Egitim, motivasyon, hedef beliieme ve takip amaciyla
periyodik toplantilar dizenlemek.

d) Alt ekibindeki Oriflme Marka Ortaklanni Oriflame
Grinleri ve is faaliyetlerini en iyi sekilde yuritebilmeleri
icin egitmek.

e) Duzenli iletisim saglamak, toplanti tarihleri,
yerer, Urlin haberler, egitim toplantilari vs.
hakkinda bilgi vermek,

Oriflame tarafindan diizenlenen tiim seminer ve
toplantilara katiimak,
g) likeler ve Kurallan uygulamak ve
davranislariyla érnek olmak,
h) Bolge Satis Midiri tarafindan davet edildigi
Oriflame is toplantilarina katiimak.

6.2 Direktor ve Ustl unvanlarin dikkat etmesi gerekenler:
a)baska bir dogrudan satis firmasini, Griinii veya
firsati pazadayamaz, temsil edemez veya lyesi
olamaz.
b) pazadama faaliyetleri
destekleyemez.

icinde olamaz veya
c) baska fimalann Guizellik veya beslenme

destek Urtinlerini yada herhangi baska bir

markanin reklamini yapamaz.

6.3 Bir Direktériin (veya (izeri unvanin) esinin baska
bir dogrudan satis sirketinin temsilcisi (ve/veya Uyesi)
olmasi durumunda, s6z konusu es Oriflame toplanti ve
etkinliklerine katilamaz ve s6z konusu esin faaliyetleri
Oriflame’den ayri tutulmalidir. Esinin baska bir
dogrudan satis sirketinin temsilcisi (ve/veya uyesi)
olmasi durumunda Direktér (veya lizeri Gnvan)
Oriflame’i bilgilendirmekle ylkimlud r.

6.4  Bir Direktériin (veya Uzeri unvanin) vefati halinde,
gegerli Ukenin yasalarina uygun olarak, vefat eden kisinin

Uyeligi Bir Direktoriin (veya Uzeri unvanin) mirasgisina
miras kalabilir.

MARKA ORTAG| ODUL PLANI KUTUPHANESI

Uyelige iliskin yazili talep vefat tarihinden itibaren 3
ay iginde yapilmalidir. Béyle birtalep olmamasi
halinde Uyelik sona erecektir. Agiklik getirmek
gerekirse, Uyelige gececek kisi Marka Ortag
olmanin hiikim ve kosullarini kabul etmeli ve bunlara
uymalidir.

6.5 Bir Direktor (veya lizeri unvan) zaman zaman Oriflame
tarafindanyazili olarak bildiriecek ek kural ve
talimatlara uymakla yuktmitdar.

7. Sikayet Yonetim Prosediirii

is Etigi ilkeleri veya Calisma Kurallannin ihlaline iliskin
sikayetler, yerel Oriflame satis organizasyonuna ve/veya
s0z konusu Ulkede faaliyet gosteren Oriflame sirketinin
Sorumlu Muduriine iletilmelidir. Oriflame’in faaliyet
gosterdigi tim pazarlarda sikayetleri ele alan birim, yerel
Oriflame isletmesinin Sorumiu Satis Mudirtine (Oriflame
likeleri Yoneticisi) baglidir.
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Oriflame Marka
Ortaklari
Internet

Kullanim
Kurallari

Bu kurallar, Oriflame Marka Ortaklarinin
internetteki faaliyetlerini Oriflame’in
marka insa etme faaliyetlerine engel

olmadan, telif hakki ve reklama iliskin
yasalar, kurallar ve s6zlesmeleri ihlal
etmeden nasil sekillendirebilecegine
aciklik kazandirmayi amaglamaktadir.

document15072874726838773802.indd Tum Sayfalar

1.Genel Bilgiler

Oriflame Marka Ortaklarina kendi Marka Ortadi Kisisel Ana Sayfalarini
(PBS) olusturm a imkani ve Oriflame Urtinlerini ve is firsatini intemette
tanitmak igin merkezi olarak saglanan gesitli araglar sunabilecektir.

Bu uygulamalar bugiin Marka Ortaklarinin Oriflame Griinlerini
tanitabilecekleri ve Oriflame'in hak sahibi oldugu gérselleri ve logolari
sergileyebilecekleri tek onayli djjital araglardir.

Marka Ortaklannin bunlarin resmi Oriflame siteleri olmadigini agikca
belirtmek kaydiyla, Oriflame, Oriflame trtnleri ve firsatlanna iliskin
bilgileri aktarabilecekleri web siteleri agma hakki vardir.

Sitenin kime ait oldugu her zaman agik bir sekilde belirtiimelive iletisim
bilgileri goriintr olmaldir.

Marka Ortagi, Oriflame metinlerinden yalnizca kaynaga acik¢a atifta
bulunarak alinti yapabilir.

Marka Ortaklan, telif hakki sahibinin izni olmadan telif hakki ile korunan
hicbir bilgi veya diger materyali yayinlayam az.

Marka Ortaklari, Oriflame markasini asla siyasi pozisyonlari veya
diniideolojileri destekiemek veya tesvik etmek igin kullanamaz.

Marka Ortaklan hi¢bir kosulda kaba, asagilayici, kaba, miistehcen,
kufiirld, tehdit edici, irksal veya etnik olarak nefret dolu veya baska sekilde
saldirgan veya yasadisi bilgi veya materyal yayinlayamaz.

Marka Ortaklan duyurulmam s trtinleri, misteri verilerini veya herhangi
bir gizli bilgiyi higbir kosulda ifsa edemez.

2. Alan Adi

Marka Ortaklan “oriflame” kelim esini iceren alan adlarini alamazlar. Marka
Ortaklari, musteriyi s6z konusu sayfanin resmibir Oriflame sayfasi/grubu
olduguna dair yanls yénlendirebilecek isim ve resimler kullanarak bir
sosyal medya sayfasi/grubu olusturamazlar:

Bir Marka Ortagi Facebook, Instagram gibi sosyal medya kanallarinda
hesaplar agarken, bir sosyal medya (6megin Facebook, Instagram)
sayfasi/grubu kurarken, kullanilan isim ve resim sayfanin bir bireye ait
oldugunu agikga belirtmelidir, 6rnegin: Anna’nin kisisel bir fotografiyla
“Anna’nin Oriflame Sayfas1”

Bir sosyal medya sayfasinin, grubunun adi 6rnegin “Orifllme Kazablanka”
olmamalidir ve resmi bir Oriflame gorseliyle, érmegin Oriflame logosu ve
Oriflame resimleriyle, birlikte kullaniimamalidir.

3. Yasal Uyari

Kendi web sitelerini ve sosyal medya hesaplarini olusturan ve Oriflame’in
bir pargasi oldugunu belirten Oriflame Marka Ortaklari:
Bagimsiz Oriflame Marka Ortaklari, veya
a) Bagimsiz Oriflame Giizellk Marka Ortaklar olduklarina iliskin bilgileri
aclkga belirtmekle ytkumltdir

Bu bilgi baslangi¢ sayfasinda ve web sitesinin her sayfasinda gériiniir olan
bir yasal uyan altinda yayinlanacaktir. Web sitesinde veya sosyal medya
sayfasinin hesap bilgilerinde isim ve iletisim bilgileri yer almaldir.

Kendinizi Oriflame'in yetkili distribiitér(i olarak tanitamazsiniz.

Bu kurallar Marka Ortaklarinin Oriflame ile iliskili olmayan kisisel web
siteleriicin gegerli degildir.

4. igerik ve Oriflame'i Kaynak Géstermek

Bir Marka Ortagi resmi Oriflame web sitesiigeriginin hicbir kismini
kopyalayip kendi adiyla yayinlayamaz. Bir Marka Ortaginin kendi
sitesinden veya sosyal medya hesaplarindan Oriflame’e ait bir alandaki
resmi Oriflame igerigine baglanti vermesi halinde bu durum agikga
belirtilmelidir.

5. Gorsel Materyaller

Marka Ortaklari resmibir Oriflame web sitesindeki hareketsiz veya
hareketli gorsellerialip kendiweb sitelerinde yayinlayamaz. Tim
gorseller telif hakki korumasi altindadir ve Oriflame bunlann kullanim
hakkini elinde bulundurmaktadir. S6z konusu haklar Marka Ortaklarninin
kullanimini kapsamamaktadir.

— Hareketli gorseller; videolar vs.: Varsa, paylasma secgenegi ile
kullanilabilir. Paylasma segenegi otomatik olarak kaynak siteyi
gosterir.

— Model veya kisilerin resimleri: Varsa, paylasma segenegi ile
kullanilabilir. Paylasma segenegi otomatik olarak kaynak siteyi
gosterir.

— Oriflame Grtnlerinin gorselleri: Kaynak site goriinir ve belirsiziige
mahal vermeyecek sekilde belirtidigisirece paylasma segenegi
olup olmamasina bakilmaksizin kullanilabilir (6megin: “Kaynak:
www. oriflame.com 20197

Fikri mulkiyetin bir Marka Ortag: tarafindan kotiiye kullaniimasiyla ilgili
olarak 3. bir taraftan Oriflame'e yoneltilen tiim talepler Marka Ortagina
aktarilacaktir.

6. Oriflame Logosu

Oriflame logosu, resmi Oriflame web sitelerinde bulunan
formatlarda kullanilabilir. Logo degistiriemez veya
canlandirilamaz ve yalnizca sayfa Ustbilgisi veya altbilgisi
olarak ve e-posta imzalarinda orjjinal bigiminde

kullanilabilir..
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7. Sosyal Medya Paylagimlari

Oriflame, bloglar, sosyal paylasim siteleri ve benzeri ortamlarda yer
alinmasini destekler. Marka Ortaklarinin, Oriflame Is Etigi llkeleri’nde Griin
iddialarina iliskin madde 3'e baglh kalmak kaydiyla, uygun oldugunu
dusundukleri bloglarda yer almasi ve Oriflame trtnleri hakkinda yorum
yazmasi tesvik edilir. Paylasimin ve kaynak bilgilerinin dogru bir sekilde
gorintilenmesini saglamak igin Marka Ortaklari mimkiin oldugunca
Oriflame’in sundugu paylasma segenegini kullanmalidir.

8. Arama Motoru Pazarlamasi

Marka Ortaklar, Oriflame’in internet faaliyetleri ve reklama iliskin

kurallarina uymak kaydiyla, Google Adwords gibi arama motoru

pazarlamasi yapabilirler. Ek olarak;

— Reklamin bir Bagimsiz M arka Ortagina ait oldugu agikca belli
olmalidir.

— Baslik bu reklamin resmi veya Oriflame tarafindan desteklenen bir
reklam oldugu izlenimiverm emelidir; ve

— "Oriflame" kelimesinin anahtar kelime olarak

— kullanilmasi yasaktir.

Bir kaynaktan (Adwords vb.) kelime satin alan kisinin bir marka
sahibinin haklarini ihlal etmis olmasi durumunda tamamen
kendisinin sorumlu oldugunu unutmayniz.

9. Egitim Ucretleri

Marka Ortaklannin, Oriflame Calisma Kurallan'nin 4.15. m addesinde
aciklananlar disinda, gevrimigi egitimler ve web seminerleri igin ticret
talep etmelerine izin verilmez.

10. Spam yapmak

Spam yapmak - istenm eyen toplu mesajlarin gelisiglizel génderilmesi -
kesinlikle yasaktir.

Oriflame Marka Ortagi Cevrimici Politikasinin nasil takip edilecegine
dair daha prati bilgiler ve 6mekler i¢in lutfen Oriflam e web sitesinde
oturum agtiktan sonra bulabileceginiz Marka Ortagi Dijital El Kitabina
bakin.
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Bir Tuketici/Potansiyel Oriflame
Uyesi ile lletisime Gecerken
Yapilmasi Gerekenler:

— Kendinizi ve Oriflame’i tanitin.

— Talebinizin amacini ve Oriflame’in sahip oldugu trin
kategorilerini agiklayin.

— Her tiirli soruyu adil, dogru ve anlasilabilir bir sekilde
yanittamaya galisin.

— Sadece Oriflame tarafindan yetkilendiriimis triinler
hakkinda iddialarda bulunun. lletisim kurdugunuz kisiyi,
uriinlerve triniddialari hakkinda daha fazla bigi
edinebilecegi Oriflame web sitesine yénlendirin.

— iletisim kurdugunuz kisinin mahremiyetine ve diger olasi
kisisel sinirlamalara saygi gosterin (zaman, mekan, yas,
fiziksel durum gibi)

— Sizden istendiginde agiklamalanniza son verin (ve oradan
aynlin).

— Miusterilerin veya potansiyel misterilerin kisisel verilerini
yalnizca gerektiginde toplayin ve / veya saklayin ve bu
kisisel verilerin gizlilik ve kisisel verierin korunmasiyla ilgili
yerel yasalara uygun olarak ele alinip korunmasini
sagladiginizdan emin olun.

Oriflame uriinlerinin satigini yaparken:

Musteriye triinler, Urtinlerin fiyatlari, 6deme kosullari ve teslim
tarihleri hakkinda dogru bilgiler verin veya ilgili kisiyi trinler
hakkinda daha fazla bilgi edinebilecegi Oriflame web sitesine
yonlendirin.

Musteriyi bekleme siiresi ve siparisi iptal etmek igin belittien

slire, siparisini iade etme hakki ve tekrar satilabilir durumdaki
urinlerigin para iadesi alma hakki konusunda bigilendirin.

— Oriflame drdnlerinin garantiler, satis sonrasi hizmet ve sikayet

yonetim prosediini hakkinda miisterinize bilgi verin.

Potansiyel Marka Ortaklarina sunum yaparken:

Gergek kazancin ve satislarin kisiden kisiye degisecedi ve
saticinin becerierine, ise adananzaman ve gabaya ve diger
faktorlere bagli olacagl konusunda bilgi verilmelidir.

Gelir elde etme firsatinin dogru bir sekilde
degerlendiriebilmesi igin yeteri bilgi saglanmalidir.

iletisim kurdugunuz kisiye Oriflame’in yenilikgi Girtinlerin

Yapiimamasi
Gerekenler:

— Kendinizi Oriflame'in yetkili distriblitorii olarak tanitmayin.
Tiketiciyi satin almasi veya katiimasi igin zorlamayin - satin
almak veya katiimak istememeleri sorun degildir, eger
profesyonel bir izlenim birakir ve adil davranirsaniz daha sonra
size donebilider.

— Uriin ézeliiklerini abartmayin — bir Girin kullanimina iliskin
tecriibenizi adil ve diriist bir sekilde paylasin; her zaman
Uriin brostinine veya firma tarafindan saglanan diger bilgilere
basvurun.

— Asagidakier hakkinda abartili ifadeler kullanmayin:
- Oriflame Grdnlerinin kullanimi, 6zellikleri ve nitelikleri,

— Sundugumuz kazang firsati (6megin ylikselmek igin gerekli
olan zaman, kolaylik, her seviye igin tahmini kazan¢ miktari
ve genel olarak basarili olmanin kolayhgi ve olabilirligi —
bunlarintamamen bir kisinin Oriflame ile is yaparken
aylracagl zaman ve gosterecedi cabaya ve kisinin kendi
beceri ve yeteneklerine bagh oldugunu unutmayin!)
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— Bir sorunun yanitini bilmiyorsaniz veya emin degilseniz bunu

iletisim kurdugunuz kisiye ifade etmekten gekinmeyin ve
konuyu acikliga kavustumak icin Oriflame web sitesini ziyaret
edin; daha sonrailetisim kurdugunuz kisiyi dogru bir sekide
bigilendirin.

— Misterilerin, diger Oriflame Marka Ortaklarinin ve/veya

potansiyel Oriflame tiyelerinin kisisel bilgilerini uygun
olmayan bir bicimde veya gerekli izni almadan kullanmayin.

— Diger sirketler ile dogrulanamayan verilere dayanan

karsilastirmalar yapmayin.

Baska bir sirketinitibarina zarar verecek haksiz acgiklamalarda
veya eylemlerde bulunmayin veya sistematik olarak baska bir
sirketin satis glicinli ikna etmeye calismayin veya sizinle
calismasi igin zorlamayin.

— Benzer satinalimlar icin kisinin size baska misteriler

yonlendirerek satin alma fiyatini diistrebilecegi veya geri
kazanabiecegi hakkinda bir beyanda bulunarak kisiyi
urinleri satin almasi igin tesvik etmeye galismayin.

surdirdlebilir gelisimine odaklanan saygin bir dogrudan satis
sirketi oldugu gergegini hatirlatmaktan gekinmeyin. Oriflame
kaliteli riinler ve bir is kurma firsati sunmaktadir. Sundugumuz is
firsati, kisinin mali durumunu bagimsiz, eglenceli ve esnek bir
bigimde gelistimesini saglarken ayni zamanda becerilerini ve
ozglvenini artirmasina olanak verir.

- AB'de ikamet eden mdusterierin kisisel verilerinin
toplanmasi ve saklanmasi hakkinda bilgi edinmek igin
Bagimsiz Oriflame Marka Ortaklari icin GDPR (Genel Veri
Koruma Yonetmeligi) e-6grenimini alin.

— Kendi Oriflame basanniz ve tecribeniz veya bir
baskasinin dogru olmayan ya da yaniltict basan
hikayesi ile ilgili abartili ifadeler kullanmayin.

— Yalan séylemeyin, yanls yénlendirmeyin veya
kandimayin veya agresif, zorayici veya saygisiz bir tavir
sergilemeyin.
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Oriflame Marka
Ortagi Kazang
Plani sozlugu

Oriflame Marka Ortagi Kazang Planini

aciklamak igin kullandigimiz temel
terim ve kavramlarin tanimlarini
asagida bulabilirsiniz.
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AKTIF MARKA ORTAGI: Belirli bir Kampanya Déneminde Kisisel BP sahip
bir Marka Ortagi.

AKTIVITE: Mevcut Kampanya Déneminde Kisisel BP kazanmis olan
Marka Ortaklan ve Uyelerin %'sindeki pay.

BONUSLAR: Boruslar, Oriflame' e katiimak icin is firsatin baskalarnyla
paylasarak ve Liderler gelistirerek elde edilebilecek bir 6diidir.

BASAR PUANI (BP): Her iriine belirii sayida Basar Puani atanir. Daha
yiiksek fiyath trinler ve setler daha fazlaBasar Puanina sahiptir.

BASAR PUANI DONUSUM TABLOSU: Basari Puanlarinin bir Ekip Bonusu
seviyesine nasi donistuguni gosteren grafik.

IS HACMI (BV): Katalog Fiyatndan Anlik indirim ve diger ilgili indiimler, KDV
ve dlgerverg?e rddml Ortalarm Indirimin distildtigi Grinlerin Bgarasaldegen
Grup Siparisleri Ekip Bonusunuzun miktari ve Direktor Bonuslan toplam
BVnin bryuzdeS| daak hesaplanacaktir. Satis Araglari ve Aksesuarlar gibi
Ban uns;\lerde BV azdr veyayokiur, bufarkl iikiar Oriflame web sitesinde
unabili.

NAKIT ODULLER: Marka Ortag Kazang Planinda Direk r unvanindan
baslayarak her yeni Ginvana ulastiginizda tek seferlik bir Nakit Oddl airsiniz.

KAMPANYA DONEMI: Bir Kampanya Dénemi, pazara bagh darek 21 giin, 14
gln veya bir aydr. Kampanya Dénemi, Ekip Bonusu, tnvan, is korferansira
katilma hakki ve katalog tekliflerinin hsa;la‘lrraﬂ igin kullanilr.

EKIP BONUSU: Kisisel Grubun siparisleri tizerine kazanilan %4-%25 ddildir.

Ekip Borusu seviyesi, Grup Siparislerinizden kazanabileceginiz y izdeyi ifade eder.
Ekip Bonusu, Ekip Bonus seviyesiile Birinci Seviye Uyeler ve Marka Ortaklar nin
Ekip Bonus seviyesi arasindaki farka bagldir. Ekip Bonusu, topam Grup
Siparislerinin Is Hacmi (zerinden, Paylasim Kazanci disilerek hesaplanir.

EKiP BONUS SEVIYESE Buifade, Grup Siparislerinizde alabilecediniz %4 ila %25 yiizde
seviyesin ifade eder.

MUSTERI: Orifame'e kayith dsun ya da olmasin, Oriflame Uriinlerini siparis eden ve bunu
yacgarken tamamen veya esas olarak ticareti, isi, zanaati veyameslegi disinda hareket
n herhangi bir Kisi.

MUSTERI/KATALOG FiYATI: Katalogda ve gevrimici darak gosterilen miisteriler
igin niha satss fiyati.

CEKIRDEK TAKIM: Cekirdek Takim, Lider dmay tashhii eden Marka Ortaklarindan
olusur. Gerellikle bir |der veya Direktér altinda olusturuan tg ila bes Marka
Ortagindan olusur.

ELMAS KOL: Al veya dahafazla %25 Kopmus Kd Grubuile herhangi bir seviyede
Marka Ortagi olan kol.

ELMAS TAKIM: Elmas Direktor, Ust Elmas Direktor ve Gift Elmas Direktér urvanlarini
igerir.

DIREKTOR TAKIMI: Direktér, Ust Direktér, Altn Direktér, Ust Altin Direktor ve Safir
Direk®r unvanlanni igerir.

ALT KOLLAR Agnizda altinzda buunan tim Marka Ortaklan sizin dthattnizdir.

EXECUTIVE KOL: On iki veya dahafazla %25 Kopmus Ka Grubuile herhangi
bir seviyede Marka Ortagi dan kol.

EXECUTIVE TAKIMI: Exective Direktér, Altin Executive Direkr, Safir
Execufive Direktor ve Elmas Executive Direktor unvanlarini igerir.

BIRINCI SEVIYE MARKA ORTAKLARI: Kendiniz sisteme dahil etiginiz ve
sponsar oldugunuz Marka Ortaklar.

ALTIN KOL: iki veya daha fazla %25 Kopmus Kd Grubuile herhangi
bir seviyede Marka Ortagi dan bir kol.

ANNDA iNDIRIM: Bu, Katalog Fiyat (katalogda veya cevrimig/online darak
?cxmltlm fiyat) ile Marka Ortag Fiyati (Urtinler igin 6dediginiz fiyat) arasindaki
arktir.

INAKTIF MARKA ORTAGI VEYA AYRICALIKLI MUSTERI: Belirli bir
Kampanya Doneminde Kisisel Bonus Puani (KBP) kazanmamis olan bir Marka
Ortagi veya Aynicalikll Misteri Bir Marka Ortagi veya Aynicalikl Misteri, inaktif
1émevcu Kampan (hnonoe PBP'sj olan), inakff 2 (iki Kampanya 6nce
PBP'si dan), inaktif 3 (ig Kampanya6nce PBP'si danve KBP olusturumadig
siirece mevcut Kampanyanin kapanisinda Kayith Marka Ortaklan ve Ayricaliklh
MUsterilerden gikarilacak dan) olabilir.

BAGIMSIZ ORIFLAME MARKA ORTAKLARI: Gerelikle "Marka Ortagi"
olarak anilr. By, Oriflame Marka Ortagi Odiil Planindaki itk seviyedir ve Ekip
Bonususeviyesi %0ile %8 arasinda dan herkes darak tanmlanir.

BAGIMSIZ ORIFLAME DIREKTORU: Genellikle "Direktr” olarak anilir. Bu
ifade, Direktr ve enyliksek Direktor seviyesiolan Safir Direktore kadar tim
seviyeleri icerir.

BAGIMSIZ ORIFLAME LIDERI: Gerellikle "Lider" (Mmager) olarak anlr.Bu
ifade %12 Liderden Ust Danismana kadar olan seviyeleri iel

LIDERUK: Buifade, d| r Marka Ortaklarina sponsor olan ve liderlik eden

Bagimse Oriflame M: Orteklanini ifade eder. %12 Lider seviyesinden en
yiksek Direktor sevvyem olan EImas Baskan Direktor seviyesine kadar tim
seviyeler igin kullanilr.

KOL: Kd, Birinci Seviye Marka Ortagi ve onun tim athattindan dusur.

SEVIYE: Birinci Seviyenizin altindaki Kisisel Grubunwzdaki Marka
Ortaklari seviyelerde sayilir.

LIDER TAKIMI: %12 Lider, %16 Lider, %20 Lider ve Ust
Danisman tinvanlanni igerir.

AYRICALIKLIMUSTERI: Orifame Uriinlerini online olarak satinalanve
kayit Gcreti olmaksizin Ayricalikl Kazang Plan'nin im
avantajlarindan yararlanan bir musteri

MINIMUM GARANT: Tam bonusa hak kazanmak icin gereken minimum Bonus
Puanmiktan bonus hak sahibi tarafindan kars ianmadiginda yapilan borus
ayarlamas1. Ayariama, bu bonusun bir kisminiayni bonusun bir sonraki hak
sahibine dagitir, Minimum Garanti, bir agdaki herkesin Lider gelistirme cabaari
icin adil bir sekiide adiillendiriimesini saglamanin bir yoludur.

AGINETWORK: Oriflame Marka Ortagi Kazang Planinda bu terim, %25
Kopmus Kd (Split Out) Gruplaniniz ve onlarin alt kollari da dahil olmak tizere
size bagh tim Marka Ortaklarini ifade eder.

ORIFLAME CUZDAN: Oriflame Ciizdan, Ayricalikl

Ortaklariigin birikmis kazanglan saklayan sand bir hesaptir. Oriflame
Cuzdmdak| toplam birkmis bakiye sonraki sipaislerin &demesinde kulanilir.
Tek bir sipari n kullanilan Onf‘flame Qlzdan'da biriken bakiye, sipari

degenmn %50sini gecemez. Orifame Qlizdandaki birkmis bakiye sipari
degerinin %50sinden fazla ise, asan miktar sonr &ki siparislerde kullaniimak
tzere birakilacaktir. Oriflame Cizdan bakiyesi Mobil Ofis Ve Oriflame
Uygulamalarinda gériilebilir.

KISISEL GRUP (KG): Kisisel Grubunuz, dogrudan sizin sponsor oldujunuz tiim
Uyeleri ve Marka Ortaklarini (direk atnizda bulunaniar) ve bunlara bagli
orteklan icerir - ancak kendileri %25 Takim Bonusu seviyesine ulasmis Ma'ka
Ortaklarni veya bunlarabag kisileri icermez.

BASKAN TAKIMI Baskan Direktér, Ust Baskan Direktor, Altn Baskan Direktor,
Séfir Baskan Direktor ve EImas Baskan Direktor unvanlariniigerir.

KAYTLI AYRICALIKLIMUSTERILER VE MARKA ORTAKLARL Son 3
Kampanya Dénemi igerisinde Kisisel Basarn Puani kazanmis olan tim Ayricalikli
Musteriler ve Marka Ortaklar1.

PAYLASIM KAZANCI: Kayith Ayricalikl Misteriler ve Marka Ortaklari
tarafindan (riin dnerilerinden dogan kisisel siparislerde kulanilabilecek
kazangtir. Kisisel Paylasim Kazanci Oriflame Cizdan'da bll’\KII’ ve tekip eden3
kampanya iginde sofraki siparislerin 6demesinde kullanilir. %10 Paylasm
Indinmi Katalog (Tuketici) Fiyat lizerinden hesaplanir. Basari Puani olmayan

iller, basiit materyaller ve numunder, Paylasim Kazanci igin

SPONSOR: Bir Sponsaor, Oriflame'e katilacak yeni Marka Ortaklanni sisteme
dahil ecer ve faaliyetlerinde onlan egiir ve destekler. Binnci Seviye Marka
Ortaklarnizin Sponsoru sizsiniz.

%25 KOPMUS KOL (AYRILMIS) GRUP: Bir Birinci Seviye Marka Ortagi %25
Takim Bonusu seviyesine ulastginda, Kisisel Grubunuzdan ayriir ve kendi
Marka Oriaklariyla birikte %25 Kopmus Kd Grubu haline gelir.

UPLINE (Ust Haf): Kendi Sponsorunuz ve Sponsarunuzun (izerindeki tim
Marka Ortaklan sizin Usthatinizdr.

ORIFLAME MARKA ORTAGI KAZANG PLANI

Marka Ortag1 Kazang Plani, Oriflame Cosmetics AG'ye aitgloba bir pazarlama
materyalidir. Bu belgede aktarilanifadeler ve érnekler sadece agklama
amaclidr ve Oriflame ile nasilis yapilacagd konusunda destek olarak
kullaniimak tizere hazilanmistr. Kendi pazarinizda gegerii dan Oriflame
Marka Ortag1 Kazang Plani hakkinda tam bilgi icin | itfen yerel Hiikiim ve
Kosulara ve 6zel pazarinizda gegerli olan Ticari Programlara bakin veya
MUsteri Hzmetleriniz ile iletisime gegin.

TELAFi FAYDALARI

Bubelgede telafi faydaarnna iliskin aktarianifadeler ve mekler sadece
aclklamaamaglidr. Oriflame kazanglarlailgili herhangi bir garanti
vermemektedir. Fiili finansal sonuglar Orifame Marka Ortaklar arasinda farklilik
gosterebilir ve her Marka Ortaginin is becerilerine, deneyimine, bireysel
kapasitesire, cabasinave harcad§i zamana bagl olacaktir. Telafi Odemeleri,
yerel pazarlama 6zellikleri ve yonetmelikler nedeniyle her pazarda farkliliklar
gésterebilir. Belirli bir pazarda gegerli olan Marka Ortadl Kazang Planininyerel
Firnansal Faydalari hakkinda tam bilgiicin|itfen sz konusu pazarda gecerli
olanyerel Hikiimve Kosular ile Politika ve Programlara bakn veya Misteri
Hizmetleriniz ile iletisime gegin.

KONFERANS PROGRAMLARI

Konferans Programlan her pazarda farkliliklar gosterebilir. iigili pazarda gecerli
olan Oriflame Konferans Programlar hakkindatam bilgi icin litfen yerel
Konferans Programina bakin veya Misteri Hzmeferiniz ile iletisime gegin.

YEREL DILE GEVIRILER

Bubelge inglizce olarak hazinanmistir ve yerel cevirilere tebi olabilir. Bu
inglizce versiyonun yerel gevirisi ile belirli bir pazarda gecerli olan yerel Hikim
ve Kosullar ile Pditikalar ve Programiar arasinda herhangi bir tutarsizik dmasi
durumunda, yerel Hilkiim ve Kosullar ile Pditikalar ve Programlar gecerli
olacaktir.
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Marka Ortagi Kazanc Plani

UNVAN KOSULLARI

MARKA ORTAGI

%0 Marka Ortagi

Kisisel Grubunuzda 0-499 BP

%3 Marka Ortadi

Kisisel Grubunuzda 500-999 BP
%6 Marka Ortag

Kisisel Grubunuzda 1000-1999BP

DIREKTOR TAKIMI

Direktor

Kisisel Grubunuzdaen az 10000BP veya Birirci
Seviyenizde bir %25 Kopmus Kd Grup ve
12 Kampanya Dneminden 6'sinda Kisisel
Grubunuzdaenaz 4 000 BP.

Ust Direktor

12 Kampanya Ddneminden 6'sinda Kisisel
Grubunuzda enaz 10000 BP veya Birinci
Seviyenizde bir %25 Kopmus Kd Grup.
Altin Direktor

12 Kampanya Déneminden 6'sinda Kisisel
Grubunuzda enaz 4 000 BP veya Birinci

LIDER TAKIMI Seviyenizde iki %25 Kopmus Kd Grup.

%12 Lider Ust Altin Direktér
Kisisel Grubunuzda 12000-3999 BP 12 Kampanya Déneminden 6'sinda Kisisel
%15 Grubunuzda enaz 4000 BP veya Birinci
Kisisel Grubunuzda 40004 6599 BP Seviyenizde iig %25 Kopmus Kd Grup.
Sdfir Direkt 6r
%18 Lid . . . .
K0i$iseI|Ger[bumzda 6600-9999 BP 12 Kampanya Déneminden 6' 5”“.’? P‘(lslsel
Grubunuzdaenaz 4 000 BP veya Birinci
Ust Lider Seviyenizde dort %25 Kopmus Kd Grup.
Kisisel Grubunuzda en az 10000 BP veya
Birinci Seviyenizde bir veya daha fazla %25
Kopmus Kd Grup ve en az 4000 BPi bir
Kisisel Grup.

ELMAS TAKIM

Elmas Direktor

12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci
Seviyenizde alti %25 Kopmus Kd Grup.

Ust Elmas Direktor

12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci
Seviyenizde sekiz %25 Kopmus Kd Grup.
Cift Elmas Direktor

12 Kampanya Déneminden 6'sinda

Birinci Seviyenizde on %25 Kopmus Ka
Grup
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EXECUTIVE TAKIMI

Executive Direktor

12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci
Seviyenizde oniki %25 Kopmus Kd Grup.
Altin Executive Direktor

12 Kampanya Déneminden

6'sinda Birinci Seviyenizde oniki %25
Kopmus Ka Grup ve 6 Altin Kadl.

Saiir Executive Direktor

12 Kampanya Déneminden

6'sinda Birinci Seviyenizde oniki %25
Kopmus Ka Grupve 9 Altin Kol.

Elmas Executive Direktor

12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci
Seviyenizde oniki %25 Kopmus Kd Grup ve 9 Altin
Kad.

BASKAN TAKIMI

Baskan Direktor

12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci
Seviyenizde oniki %25 Kopmus Kd Grup ve 9
AltinKd ve 3 Eimas Kol.

Ust Bagkan Direktor

12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci

Seviyenizde oniki %25 Kopmus Kd ve 9 Altin Kol ve 6

Elmas Kol.
Altin Bagkan Direktor
12 Kampanya Déneminden 6'sinda

ve 9 Elmas Kd.
Séfir Bagkan Direktor

12 Kampanya Déneminden 6'sinda Birinci
Seviyenizde oniki %25 Kopmus Kd Grup ve 9
Elmas Kol.

Elmas Baskan Direktor

Birinci Seviyenizde oniki %25 Kopmus Kd Grup
art1 12 Kampanya Déneminden 6'sinda 6 Eimas
ve 6 Execufive Kdl.

Birinci
Seviyenizde on iki %25 Kopmus Ka Grup ve 9 Altin Kd

Elmas Bagkan Direktér ¢V @m» o000
i @ V @ @ 15 000000 1
omis ¢ ¥ @ @ 12 000000 T

000000TL

oy ¢V @ i < 000000 T

S Safir Baskan Direktor
Baskan Takimi “H“"-;.
Marka Ortagi Kazang Planinin
zirvesine ulastiginizda, basannizi
Nakit Oddiller, Araba programi ve
Executive, Elmas ve Altin
Konferanslarina seyahat ile
kutlayabilirsini

Altin Bagkan Direktor
UstBagkan Direktor
Baskan Direktor

Elmas Executive Direktor

S— Safir Exe cutive Direktor
Executive Takimi -

Nakit Odiillerin ve uluslararasi
kongreler olan Executive, Eimas ve
Altin Konferanslarina katilma
imkaninin keyfini gikarin.

Altin Executive Direk tér
Executive Direktér

Cift Emas Direktor

T ——
Elmas Takim -3
Daha fazla nakit ddiillerin ve
uluslararasi kongreler olan
Elmas ve Altin Konferanslarina
katim a imkaninin keyfini gikarin.

Elmas Dir ektor
Safir Direktor

UstAltin Direktor

Direktor Takimi x\‘ﬁ
Nakit Odiillere ve Altin Direktér
unvanindan ttibaren uluslararasi bir
kongre olan Altin Konferansa
katim aya hak kazanma olasiligina

kavusacaksiniz.

Altin Direktor

@ @ s0000 1L

UstDirektor 60000 TL

Direktér B <0000 T

Lider Takimi Iinizi =
kurmaya baslayin - dogru
yoldasiniz! %16 Lider

Oriflame’e Hos

Geldiniz 12 Lider
Basariya giden ilk Semb olAmba 8diili
i adimlarinizi
1 ' Nakit Odil*
\ atmaya baslayin!
- Executive KonferansinaKatimaya Hak
Kazanin

N Elmas Konferansina Katilmaya Hak
: %4 Marka Ortagi Kaznin

AluinKonferansina Katimaya Hak
%0 Marka Ortag Kazanin
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Tesekkurler!

...bu heyecan verici ve karl yolculukta bize katildiginiz

icin tesekklr ederiz. Kendinize ve bize inandiginiz igin
tesekkir ederiz. O ilk ruju, maskaray veya cilt bakim
setini tavsiye ettiginiz ve Oriflame is Firsati hakkinda
ailenizle, arkadaslarinizla ve tanidiklarinizla
konustugunuz ve onlarin da hayatlarini daha iyi hale
getirmelerine yardimci oldugunuz igin ¢ok tesekkur
ederiz.

document t1782715721214775591Lindd Tim 2024-11-19 13: 35
alar



	Slide 1: Marka Ortağı Kazanç Planı
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Başlıca Markalarımız
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48: Global Liderlik Konseyi
	Slide 49: Hall of Fame (Onur Listesi)
	Slide 50: Marka Ortağı Kazanç Planı Kütüphanesi Burada, yolculuğunuz sırasında size yardımcı olacak pratik araçları ve genel bilgileri bir araya getirdik.
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56: Kurallara uyarız
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65: Marka Ortağı Kazanç Planı ÜNVAN KOŞULLARI
	Slide 66: Teşekkürler!

