
REKVALIFIKACIJSKA PRAVILA

VABILA

Vabilo za 1 osebo

Vabilo za 1 osebo

Vabilo za 2 osebi

Vabilo za 2 osebi

Vabilo za 2 osebi

Vabilo za 2 osebi

 ŠTEVILO UDELEŽENIH 
SKUPIN S PREJŠNJE 

KONFERENCE 
ALI PREJŠNJEGA 

KVALIFIKACIJSKEGA  
OBDOBJA 

KVALIFIKACIJSKA PRAVILA 
Minimalno osemnajst 24 % skupin v prvi liniji 

med kvalifikacijskim obdobjem 
ALI 

dosezite nov status Zlatega Direktorja 
med kvalifikacijskim obdobjem

POTREBNA RAST 

0-26 skupin 

27-35 skupin 

36-47 skupin 

48-59 skupin 

60 in več  

Diamantni Direktorji

3 skupine več med trenutnim kvalifikacijskim obdobjem, 
a najmanj 21

 
2 skupini več med trenutnim kvalifikacijskim obdobjem

1 skupina več med trenutnim kvalifikacijskim obdobjem

Ohranite najmanj število skupin z zadnje obiskane 
konference ali dodajte eno skupino več v primerjavi  
z zadnjim kvalifikacijskim obdobjem 

Ohranite najmanj 60 skupin med trenutnim 
kvalifikacijskim obdobjem

Ohranite status Diamantnega Direktorja najmanj 6 
mesecev tekom kvalifikacijskega obdobja (6 od 12) 
ne glede na lanski rezultat

Kvalifikacijsko obdobje:  
K4 2020 - K3 2021



POGOJI ZA KVALIFIKACIJOSTATUS 
SVETOVALCA 

0-8 %

12-20 %

ZA VEČ INFORMACIJ KONTAKTIRAJTE SVOJEGA PODROČNEGA VODJO PRODAJE

Senior Vodje  
in višji statusi

Dosezite najmanj 2 višja statusa (najmanj 12 %) glede na najvišji status  
v baznem obdobju in obdržite status vsaj 4 kataloška obdobja ter v K3 2021. 
Izpolnite pogoj 3 osebnih rekrutov, ki bodo izpolnili 1. korak Programa  
dobrodošlice v 7 od 12 kataloških obdobij.

Dosezite najmanj 1 višji status in obdržite status v vsaj 4 kataloških  
obdobjih ter v K3 2021. 
Izpolnite pogoj za dosego rekrutov v skupini vodje in izpolnite pogoj  
vsaj 1 osebnega rekruta, ki bo izpolnil 1. korak Programa dobrodošlice  
v 7 od 12 kataloških obdobij.

Izpolnite Liderski klub v 7 od 12 kataloških obdobij. 
Izpolnite pogoj 1 osebnega rekruta, ki bo izpolnil 1. korak Programa dobrodošlice  
v 7 od 12 kataloških obdobij. 
Obdržite najmanj status Direktorja v K3 2021. 
V primerjavi s preteklim letom povečajte število BP v bazni skupini (zamrznjena 
skupina v K3 2020).* 
ALI 
Vsaj 3 osebe iz vaše bazne skupine se kvalificirajo na Menedžerski seminar. 
Izpolnite pogoj 1 osebnega rekruta, ki bo izpolnil 1. korak Programa dobrodošlice  
v 7 od 12 kataloških obdobij. 
Obdržite najmanj status Direktorja v K3 2021. 
V primerjavi s preteklim letom povečajte število BP v bazni skupini 
(zamrznjena skupina v K3 2020).* 
*Obdobje, v katerem se smatra rast, je K4 2020 - K3 2021 v primerjavi s K4 2019 - K3 2020.

Kvalifikacijsko obdobje:  
K4 2020 - K3 2021

BAZNO OBDOBJE K10 2019 - K3 2020
Za bazno obdobje za določanje ciljev se upošteva VIŠJE od 
dveh meril:
- Najvišji status, s katerim ste potovali na enega od prejšnjih 
Menedžerskih seminarjev
ALI
- Najvišji status v obdobju K10 2019 - K3 2020

DODATNA OPOMBA
• Minimalna starost udeležencev je 18 let
•  Če članska številka kvalificiranega Direktorja pripada 

zakonskemu paru, je mogoče kupiti še eno karto za udeležbo 
na seminarju

•  Vsi svetovalci, ne glede na dosežen status, morajo imeti 100 BP 
točk v kataloških obdobjih, ko izpolnjujejo zadane pogoje.

•  Menedžerski status velja samo v primeru minimalne razlike 
1000 BP glede na druge vodje v skupini, ne glede na status.


