
Автодастур

ОРЗУИНГИЗДАГИ 
АВТОМОБИЛЬ



Мундарижа:
• Дастур иштирокчилари - 1 слайд

• Максимал бонус ҳажми – 2 слайд 

• Дастур қандай ишлайди – 3 слайд

• Бонус олиш шартлари – 4 дан 7 слайдгача

• Бонус олиш мисоллари – 8 дан 20 слайдгача

• Дастур иштирокчиси бўлиш – 21 слайд 

• Автомобиль танлаш мезонлари – 22 слайд



ИШТИРОКЧИЛАР

• Директор ва ундан юқори даражадагилар

• Охирги 4 каталогда камида 7 500 000 сўм
даромад болиши керак(банк тўловга)

• ЯТТ ва компания билан шартноманинг
мавжудлиги



Oriflame билан уч йил ичида орзуингиздаги 
машинани харид қилиш учун 

360 000 000 сўмгача олинг



Дастур қандай ишлайди?

• Ариза беринг ва Oriflameдан ўсиш режаси 
ҳамда тасдиқнома олинг

• Автосалондан янги автомобиль харид
қилинг

• Режани бажаринг ва бонуслар олинг



Ўсинг ва бонус 
олинг

• Директор ва ундан юқори даражада
бўлинг

• Ўтган йилга нисбатан ташкилот бўйича
Ўзбекистонда маҳаллий бонус баллари
ошганини кўрсатинг 1 ББ ўсиши = 1 000 
сўм(минимал керакли ўсиш микдори
1000 ББ)

• Ҳар каталогда 1 000 000 сўмдан

7 500 000 сўмгача бонус олинг

(1000 ББдан 7500 ББгача ўсканингиз учун)



Бонус олиш шартлари

• Етакчининг Ўзбекистондаги бутун тузилмасининг ўтган йилнинг шу даврига нисбатан
ББ ўсиши;

• Ўтган йилнинг шу даврига нисбатан гуруҳлар сонининг кўпайиши ва унвонни
тасдиқлаш;

• Ўтган йили директор унвонидан ва 23% даражадан паст бўлган ҳамкорлар ёки яқинда
компанияга қўшилган ҳамкорлар учун автобонус 7 500 ББ даражасидан бошлаб
ҳисобланади;

• Агар автодастурга аллақачон автодастурда бўлган Етакчи таркибидаги Етакчи кирса, 
унинг ББ ўсиши юқори турувчи Етакчи автобонуси суммаси ҳисобидан чиқарилади;

• Агар Етакчи тузилмасида юқори унвонга эга бўлган Етакчи бўлса, унинг натижалари
автобонус суммасини ҳисоблашдан чиқарилади.



Бонусни тўлаш

• Бонус бир вақтнинг ўзида учта шартни бажарганлик учун тўланади: 

̵ Етакчининг бутун тузилмасининг ББ ўсиши маҳаллий даражада Ўзбекистонда. ББ нинг ўсиши ўтган
йилнинг худди шу каталогига нисбатан аниқланади;

̵ Ўтган йилнинг худди шу давридан паст бўлмаган унвонни и гуруҳлар сонини тасдиқлаш;

̵ Дастурда иштирок этишнинг ҳар йилги натижаларига кўра биринчи даражадаги битта янги 23% 
гуруҳининг ўсиши
Дастурга қўшилган пайтдан бошлаб бир йил ҳисобланади. Агар ушбу шарт бажарилмаса, Етакчи кейинги
каталог учун бонусдан чиқариб ташланади ва шарт бажарилгандан сўнг яна кейинги каталогда бонус 
олади.

• Дастурга кириш 2025 йилнинг 3 - 9 каталогларида очиқ. Кириш пайтидан бошлаб дастур ҳамкор учун
максимал 3 йил ишлайди;

• Бонус шартлар бажарилгач, этика текширувидан сўнг бир каталог ўтгач тўланади;

• Тўлов** фақат банк ҳисобига амалга оширилади*

*Компаниядан мукофот олишни белгилайдиган шахсий буюртмани жойлаштириш мажбурийдир.

** Счёт фактураларни вактида топширишингиз мухим



Ахлоқий бўлими текшируви

• Бонус шартлар бажарилгач, этика текширувидан сўнг бир каталог 
ўтгач тўланади;

• Ахлоқ бўлими текширувларига қуйидагилар киради: иш
тизимининг мавжудлиги, буюртмаларда бир хилликнинг йўқлиги, 
етказиб бериш манзилларини текшириш ва тузилма қўнғироқ
қилинганда ҳақиқий контактларнинг мавжудлиги.

• Иштирокчининг ШГ учун талаби камида 50 фаоллар (мижозлар ва
ҳамкорлар), агар ШГ 7500 ББ + ва 3000 ББ лик ШГ да камида 20 
нафар фаоллар бўлиши керак.



БОНУСЛАРНИ ОЛИШ БЎЙИЧА 
МИСОЛЛАР



Бонусни олиш бўйича 1-мисол

• 3-сонли 2025 йил 3-каталоги натижаларига кўра, Директор 
унвонида, 23%* Ҳамкор даражасида;
ва унинг даромади охирги 4 каталог давомида камида 7 500 000 
сўмни ташкил этади;

• 2025 йил 3-каталоги натижаларига кўра Ҳамкор тузилмасида 12 500 
ББ;

• Ўтган йилнинг худди шу каталог натижаларига кўра, Ҳамкорлар
Катта Менежер даражасида эдилар, Ҳамкорлар тузилмасида 7 500 
ББ бор эди;

• Ўсиш + 5 000 ББ ни ташкил этди;

• Автобонусни ҳисоблаш: 5 000 ББ × 1000 сўм = 5 000 000 сўм. 

*7500 ББ ШГ йоки 3000 ББ ШГ ва 1 та 23% грух йоки 2та ва ундан ортик 23% грух



Бонусни олиш бўйича 1-мисол

Қиёслаш даври Унвон Даража Гуруҳлар
сони

Ташкилотдаг
и ББ 

Шахсий
буюртма

2024 йил 3-
каталоги

Катта
Менежер

23% (КМ 
мезонлари)

0 7500

2025 йил 3-
каталоги

Директор 23% (КМ 
мезонлари)

0 12 500 Бор

Ўсиш, Бонус 5 000 5 000 000 сўм



Бонусни олиш бўйича 2-мисол
• 2025 йил 3-каталоги натижаларига кўра, Ҳамкор Директор унвонида, 23%* даражада;

ва унинг даромади охирги 4 каталог давомида камида 7 500 000 сўмни ташкил этади; 

• 2025 йил 3-каталоги натижаларига кўра, Ҳамкорнинг тузилмасидаги ББ 
10 000 ББ;

• Ўтган йилнинг шу каталогида Ҳамкор 15% даражада бўлган, Ҳамкорнинг тузилмасида
3000 ББ бўлган;

• Бундай ҳолда, ўсиш 7500 ББнинг пастки даражасидан ҳисобланади ва + 2500 ББ ни 
ташкил қилади.

• Автобонусни ҳисоблаш: 2 500 ББ × 1000 сўм = 2 500 000 сўм.

*7500 ББ ШГ йоки 3000 ББ ШГ ва 1 та 23% грух йоки 2та ва ундан ортик 23% грух



Бонусни олиш бўйича 2-мисол

Қиёслаш даври Унвон Даража Гуруҳлар
сони

Ташкилотдаг
и ББ

Шахсий
буюртма

3 кат 2024 Менежер 15% 0 7500*

3 кат 2025 Директор 23% (КМ 
мезонлари)

0 10 000 Бор

Ўсиш, Бонус 2 500 2 500 000 сум

*Агар ўтган йилнинг шу даврида у 7500 ББ дан кам бўлса, унда ҳисоблаш 7500 ББ га асосланади



Бонусни олиш бўйича 3-мисол

• 2025 йил 3-каталоги натижаларига кўра, Ҳамкор Олтин Директор 

унвонида, 23% даражада бўлиб, 1-даражада 2 та 23% гуруҳга эга ва унинг

даромади охирги 4 каталог давомида камида 7 500 000 сўмни ташкил

этади;

• 2025 йил 3-каталоги натижаларига кўра, Ҳамкорнинг тузилмасидаги ББ 27 

000 ББ;

• Ўтган йилнинг ушбу даврида Ҳамкорнинг унвони Катта Директор, 1 та 23% 

гуруҳ, Ҳамкорнинг тузилмасида 19 000 ББ бўлган;

• Ўсиш 8 000 ББ ни ташкил этган;

• Автобонусни ҳисоблаш: 8 000 ББ × 1000 сўм = 8 000 000 сўм. Аммо бу

ҳолатда ҳар каталогдаги бонуснинг максимал миқдори 7 500 000 сўм

эканлигини ёдда тутамиз.



Бонусни олиш бўйича 3-мисол

Қиёслаш
даври

Унвон Даража Гуруҳлар
сони

Ташкилотдаг
и ББ

Шахсий
буюртма

3 кат 2024 Катта
Директор

1 19 000

3 кат 2025 Олтин
Директор

23% (КМ 
мезонлари)

2 27 000 Бор

Ўсиш, Бонус 8  000 7 500 000* сўм

** Агар ўсиш 7500 ББ дан ортиқ бўлса, бонуснинг максимал миқдори 7 500 000 сўмни ташкил этади.



Бонусни олиш бўйича 4-мисол

• 2025 йил 3-каталоги натижаларига кўра, Ҳамкор Олтин Директор унвонида, 23% 
даражада, 1-даражасида 2 та 23% гуруҳ бор ва унинг даромади охирги 4 каталог 
давомида камида 7 500 000 сўмни ташкил этади;

• 2025 йил 3-каталоги натижаларига кўра, Ҳамкорнинг тузилмасидаги ББ 30 000 ББ;

• Ўтган йили худди шу каталог натижаларига кўра, Ҳамкорнинг унвони Олтин Директор 
эди,  3 та 23% гуруҳлар бор эди (очиқ унвон Катта Олтин Директор эди), Ҳамкор
тузилмасида 25 000 ББ бор эди. 

• Ўсиш 5 000 ББ ни ташкил этди;

• Автобонусни ҳисоблаш: 5 000 ББ × 1000 сўм = 5 000 000 сўм. Аммо бу ҳолда, биз 1-
даражадаги гуруҳларнинг даражаси ва сони ўтган йилги даражадан паст бўлмаслиги
кераклигини ёдда тутамиз, Ҳамкорда гуруҳлар камроқ, шунинг учун бонус тўланмайди. 



Бонусни олиш бўйича 4-мисол

Қиёслаш
даври

Унвон Даража Гуруҳлар
сони

Ташкилотдаг
и ББ

Шахсий
буюртма

3 кат 2024 Олтин
Директор

3* 25 000

3 кат 2025 Олтин
Директор

23% (КМ 
мезонлари)

2 30 000 Бор

Ўсиш, Бонус 5  000 Бонус 
тўланмайди

* 1-даражадаги гуруҳлар сони ўтган йилнинг шу даврига нисбатан камроқ, бонус тўланмайди.



Бонусни олиш бўйича 5-мисол

• 2025 йил 3 каталоги натижаларига кўра, Ҳамкор Сапфир Директор унвонида, 23% даражада
4 та 23% гуруҳи бор, ва унинг даромади охирги 4 каталог давомида камида 7 500 000 сўмни
ташкил этади; 

• Ушбу Ҳамкор тузилмасига дастур иштирокчиси бўлган Ҳамкор ҳам киради. Бу шуни
англатадики, унинг ББ натижалари ўтган йилги қиёсий маълумотлар базасидан, шунингдек
жорий каталог натижаларидан чиқариб ташланган;

• 2025 йил 3 каталоги натижаларига кўра, ҳамкор тузилмасидага ББ 100 000 ББ ни ташкил этади, 
қуйидаги автодастур иштирокчиси бўлган Ҳамкорни ҳисобга олмаганда. Унвон – Сапфир 
Директор, 4 та 23% гуруҳ;

• Ўтган йили худди шу каталог натижаларига кўра, Ҳамкор тузилмасида 90 000 ББ бор эди, 
автобонус дастурида иштирок этган ҳамкор бундан мустасно. Сапфир Директор унвони, 4 та 
23% даражасидаги гуруҳ;

• Ўсиш 10 000 ББ ни ташкил этди, автодастурда иштирок этувчи Ҳамкор бундан мустасно;

• Автобонусни ҳисоблаш: 10 000 ББ × 1000 сўм = 10 000 000 сўм. Аммо бу ҳолатда ҳар
каталогдаги бонуснинг максимал миқдори 7 500 000 сўм эканлигини ёдда тутамиз.



Бонусни олиш бўйича 5-мисол

Қиёслаш даври Унвон Даража Гуруҳлар сони Ташкилотдаги
ББ

Шахсий
буюртма

3 кат 2024 Сапфир Директор 23% (КМ 
мезонлари)

4 90 000 
Директорнинг
авто дастурида
иштирокисиз

3 кат 2025 СапфирДиректор 23% (КМ 
мезонлари)

4 100 000 
Директорнинг
авто дастурида
иштирокисиз

Ҳа

Ўсиш, Бонус 10 000 7 500 000 сум



Бонусни олиш бўйича мисол – ўсиш 1-даражадаги 23% гуруҳлар

2024

каталог 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Гуруҳлар
23%
Жами 40

2 3 2 1 3 2 2 2 2 3 3 2 1 3 3 3 3

2025

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

Гуруҳлар
23%
Жами 44

2 3 1 1 3 2 4 1 2 3 2 4 1 3 3 3 3

Бонус Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа

2026

каталог 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Есть 

рост 

групп*

Сумма 

44

Бонус Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа



Бонусни олиш бўйича мисол – ўсиш 1-даражадаги 23% гуруҳлар

2024

каталог 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Гуруҳлар
23%
Жами 40

2 3 2 1 3 2 2 2 2 3 3 2 1 3 3 3 3

2025

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

ББ 

ўсиши

Гуруҳлар
23%
Жами 40

2 3 2 1 3 2 2 2 2 3 3 2 1 3 3 3 3

Бонус Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа

2026 – СРАВНИВАЕМ АНАЛОГИЧНЫЙ ПЕРИОД СУММЫ ГРУПП В КАТАЛОГАХ ПРОШЛОГО ГОДА (кат. 3 2025 – кат. 2 2026)*

Гуруҳлар
23% 4 5

Нет 

роста 

групп 

23% в 

2025

Есть 

рост 

групп*

Сумма 

45

Бонус Йўқ Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа Ҳа



ДАСТУР 
ИШТИРОКЧИСИ 

БЎЛИШ УЧУН

• Ҳамкор компанияга INFO@ORIFLAME.UZ дастурда иштирок этиш
учун ариза юборади, компания ҳамкорнинг автодастурга
кириш шартларига жавоб беришини тасдиқлаш учун: унвон, 
даража, даромад;

• Мувофиқликни текшириш икки ҳафтагача давом этиши мумкин
(камида 5 иш куни);

• Компаниянинг ижобий жавобидан сўнг, ҳамкор автомобилни
салонга бориб, харид қилиши мумкин;

• Сотиб олиш шартномасини имзолагандан сўнг, ҳамкор
шартномани компанияга топшириши керак. Шартноманинг
сканери/фотосурати қабул қилинади; 

• Компаниядан тасдиқни олиш каталоги ҳамкорнинг
автодастуридаги иштирокининг биринчи каталоги 
ҳисобланади. 

• Автодастурга фақат компаниядан тасдиқ олгандан кейин 1 
ойдан кечиктирмай сотиб олинган машина билан кириш
мумкин.



• Салондан олинган янги автомобиль;

• Автомобиль русуми муҳим эмас, сиз орзу қилган машинани танлашингиз мумкин.;

• Харид ҳужжатлаштирилиши керак;

• Шартнома дастурда иштирок этаётган ҳамкорга ёки унинг биринчи даражали

қариндошига қонунга мувофиқ (эр, хотин, болалар, ота–оналар)берилиши мумкин;

• Автомобилни брендлаш мажбурийдир. Бу автодастурда иштирок этадиган ҳамкор

ҳисобидан амалга оширилади. Компания логотип макетини тақдим этади. 

Брендлаш фақат Oriflame компанияси логотипи билан мумкин;

Брендлаш дастур давомийлиги учун зарурий шарт – 3 йил.

Ушбу талаб бузилган тақдирда, компания автобонусни тўлашни тўхтатишга ҳақли; 

• Компанияни автомобилнинг тантанали тақдимотининг видео/фотосурати

билан таъминлаш зарурий шартдир.

АВТОМОБИЛН
И ТАНЛАШ 

МЕЗОНЛАРИ



Брендлаш дастур амал

қилиш муддати учун

мажбурийдир – 3 йил

давомида.



Oriflame билан уч йил ичида орзуингиздаги 
машинани харид қилиш учун 

360 000 000 сўмгача олинг
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